ORGANI!ZACION SINDICAL DE BALEARES
MATIAS MONTERO, 11

CONVOCATORIA DE

ELECCIONES SINDICALES

ACUERDO del Comité Ejecutive Sindical por el
ue se da cumpliento al Acuerdo de ia Permanente
el Congreso Sindical de 5 de mayo de 1975, sobre

convocatoria de eleeciones sindicales y publicacion

de las normas electorales, i

La Comision Permanente del Congreso Sindical,
reunida el 5 de mayo corriente, aprobd la
convocatoria  de elecciones sindicales para la
renovacion de los cargos representantivos en la
Empresa y en los drganos de gobierno de las
Hermandades Locales de Labradores y Ganaderos,
y asimismo las directrices para la elaboracién de las
normas electorales que regirdn en la cilada
convocatoria.

El Comité Ejecutivo Sindieal, en s¢ reunién de 9
de mayo de 1975, aprobd las normas requeridas
para el desarrollo de la convocatoria v de las
direcirices electorales acordadas por 1a Permanente
del Congreso. En su virtud, en los términos del
Acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical, se
dispone:

Articulo 1.— Se convocan elecciones para
proveer los siguientes cargos sindicales:

a) Enlaces sindicales. Vocales de Jurados de
Emg:em. Delegados sindicales de Empresa o
ceniro de trabajo y representantes del personal en
los Consejos de Administracién en las Empresas,

, b) Presidente, Vicepresidentes y Vocales de los
organos de gobierno de las Hermandades Locales
e Labradores y Ganaderos y de sus
Jrganizaciones profesionales,

Articulo 2.— 1. Los calendarios de operaciones
electorales se establecerdn de forma que entre la
publicacion de esta convocatoria y la eleccion
exista un periodo minimo de veinte dias.

2~ Llas Comisiones Electorales provinciales
ajustaran los calendarios de manera que las

elecciones se realicen normalmente antes del 30 de
junio proximo y, en todo caso, deberin haber
finalizado 1la totalidad de las operaciones
electorales el 15 de julio siguiente. )

Articulo 3.— En todas las Empresas o centros de
trabajo en los que hayan de celebrarse eleccion y
en la sede social de las Hermandades Locales de
Labradores y Ganaderos estardn expuestas al
piblico veinticuatro horas antes de la iniciacién
del plazo de presentacion de candidatos, las listas:
actualizadas de electores, la de puestos electorales
a cubrir con especificacion de categorias y el
calendario de actos electorales.

Articulo 4.— Se aprueban las normas electorales
que se publican en los anexos I y II referidas,
respectivamente, a las elecciones en la Empresa y
en las Hermandades Locales de Labradores y
Ganaderos. :

Ariiculo 5.— Todas las Entidades y Organismos
Sindicales darin caracter preferente a las
actuaciones relacionadas con el proceso electoral y
Provem_m lo necesario para que los electores que:
o requieran dispongan de la debida informacion,
asesoramiento o asistencia,

Articulo 6.— Se faculta a la Comision Electoral
Nacional Xam que, en desarrollo del presente
Acuerdo, dicte las instrucciones necesarias para su
mejor cumplimiento.

Aiticulg 7.~ Las presentes normas entraran en
vigor el dia de su publicacion en el “Boletin de la
Organizacion Sindical”, .

_ Madrid, 9 de mayo de 1975.— El Ministro de
Relaciones Sindicales, Presidente del Comité
Ejecutivo Sindical, Alejandro Fernéndez Sordo.



NORMAS POR LAS QUE
SE REGIRAN LAS

ELECCIONES EN LA
[EMPRESA

I
{NLACES SINDICALES

Articulo 1o~ OBLIGACION DE
ENLACES SINDICALES.

ELEGIR

Se elegirdn Enlaces Sindicales en todas las
empresas, ya sean publicas, privadas o mixtas, a las
que alcance ¢l deber de sindicacidn y ocupen
ordinariamente un minimgo de seis trabzajadores.
Articulo 20.— NUMERO DE ENLACES
SINDICALES.

1.— El nimero de Enlzces Sindicales que habrén
de ser elegidos se regira por la siguiente escalz:

—De 6a. 25 trahajadores, un Enlace.

-De 26a 50 trabajadores, dos Enlices.

—DNe 51 a 100 trabajadores, cusbro Foiuces
De 101 a 250 trabajadores, ocho Enlices,

--De 251 a H00 trabajadores, dieciséis Folaces.
Enlaces.
~— e 501 a 1,000 trabajadores, treintz y seis
Fnlaces. .
De mas de 1.000 trabajadores, cusarénia ¥
ocho Enlaces y uno mas por-cada 250 trabajadores
o fraccion que exceda de 2,000,

2.~ Cuando exista pluralidad o dispersiGn de
centros de irabajo o establecimientos diferenciados
de una misma empresa se en el ambito de la Unién
Local, la Comisién electoral Provincial adoptard las
deferminaciones oportunas para el cémputlo censal
v la fijacion y distribucién del nimero de Enlaces,
gque podri ser ampliado para alcanzar un.
ponderada representacion de los distintos factores.

Articulo 30.— ENLACES JUVENILES.

En las empresas o centros de frabajo que dv
modo habitual empleen menores de 18 afios cuye
nimero represente el 18 por ciento del censo tota!
Yy un minimo de diez frabajadores, o cuando sin
alcanzar dicho porcentaje el nimerc de jbvencs
exceda de veinticineo la Comisién Electoral Locsl
podréd autorizar la eleceidn, por los referidos
trabajadores y de entre elios, de Enlaces Sindicales
en nuimero proporcional. al censo. No = se
computarin estos Enlaces a los efectos del articulo
20.—

Articulo 40.— DISTRIBUCION DE PUESTOS
ELECTORALES.

1.— El namero total de Enlaces Sindicales u
elegir, con arreglo a la escala del articulo 20.—, se
distribuira entre los grupos electorales de técnicss,
administrativos, especialistas v no cualificados.
ponderando en la medida conveniente, ademas de
su respectivo volumen censal, los distintos factores
caracteristicos referentes a la diferenciacion de
centros, secciones, departamentos, turhos.

vategerias o especialidades  prolesionsben
cualquier ofra circunstancia similar, asi como la
pariicipacion de jovenes trabajadores a que alude
el articulo anterior, todo elle de conformidad con
los Planes electorales.

2.~ fSe tendrin en cuenia, asimisma, las
stguientes reglas especificas.

a}) Cuando solo exista un Enlace Sindical, no se
hara diferenciacion alguna electoral,

b} En el caso de que sean dos los Eniaces
Sindicales un puesto se reservara, conjuniamente, a
tégnicos y adminisirativos y el otro a especialistas
y no cualiflicados.

¢} Si I6s Enlaces Sindicales fueron cuatro se
reservara un puesto a cada grupo electoral, salvo
que, excepeionalmente, el numero de eleclores de
dlguno de ellos sea {an exiguo que se estime
procedente otra distribucion.

Articulo Bo.— NATURALEZA DEL SUFRAGIO.

Bl sufragio serd libre y secreto y su ejercicio
constituye un derecho y un deber sindical.

Estdn exciuidos del deber de votar quienes en la
lecha de la eleccidn se hallen ausentes del fugar de
la votacion o se encuentren en imposibilidad fisica
de ejercer el derecho de vote por cualquier causa.

Articuio 6o.~ DURACION DEL MANDATO
FLECTORAL.

El mandato electoral tendri la duracion de
cuatro ahos sin perjuicio de lo que se establece
para los Delegados Sindicales en el articulo 42,

Ariiculo 70.— ELECTORES,

I~ Para ejercer el derecho de sufragio sindic:il
se requiere: :

4) Tener 18 afios cumplidos en la fecha de
publicacion de la convacatoria, sin perjuicio de 1o
dispuesto en ¢l articulo 30.—

b} N2 estar inhabilitado para su ejercicio por
norma legal o estatutaria o resolucion firme del
organo competente.

¢) Estar incluido en la lista elecioral actualizada
correspondiente. ;

2.— En cuanto al derecho de sufragio de lo
extranjevos regira lo dispuesio en el Decreto
1265/1971 de 9 de junio.
DERECHOS

Articulo 8o.—

ELECTORES.

DE LOS

Son derechos de los electores:

t.— Presentar su candidatura y particpar en la
promocién de olros candidatos cuando concurran
las circunstancias exigidas para la eleccién, '

2.~ Intervenir en las actividades de propaganda
para las que se hallasen legalmente habilitados.

- 3~ Presenciar los escrutinios:
4.— Ejercitar reclamaciones 'y - recursos de

g



acuerdo con lo establecido en las
correspondientes,

Artfeulo 90.— ELEGIBLES,

normas

1.— Seran elegibles para Enlaces Sindicales
tuienes, ademas de las condiciones generales para
* ser elector, cumplan los siguientes requisitos:

a) Saber leer y escribir.

bh) No -estar incapacitados por acuerdo,
reselucién o sentencia del organo competente de
los que resulie 1a suspensién o inhabilitacion para
el ejercicio del cargo sindical. |

¢) Acreditar en el periodo inmediatamente
anterior a la convocatoria un minimo de dos afios
de actividad laboral en la empresa o centro de
trabajo en que se realice Ia eleccion.

d) Ser proclamado candidato en la forma
exigida en cada caso,

2.— En las empresas que hubieran iniciado sus
actividades en el ultimo trienio o que el censo de
electores haya sufrido variacién en mas de un
cincuenta por ciento en dicho periodo, la
Comisién = Electoral ‘Nacional o Provincial,
respectivas, podran ‘reducir la exigencia de
antigiiedad o referirla a la antigiiedad en la
profesion u oficio,

3.— Asimismo, cuando por 1a peculiar estructura
de la empresa o la naturaleza de sus actividades,
una parfe importante del personal realice la
prestacion laboral por periodos determinados o
con caricter eventual; por temporadas o campafias
u otra caracteristica similar, se aplicara la regla del
apartado anterior, total o parcialmente.

Igual norma regira para los Enlaces del articulo

0.~ L .

Articulo 10.— INCOMPATIBILIDADES,

No podrin ser Enlaces Sindicales quienes
ejerzan en la empresa puestos directivos ecalificados
de confianza, salvo los de Consejeros Laborales, ni
tampoco los que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el titular de la empresa o cualquiera de los
miembros del Consejo de Administracién.

Articulo 11.— DERECHOS, DE LOS
CANDIDATOS. v :

Son derechos de los candidatos, ademas de los
que les corresponden como electores: ’

1.—Tener a disposicion para examen, en el lugar
de la empresa que se fije, la lista electoral que
afecte a su candidatura,

2.— Realizar las operaciones de propaganda
autorizada, de conformidad con el principio dee

igualdad de oportunidades.
' 3.~ Ejercitar las demds facultades que en
relacién con las operaciones electorales les
reconozcan los Estatutos o normas reglamentarias
aplicables en cada caso.

Articulo 12— GARANTIAS DEL CARGO
SINDICAL. ;

. -
De conformidad con el régimen de garantias
vigente, la designacién para un cargo sindical de
origen electivo faculta a su titular a ejercerlo

libremente por toda la duracién del mandato. .

Nadie puede ser desposeido’o suspendido en el
ejercicio del cargo sindical siendo por las causas y
rogedimientos establecidos en las disposiciones
egales y  mediante Acuerdo del drgano
competente.

Articulo 13.—~ EXTINCION DEL MANDATO.

- 1.~ Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior el mandato elector quedara extinguido
en los siguientes casos:

a) Por ¢l transcurso del plazo de duracién del

mandato.
- b} Por renuncia del cargo debidamente aceptada
por la Comision Electoral, que ilevara aparejada la
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renuncia y el cese en cuaiquier orra represenizeion
sindical o extrasindical que tuviera su origen en al
cargo renunciado, salvo disposicion legal en
cenirario y a reserva de que concurran
circunstancias legitimas y excepcionales,
apreciadas por 1a Comisién electoral,

Con la reserva que antes se menciona, estdn
incapacitados para presentarse como candiatos en
esta convocatoria los renunciantes en el actual
mandato.

c) Por fallecimiento del titular.

d) Por dejar de pertenecer activamente a la
profesion u oficio determinantes de la investidura
0 por cambio de grupo o categoria electoral por
los que fué elegido. '

e) Por resolucién del contrato de trabajo. -

2,— Corresponde a la Comision Electoral de la
Entidad Sindical 1a declaracién de la efectiva
concurrencia de las causas de -extinci6n del
mandato, previa audiencia del interesado. En
cualquier momento que se produzea oposicion, se
remitiran las actuaciones a la Comisién Electoral
Provincial para la iniciacién, si procediese, de
expedientes contradictorios conforme al Decreto
1878/1971 de 23 de Julio. ’

Articulo 14.—PROVISION DE VACANTES,

Producida una vacante por cualquier causa antes
de la finalizacion del mandato ordinario procedera

cubrirla mediante nueva eleccién. El elegido lo sera
por el tiempo que reste de mandato.

Articulo 15.— LISTAS ELECTOR ALES.

1.— Las listas electorales de las personas con
derecho a voto que servirin de base para la
eleccién seran las aprobadas definitivamente en
cada empresa de conformidad con la Circular de la
Comision Electoral Nacional niimero 232 de 17 de
febrero de 1975, con las variaciones producidas
hasta el dia de publicacién de la convocatoria,

2.~ Las listas de electores, actualizadas con
especificacion de categorias y grupos electorales
_estaran expuestas en cada empresa o centro de
trabajo veinticuatro horas antes de la iniciacién del
plazo. de presentacion de candidaturas. Las listas
de candidatos seran piiblicas a partir de la
terminacion del plazo de presentacion de
-eandidaturas, -

Articulo 16.— COMISIONES ELECTORALES.

Las Comisiones Electorales Sindicales tienen a
Su cargo con caracter permanente, la organizacion,

coordinacion, vifilancia y ejecucion de las
operaciones electorales, segin su diversa
competencia.
‘Articulo 17.— COMISION
NACIONAL.

=1

1.— Corresponde a la Comisién Electoral del
Comité Ejecutivo Sindical, con la denominacion de
Comision Electoral Nacional:

a) La preparacidn, coordinacién y direccién del

proceso electoral en el é&mbite nacional, conforme

a las disposiciones reglamentarias en vigor y
ateniéndose a las instrucciones y acuerdos del
Congreso Sindical y del Comité Ejecutivo Sindical.
* b) La programacion, direccion y coerdinacion
de las actividades de las demds Comisiones
Hlectorales,
c) El asesoramiento de los foganos electorales en
las materias relacionadas con las presentes Normas.
d) La resolucion de los recursos que ante ella se
interpongan con arreglo a los preceptos
? correspondientes, '
2.— Tendr4 la siguiente composicion:
PRESIDENTE: el Secretario General Adjunto
de la Qrganizacion Sindical.
VICEPRESIDENTES: Un Vicepresidente del
Consejo Nacional de Empresarios y oiro del



4

tonsejo Nactemal de Trabajadorss y Técnicos que
sustituirdn al Presidente por rotacion en los
supuestos de ausencia, enfermedad o vacante.

VOCALES: Dos representantes del Consejo
Nacional de Empresarios y otros dos del Consejo
Nacional de Trabajadores y Técnitos, los
Secretarios de dichos Consejos y un Presidente de
Sindicato Nacional o Entidad aniloga.

§e nombrardn tantos suplentes como Vocales
titulaxes, ;

SECRETARIO: El Director del Serviciv de
Elecciones Sindicales, : ,

Con caracter de Expertos actuarii el Director
de la Asesoria Juridica y los que para Casos
concretos sean requeridos por acuerdo de la
Comisién ¢ de su Presidente.

3.~ Al Servicio Sindical de Elecciones y
Representacién Sindical corresponde la gestion de
jos asuntos relacionados con et proceso electoral y,
or tanto, la tramitacién, desarrollo y ejecucion de
os Acuerdes de la Comisién Electoral, bajo ia
direccién de su Presidente, desempefando
asimismo® las funciones que una u otra lé
encomiendan en esta materia.

Articulo 18— COMISICNES ELECTORALES
PROVINCIALES, .

* 1,— Las Comisiones Electorales de los Consejus
Sindicales Provinciales, se constituyen con cardce.er
permanente en cada provincia con el nombre dv
Comisién Electoral Provincial y ejercerdn por

delegacion de la Comision Elecforal Nacional
funciones similares a ésta en el territorio provin-ial
respectivo.
2.— Su composicién es la siguiente:
PRESIDENTE: El Delegado Provincial de la
Organizacion. Sindical quien podré delegar en el
Seeretario Sindical Provineial
VICEPRESIDENTE: Los Presidentes de los

.Consejos Provinciales de FEmpresarios y de
Trabajadores y Técnicos o unc de sus
Vicepresidentes.

VICALES: Dos representantes del Consejo
Provincial de Empresatios y ofros dos del Consejo
Provincial de Trabajadores y Técnicos; los
Secretarios de dichos Consejos v un Presidente de
Sindicatc Provineial o Entidad andlega,

Se nombrarin tantos Vocales suplenies como
titulares, i

SECRETARIO: El Director del Servicio de
Elecciones,

Actuaran con el cardcter de expertos el Direcior
de la Asesoria Juridica y los gue para casos
concretos sean requeridos por la Comision o su
Presidente. ¢

3.~ Ademds de sus funcipnes propias las
Comisiones Electorales Provinciales asumiran en su
respectiva capitalidad las que correspondan a las
Comisiones Locales.

Articule 19.— COMISIONES ELECTORALES
COMARCALES Y LOCALES.

1.— Las Comisiones Electorales Comarcales y
Locales gjerceran con cardcter permanente en su
ambito territorial, bajo la directa dependencia de
las Comisiones Electorales Provinciales, las mismas
funcicnes que esta fitimas,

2.— Su composicion serd la siguiente:

PRESIDENTE: El Delegado Sindical respectivo
o en su defecto, el designado por el Delegado
Provincial de la Organizacion Sindical.

VOCALES: Dos representantes de las
Organizaciones Profesionales de Empresarios; otros
dos de las Organizaciones Profesionales de
Trzbajadores y Técnicos y un Presidente de
Sindicato ¢ Fntidad andloga.

SECRETARIO: El de la Delegacion Comarcal o
Local o el Secretario de la Entidad mis
caracterizada. ‘

En las localidades en las gue exista una sola
Entidad Sindical ia Comision Electoral Provineial
podréd acordar que la Comisién Elecicral de 2
rvitada Entidaa%'gl;rza las funciones de 1a Local.

Articulo 20.~ COMISIONES ELECTORALES DE
LAS ENTIDADES SINDICALES.

1.~ En cada Sindicato o Entidad andloga de los
distintos dambitos territoriales se constituird una
Comisién Electoral, la cual asumird las funciones
de proclamacion de candidatos, organizacion de las
votaciones y escrutinios, reclamaciones e
incidencias y, en general, la preparacién y.
desarrollo de las operacicnes y dependencia de la
Comisién * Electoral Nacional y, en su caso, la
Provincial correspondiente. .

2.~ Estaran compuestas por:

PRESIDENTE: El del Sindicato o Entidad.

VICEPRESIDENTES: Los Presidenles de las
Uniones de~ Empresarios y de 'I'rabajadores y
Técnieas.

VOCALES: Dos representantes de la Unién de
Empresarios y dos representantes de la Unidn de
‘I'vabajadores y Técnicos asi como el Secretario de
las citadas Uniones.

Se¢ nombraran tantos Vocales supleates como
titulares.

SECRETARIO: El de 1a Entidad Sindical

Formarin parte de la Comisién con cardcter de
expertos el Director de la Asesoria Juridica de la
Entidad y los que para casos concretos sean.
requeridos por acuerdo de la Comisidon o de su
Presidente, '

Articulo 21.— FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES ELECTORALES,

1.~ Las reuniones de las Comisiones Electorales
tendrdan lugar en los casos y fechas
precepiivamente establecidos y ademas siempre
que sean convocadas por su Presidente, quien
deberd hacerlo cuande lo solicite un fercio de
Voeales. . :

2.— Para la valida constifucién serda preciso la
asistencia de la mitad mas uno de los
compcnentes, {itulares o suplentes con derecho 2
voto. En segunda convocatoria, separada 2l menos
media hora de la primera, bastara la asistencia del
Presidente v @ Secretaric y dos Voczles, uno
empresario y oiro trabajador.

3.~ Los miembros de las Comisiones Flectorales
estin obligados a asistir a las reuniones a las que
fueran convocados.

4,~ Fl Presidente y los Vocales deberan ser
sustituidos por los suplentes respectivos siempre
que aguellos tengan interés personal directo en el
asunto que la Comision deba resolver, parentesco
hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo
de afinidad o relacién de dependencia laboral o de
prestacibn de servicios con cualquiera de los
reclamantes o sus oponentes. ,

5— Kl Secretario de la Comision Electoral
levantari acta de cada sesion, en la que se
relacionaran los asistentes y se haran constar las
circunstancias de lugar y tiempo, asuntos:
examinados, forma y resultado de las votaciones y

-contenido dé los acuerdos adoptados.

n fMlavodialine smainmalas -
0,— Luaiglier miemoio podra hacer constar en

acta su volo particular y las razones del mismo.

Articulo 22.— FACULTADES DE LAS
COMISIONES ELECTORALES.

Se reconoce a las Comisiones Flectorales, en
victud de su actuacion delegada del Comité
Ejecutivo Sindical, cuantas facultades competen a
este Giltimo, y & su Presidente para solicitar de la
Administracion Plblica, de las empresas y de los
particulares en general, los datos e informaciones

- que su cometido requieran.

Articule 23,— MESAS ELECTORALES.

1.— En cada empresa o centro de irabajo en que
deban celebrarse elecciones se ccnstituiran Mesas
electorales, encargadas de presidir la votacion ¥
vigilar su regularidad, mantener el orden, realizar el
escrutinio v velar por 1a legalidad del sufragio.

2.— La Comisicn electoral local determinara el
nimero de Mesas en cada empresa, bien con



cardeter Unico o constituyendo distintas Mesas
electorales en funcion de los centros de trabajo,
secciones, deparfamentos, furios, categorias o
cualquiera otra circunstancia analoga.

3,— La Mesa estard compuesta por el Presidente,
el Secretario y dos Vocales y todos ellos estaran
sujetos a las mismas incompatibilidades que los
miembros de las comisiones electorales.

" El Presidente y el Secretarie serdn designados
por la Comision Electoral Local y el
nombramiento del primero recaera, siempre que
sea posible, en un trabajador de la empresa. Les
Vocales titulares y sus correspondientes suplentes
seran, respectivamente, los electores de mayor y
menor edad que ne Se presenten como candidatos.

Artieulo 24.— PLANES ELECTORALES,

1.— Los Planes electorales, con delerminacion
de los puestos a cubrir, categorias electorales a que
correspondan y demas especificaciones necesarias,
estarén expuestas en los locales de cada empresa o

cenire de trabajo veinticuatro horas ante de la

iniciacion del plazo de presentacion de candidatos,

2.— En las empresas que le requiera el volumen
de la poblacién laboral, la gran dispersion y
compiejidad de centros, secciones, departamenios
y especialidades profesionales n otras
ciceunstancias analogas, los Planes electorales
aprebados por ia Comisidn Electoral Provincial, 2
propuesta de la Local correspondiente y oida la
Comision Electoral del Sindicato de rama
aseguraran la participacién ponderada de todos los
faciores concurrentes. )

3.— Cuando se trate de empresas con centros de
trabajo en variag provincias serd oida la Comision
Electoral de ta Fniidad Sindical Nacienal.
Articules 25.— PROCLAMACION DE
CANDIDATOS.

1.— Podrin ser proclamados candidatos los
elegibles que perteneciendo al grupo electoral del
puestc a cubrir, lo soliciten expresamente o
acepten Jla propuesta formuldda a su favor,
acredifandc enconirarse en alguno de los casos
siguientes:

a) Ser Enlace Sindical ¢ Voeal Jurado.

b) Ser propuesto, como minimo, por tres
electores de la empresa, cuyas firmas seran
acreditadas por cualquier medio idéneo.

2.~ Quienes deseen ser proclamades candidatos
deberan presentar su solicitud ante el oOrgane
electoral correspondiente, dentro del plazo que

sefiale la convocatoria, acreditando las condiciones

requeridas. En los casos de candidatos propuestos,
deberan estos manifestar la aceptacion expresa,

3.— El 6rgano electoral eompetente praclamara
candidatos a los solicitantes que reurdan las
condicicnes legales, Los candidatos proclamados
podran ejercer los derechos que las normas
sindicales les reconccen, a partir de su
proclamacion.

4,— Cuando ¢l nimero de candidatos no exceda
al de vacantes a cubrir en una o varias categorias
electorales, la proclamacién de candidatos podrd
tener también el caracter de proclamacion de
electos, a juicio de la Comision Electoral Local,’

5.— En las empresas o eentros cuyo censo de
eleciores no exceda de veinticinco se prescindird
del tramite de solicitud y proclamacion previa de
candidatos, admitiéndose como tales a todos los

elegibles. ' ‘

Articulo 26.— PROPAGANDA ELECTORAL.

-1.— Las operaciones de propaganda “de los
candidatos serdn protegidas y amparadas por los
organos sindicales correspondientes, dentro del
respeto a la igualdad de oportunidades y con
sujecion a las normas generales sindicales, a cuyo
efecto las Comisiones Electorales Provinciales, que
pedran delegar en las Comisiones electorales de

ambite menor, autorizaran la difusién de impreos

de propaganda ¢lectoral.
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2.— Las reuniones con los electores se
celebraran conforme a 1as normas que reguian las
reuniones sindicales.

3.~ Los candidaios que se manifiesten en
oposicion al acatamiento del orden institucional o
sindical y los que con manifestaciones falsas o
insidiosas falten gravemente al respeto -a otros
candidatos seran inhabilitados por la Comision
lilectoral Provinecial, dejando sin efecto su
“proclamacién, previa una informacién eon
audiencia del interesado.

Articulo 27,— VOTACIONES.

1.~ El voto sera personal y los electores
participaran en la votacion de los puestos a cubrir
correspondientes a su clasificacidn, pudiendo ser
tenida en cuenta la diferenciacion senalada en el
nimero 1 del articulo 40.— y a salvo de lo
dispuestc en el numero 2 del referido articulo para
los casos de uno a cuatro Enlaces. &

2,— En la papeleta de voto figuraran como
maximo tantos nombres como vacantes hayan de
ser cubiertas, siendo nulas las que no reunan tal
requisito,

.— Los electores se acercaran unc a uno 2 la
Mesa, identificindose convenientemente. Una vez
comprobada su inclusion en la lista electoral
entregarin la papeleta doblada al Presidente, el
cual la depositara en la urna destinada al efecto.

Articulo 28.— LUGAR DE LA VOTACION.

Las votaciones se efectuaran en los lugares de
trabajo y durante la jornada laboral,
Excepcionalmente, por causas justificadas, la
Comision Electoral Provineial podra autorizar que
se celebre en los locales de la Organizacion
Sindical.

Articulo 29.— ESCRUTINIO.

+ 1,— Concluida la votacion se efectuara
piblicamente y sin interrupcién el escrutinio,
haciéndose el recuenteo de lds votos después de la
lectura por el Presidente, en voz alta y una a una,
de las papeletas. Se consideraran nulas las
ininteligibles, las extendidas a nombre de quien no
sea candidato y aquellas en que por cualquier
causa no pudiera determinarse inequivocamente al
candidato sefialado, para lo cual 1a Mesa decidira
por mayoria.

2.— Realizado el recuento anunciara el
Presidente su terminacion especificando el nimero
de papeletas leidas, el de votantes y el de votos
obtenidos por cada candidato, procediéndose
seguidamente a la inutilizacién de aquellas, salvo
las declaradas nulas y las impugnadas.

3,— La Mesa procedera a redactar y suscribir el
Acta de la sesion, en la que deberad expresarse
detalladamente el nimero de electores, el
devotantes, el de vofos obtenidos por cada
candidato, el de papeletas nulas y las incidencias
habidas en su caso. Acto seguido los resultados se
fijardn en el tablon de anuncios de la empresa o

_ entidad en que tenga lugar la eleccién.

Articulo 30.— ACTA DE ESCRUTINIO,

1.— El acta por triplicado, las papeletas nulas o
impugnadas y los documentos originales en aquella
aludidos, se tramitaran inmediatamente a la
Comision Electoral correspondiente.

2.— Serin proclamados Enlaces Sindicales los
que obtengan mayor nimero de votes en el
respectivo grupo electoral.

s empates seran resueltos, por este orden, en
favor del candidato que ostente cargo sindimi, el
de mayor antigiiedad en la categoria deniro de la
empresa o el de més edad. .

Articulo 31.—

COMPUTO DE PLAZAS
ELECTORALES. i

Los plazos electorales se antarén a partlr del
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dia siguiente a la nolificacién o publicacion del
acto de que se trate y se entenderan siempre
referidos a dias naturales.

Articulo 32.— RECLAMACIONES Y RECURSOS,

1.— Contra cualquier actuacion de un Organo
electoral que infrinja el ordenamiento Jurf ico,
podri deducirse 1a oportunda reclamacion o
recurso, con arreglo a lo djspuesto en los articulos
sxguxentes.

2.~ Ademas de quienes promuevan el recurso se
consideran interesados en el procedimiento
quienes, sin haberlo iniciado y reuntendo la
condicion de electores, ostenten derechos o
intereses legitimos que puedan resultar
directamente afectados por la resolucion o
sentencia. La entidad interesada en la’ eleccion
podrd comparecer en el procedimiento.

Articulo 33.— PROCEDIMIENTO EN LAS
RECLAMACIONES,

1,— Conixa cualqmer actuacion de un organo
electoral que infrinja el ordenamiento juridico y
sea susceptible de rectificacion o subsanacion
inmediata los electores podrdn efectuar la
pertinente reclamacion.

2.~ La reclamacion se efectuard verbalmente o
mediante sucinto escrito y habra de presentarse en
el iranscurso de' la actuacion o {ramite
controvertido.

3~ La competencia para conocer de las
reclamaciones con'es*)ondera al drgano que la
tenga atribuida para
del acto o tramite contra el que se reclame.

Las reclamaciones conira acuerdos de las Mesas
electorales serdn resueltas por la Comisién
electoral local, ofda la Entidad Sindical
correspondlente.

o competente resolverd la
rcclamacmn en as setenta y dos horas siguientes a
su vecepcion o al término del acto o tramite
conirovertido.

El contenido circunstanciado de la reclamacxon
y en su caso el acuerdo motivado recaido, se harin
constar en el acta de la sesién o en Ia resolucién
que se dicte,

Articulo 34.— RECURSO DE ALZADA.

1.— Los electores podran interponer recurso de
alzada ante Ia Comisién Electoral Nacional, En los
recursos contra el acto de proclamacion de
candidatos solo estardn légitimados los candidatos
proclamados y quienes no habiendo sido
proclamados por el organo electoral se consideren

con derecho a la proclamacion.

2.— El recurso de alzada se presentara a través
del Organo que hubiere dictado la resolucidén
recurrida, dentro de los tres dias siguientes al dela
fecha del acto impugnado, acompanando los
elementos probatorios que se estimen pertienentes.
El Organo recurrido, en el plazo de cuarenta y
ocho horas, remitird las actuaciones con su
informe a la Comisién Electoral Nacional, que
resolverd en término de cinco dias previa la
prictica de prueba que acordare.

3.— En el caso de que el recurso. procediera
contra un acuerdo de Comisién Electoral Local, o
de Entidad Sindical de igual ambito, aquel debers
" ser revisado previamente por la Comfsién Electoral
Provincial, la cual, resolverd en el plazo de fres
dias, si estimase el recurso tocedente,
remitira las actuaciones, con su informe, a la
Comisién Electoral Naciopal. En ofro caso
acordard lo que proceda sobre revocacion o
modificacion del acuerdo recurrido.

Articulo 35.—

Los acuerdos de la Comision Electoral Nacional
dictados en recurso de alzada agotan la via sindical.
Contra ellos cabe recurso ante los Tribunales de
Justicia en via contencioso-sindical, previo el
recurso de reposicion,

a produccion o fiscalizacién -

Articulo 36.— EFECTOS DE LA DECLARACION

DI NULIDAD.

La resolucion firme del recurso de alzada que
declare 1a nulidad de una eleccion dlspondra la
conservacion de aquellas actuaciones cuyo
contenido hubiera permanecido inéntico de no
haberse realizado la infraccion origen de la nulidad
y dara lugar a la repeticion de la eleccion parcial o
total que corresponda.
AyTe==

A1 2 illo INFRACCIONES

.ELECTORALES.— 1, Se consideran faltas

electorales:

a) Provocar o ejercer violencias, amenazas,
dadivas u ofras actuaciones dirigidas a presionar a
los electores en favor o en contra de algin
candidato,

b) Impedir, dificular, suspender o aplazar sin
causa grave y suficiente algin acto de cardcter
electoral.

c¢) Intervenir de modo fraudulento en la
constitucion o funcionamiento de los oOrganos
electorales o en la formulacion de propuestas de
candidatos.

d) Emplear medios de propaganda no
autorizados.

e) Cualquier otro acto de significacion anloga a
los anteriores encaminado a alterar la regularidad o
el resultado del proceso electoral.

2— Sin perjuicio de las responsabilidades
exigibles, en su caso, ante la jurisdiccion
competente, las infracciones, cometidas en materia
electoral podran dar lugar:

a) Alai incoacién de expediente desposesorio de
quienes ostenten cargo sindical.

b) A las sanciones previstas en los estatutos
correspondientes para los sindicados en general.

¢) A la inhabilitacion para el ejercicio de los
derechos electorales en la eleccion a que se refiera
la infraccidn cometida, acordada por la Comision
Electoral.

d) A la apertura de expediento disciplinario
conira el funcionario culpable de la infraccion.

u
VOCALES JURADOS
DE EMPRESA

Articulo 38*- ELECTORES Y ELEGIBLES.—

1,— Los Enlaces sindicales, separados por
categorias profesionales, eleglran, de entre ellos, a
los Vocales del Jurado de Empresa. g

2.— Cuando el niimero de Enlaces sindicales
elegidos no exceda del de Vocales a elegir por su
respectiva categoria, los citados Enlaces quedarin
automaticamente proclamados como Vocales
Jurados sin necesidad de eleccion.

3.— La distribucion de puestos enire los grupos
electorales de técnicos, administrativos,

.especialistas v no cualificados, se llevari a cabo
‘aplicando por analogla lo dlspuesto en el articulo

40. y con sujecion al Reglamento de Jurados de
Empresa.

.— Habrd tantos Vocales suplentes como .
titulares ?ue seran elegidos en la misma forma que
éstos, a los que sustituirdn en caso de ausencia,
enfermedad 0 cese.

En las Empresas con censo de 51 a 100

'txabc:fadorm suplirdn circunstancialmente a los

es Jurados titulares, en los supuestos de
enfermedad, ausencia o cese los que les hayan

“seguido en votos en la respectiva categoria.

Articulo 39.— JURADOS UNICOS.

Los Enlaces de los diferentes centros de trabajo
de la Empresa y de las respectivas categorias
electorales elegirdn, de entre ellos, a los Vocales de
los Jurados G umcos en donde éstos existan.

Articulo 40.— JURADOS CENTRALES,

Los Vocales de los distintos Jurados de centros



de trabajo de la Bmpresa y de las respectivas
culegorias electorales, elegiran, entre ellos, a los
Voecales de los Jurados centrales existentes, w

La eleccion de los Jurados centrales y unicos
tendra lugar en el domicilio de la Empresa o en el
queautorice Ia Comision Electoral.

Ariieulo 41.— ELECCIONES.

El dfa fijado para la votacion se constituird la
Mesa electoral para llevar a cabo la eleccion de los
Vocales titulares y, en su caso, de los suplentes.
Terminada la votacion seran proclamados eleclos
quienes obtengan mayor numero de votos como
titulares o como  suplentes en cada grupo
profesional.

Ll
DELEGADOS SINDICALES
DE EMPRESA

Articulo 42.— DELEGADOS SINDICALES.

L.~ En las Empresas o centros de trabajo con
censo superior a doscientos cincuenta trabajadores,
a solicitud de los Enlaces sindicales, se podrin
elegir Tos Delegados sindicales a que hace
referencia el articulo 12 de la Ley Sindical.

2.— Los Delegados sindicales seran como
minimo dos, uno por los adminisirativos y
técnicos y oiro por los especialistas y no
cuglificados, nimero que puede ser aumentado por
la Comision Electoral Provincial en funcidn de la
importancia del censo, diferenciacion de grupos
profesionales y circunstancias de edad, sexo u otra
aniloga, cuando tengan significacién importante
en el colectivo laboral,

3.— Los Delegados sindicales seran elegidos por
los Enlaces sindicales de entre ellos, ejerzan o no la
funcidn de Vocales Jurados, y su mandate tendra
una duracion maxima de cuatro afos,

v
CONSEJEROS LABORALES

Articulo 43.— 1, Los Vocales del Jurado de
Empresa, en los casos que reglamentariamen!e
proceda, elegivan con arreglo a la normativa

/
especial vigente, a los representantes de! persoial
en los Consejos de- Administracidn de lus
Limpresas,

2~ Cuando no esté constituido Jurado de
Impresa y sea obligatoria la participacién del
personal en el Consejo de Administracion,
corresponderd la éleccion a los Enlaces sindicales
pory de entre ellos.

y Vv
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44.— Las normas electorales referentes
a los Enlaces sindicales serdn también aplicables a
los Vocales Jurados, Delegados sindicales de
Eimpresa y Consejeros laborales en cuanto resulten
compatibles con la peculiar naturaleza de su
respectiva representacion.

Articulo 45~ En razén a las especiales
caracteristicas o circunstancias del personal
embarcado en buques mercantes y de pesca, la
Comision Electoral Nacional, a propuesta de los
Sindicatos Nacionales de la Marina Mercante y de
la Pesca, dictard las instrucciones precisas para
adaptar las presentes normas a sus respeclivas
peculiaridades. Se tendrd en cuenta, asimismo la
legislacion especial vigente que regule los Jurados
centrales y iinicos en las Empresas navieras,

Articulo 46.— En la actual cenvocatoria serdn
de aplicacion las reservas establecidas en el articulo
60 del Decreto 3095/1972, de 9 de noviembre, y
el articulo 15 del Deecreto 117/1973, de 1 de
febrero, asi como las que figuren en las normas
estatutarias.

Articulo 47~ Las presenies normas regiran a
partir del dia de su publicacion en el “Boletin de
la Organizacion Sindical.” :

Articulo 48.— Se faculta a la Comisién Electoral
Nacional para que dicte las instrucciones necesarias
al desarrollo de aplicacion de estas normas,

_Articulo 49~ Quedan derogadas cuanias
disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a las presentes normas.

'

NORMAS PARA LA

~ ELECCION DE
REPRESENTANTES EN

" DE LABRADORES Y
. GANADEROS

ANEXO it

NORMAS ELECTORALES SINDICALES EN
LAS ELECCIONES DE LAS HEBMANDADES
LOCALES DE LABRADORES Y GANADEROS
APROBADAS POR ACUERDOD DEL COMITE
EJECUTIVOD SINDICAL DE-9 DE MAYOD DE
1975

Articulo 1,— Se proveerdn mediante eleccién en
las. Hermandades Locales de Labradores y
Ganaderos la totalidad de los cargos
representantivos de los trabajadores y técnicos y
de los empresarios, tanto en sus oOrganos de
gobierno como en los de las Organizaciones
Profesionales de dichas Hermandades.

Articulo 2.— Serd elegido para cada cargo quien
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obienga mayor nimero de votos, resolviéndose 10s
empates a favor del que ostente en la Hermandad
cargo sindical con mayor antigiiedad o, en su
defecio, el de mas edad.

Articulo 3.— 1. Los planes electorales de cada
Hermandad establecerdn las previsiones necesarias
para que en la composicion de las Juntas generales
de las Uniones se guarde la debida proporecion
entre las diferentes actividades econdmioeas,
especialidades profesionales y restantes
caracteristicas que deban tenerse en cuenta parala
ponderacién’ de todos los factores representativos,
bien directamente o a' través de las Agrupaciones,

2.— Dichos Planes serin elaborados por las
Comisiones Flectorales de la Entidad Sindical v
sometidos a la definitiva aprobacién de la
Comision Flectoral Provincial, a fravés de la
Camara Oficial Sindical Agraria,

3.— Los puestos a cubrir se distribuirén, cuando
proceda, por categorias electorales y por
actividades y cultivos, seglin el volumen censal o
importancia econdmica que a cada factor

" correspondz,

Articule 4.— 1. No se celebrara eleccidn y todos
los elegibles constituirdn el Pleno de la Junia
General de la Unidn, que asimismo ejercera las
funciones atribuidas a%a Comision Permanente,
cuando su niimero no rebase las cifras siguientes:

— 60 en las Hermandades de categoria especial,

~= 50 en las Hermandades de primera categoria.

— 40 en las Hermandades de segunda categoria,

— 30 en las Hermandades de tercera categorfa,

En el caso de que sunimero no exceda de diez,
la Junta General ejercerd también las funciones del
Comité Ejecutivo.

2.— Cuando se constituya la Comisién
Permanente su composicidn se ajustard en lo
posible a los criterios de distribucion sectorial y
profesional tenides en cuentia para el Pleno,

3.— Se tendran en cuenta, en su caso, Ias normas
estatutarias de los Sindicatos Nacionales del Sector
Campo y de la Hermandad Nacional de Labradores
y Ganaderos. :

Articulo 5.~ 1. En la eleccién de los Plenos de
las Juntas Generales de las Uniones de
Trabajadores y Técnicos son electores )a tofalidad
de los {rabajadores y tiécnicos inscritos en la
correspondiente - lista electoral ya sean fijos,
eventuales ¢ en desempleo,

2.— Son elegibles para dichas Juntas los
electores que reuniendo las caracleristicas de
categoria y especialidad previstas en los planes
electorales, acrediten un minimo de dos anos de
antigiiedad en el oficio o profesidn respectivo
dentro del ambito territorial de Iz Hermzandad.

Articulo 6.— 1. Son electores para la eleccién de
las Juntas Generales de las Uniones de Empresarios
fodaslas Empresas inscritas en la Ysta electoral de
1a Union.

2.— Son elegibles para dichas Juntas los
electores que reuniendo las caracteristicas de
categoria y actividad especificadas en los Planes
electorales, acrediten un minimo de dos afios de
actividad empresarial en el 4mbito territorial dela
Hermandad.

Articulo 7.— 1. En los casos que deba celebrarse
eleccion para Pleno serin candidatos los
elegibles que lo soliciten y gstenten cargo sindical
o sean presentados por tres electores, asi como los
que sin haberlo solicitado sean propuestos por
igual nlmero. de electores y manifiesten su
aceptacion, ‘

2.— Las listas de candidatos serdn piiblicas a
partir de la terminacion del plazo de candidaturas,
con especificacion de categorias electorales,
actividades o culiivos dg especialidades
profesionales que les correspondan,

|~ 8.~ En las elecciones de Vocales de la Comisién

‘Permanente serdn candidatos sin ‘necesidad: de:
proclamacion y por sus respectivas categorias
electorales, la totalidad de los Vocales del Pleno, y |
en las elecciones de Vocales del Comité Ejecutivo:
la- totalidad de los Vocales de la Comisién

Permanente. i

Articulo 8.-- La Mesa electoral de cada Unién o.
Agrupacién se constituird con un Presidente -
nombrado por la Comision Electoral y dos Vocales
titulares y otros dos suplentes, designados por
sorteo entre los lectores de la correspondiente
lista. » : -

Articulo 9.~ 1. La eleccién se realizard votando
la totalidad del censo a los candidatos de las
distintas categorias o grupos electorales,

2.— Cuando estén constituidas Agrupaciones en
el seno de la Union, los electores votaran
separadamente. a los candidatos por su respectiva -
Agrupacion. :

3.— Terminada la elecciéon de los Vocales del
Pleno, de modo inmediato si fuese posible, y en
todo caso dentro de los cinco dias siguientes, se
procederd a la eleccion de los Vocales ‘de la-
Comisién Permanente; a continuacién, los
miembros del Comité Ejecutivo y, por dltimo, el
Presidente y Vicepresidente de 1a Union.

Articulo 10,— 1. Los Plenos de las Juntas
Generales de las Hermandades Locales se
constituiran por integracién de las Comisiones
Permanentes .de sus Uniones, con respecto al
principio de paridad de representaciones.

2.— Cuando no exceda de 25 el nimero de
miembros del Pleno, éste funcionara también
como Comision Permanente, y si no hubiera mds
de diez miembros ejercera las funciones del Comité
Ejecutivo.

3.— En la composicion de la Comision
Permanente, cuando haya de celebrarse eleccion,
se tendran en cuenta los factores de orden sectorial
y profesional concurrentes en el Pleno.

Articulo 11. El Presidente de la Hermandad °
Local de Labradores y Ganaderos sera elegido enla
forma que determina el articulo 30 del
Reglamento General de los Sindicatos.

Articulo 12.— Actuara con el cardcter de Mesa
electoral en las votaciones previstas en los dos
articulos anteriores la Comisién Electoral de la
Entidad.

Articulo 13.— Los acuerdos de las Comisiones
Electorales 'Locales y de las Hermandades
Sindicales del mismo ambito son recurribles en
alzada ante la Comision Electoral Nacional, previa
revision por la Comision Electoral Provincial, con
los tramites establecidos en el articulo 37 de las
normas electorales para las elecciones sindicales de

Empresa,

Articulo 14.— Regirdn para las elecciones de las
Hermandades Locales las normas electorales
aprobadas para las elecciones de Empresa en tanto
sean compatibles con la peculiar naturaleza de sus
respectivas representaciones y no resulten
expresamente modificadas por las presentes
normas. Sera expresamente aplicable lo previsto en
el articulo 46 de las referidas normas electorales de
Empresa. ) ;

Articulo 15.— 1. Las Bresentes normas regiran a
Fartir del dia de su publicacién en el “Boletin de
a Organizacion Sindical”.

2.— Se faculta a la Comisién Electoral Nacional
a que dicte las instrucciones necesarias para su
+desarrollo y aplicacion. g

i . 3.— Quedan derogadas cuantas disposiciones de
Tigual o inferior rango se opongan a las presentes
normas,
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DECRETO Y REGLAMENTO

DE JURADOS DE EMPRESA

ORDENAMIENTO
JURIDICO

SE CONSTITUYEN LOS JURADOS DE
EMPRESA '

Concebida la empresa como wunidad
roductora en el Fuero del Trabajo, que
indica aportaciones comunes de la técnica, la
mano de obra y el capital en sus diversas
formas, segiin se proclama en el Fuero de los
Espafnioles, se considera conveniente
establecer en el seno de las empresas, sin
K‘etjuicio de la facultad de direccion que

cumbe a los jefes de las mismas, un
instrumento idoneo de. colaboracion
constructiva que,
representantes de los diversos sectores o
actividades que intervienen en la creacién de

riqueza, sin duda ha de rendir 6ptimos frutos’
-‘en pro de la concordia social y del

incremento de la produccion, presupuestos
ambos indispensables para el logro de los
nuevos objetivos ambicionados en el campo
de lo social, dando realidad, por otra parte, a
la Declaracion Tercera' del . Fuero del
Trabajo, en su apartado séptimo, &n Is que se
establece que las empresas habran’ de
informar a su personal de la marcha de la
produccion para fortalecer el sentido de la
responsabilidad de los trabajadores en las
mismas. ]

A este fin tiende el presente Decreto, por
el que se crean, en las empresas de
produccion, los Jurados de Empresa, a los
que se asignan importantes funciones de
indole diversa, propias unas y de consulta o
asesoramiento y deliberacién otras,
continuando asi la obra social del Régimen,
mediante una cooperacién, efectiva de todos
los elementos, sectores y categorias
profesionales que intervienen en Ia
produceion, en justa correspondencia, por
una parte, a los esfuerzos de quienes, con su
trabajo intelectual o manual, constituyen
base insustituible del progreso econémico
nacional, inseparablemente ligado a los
aumentos racionales de las distintas
producciones y al mayor rendimiento del
trabajo, y r ofra, a la creciente
‘incorporacion de todos los sectores laborales
a la vida publica del pais, tan poderosamente

- subrayado en el referéndum del 6 de julio de

1947.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros, sispongo:

Articulo 1.— En todas s empresas de
producei6n o servicios con mds de cincuenta
oductores se constituiri un Jurado de

constituido por.

presa, organismo cuya principal finalidad -

" sera la de hacer efectiva en el seno de la

‘misma la colaboraciéon entre el capital, la
técnica y la mano de obra en sus distintas
modalidades, al servicio de la rmyor
concordia entre los distintos elementos que
constituyen la produccién, del incremento
de la misma y del mayor rendimiento en el
trabajo.

En _aquellas empresas que comprendan
mas de un centro de actividad o trabajo

caracteristico con mas de cincuente
roductores, podra constituirse mas de un
gurado, con las particularidades y
excepciones que establezea el Reglamento.

La obligaciones conceriadas en este
articulo deberin cumplirse dentro del plazo
de dieciocho meses a partir del comienzo de
sus operaciones sociales o de la puesia en
marcha del eentro de trabajo.

Articulo 2.— Son funciones de los Jurados
de Emgtesa las siguientes:

a) Proponer a la Direccién previo el
oportuno estudio, medidas que puedan
conducir al aumento de la- produccién o
mejoras de los servicios, economia de
materiales o ~suministros, reduccién de
despilfarros de cualquier clase y mayor
rendimierito en €l trabajo,

b) Comprobar el cumplimiento de todala
Legislacion Social aplicable a 1a empresa, asi
como el de los deberes que al capital y al
trabajo corresponden en cuanto a la
realizacion de sus respectivos fines en el
orden social, puntualizando ante Ia
Direccion las posibles infracciones o
defectos y proponiendo en su caso las
oportunas medidas para corregirlos.

c) Estudiar.y proponer las medidas que
estime oportunas en orden a la prevencion,
en la empresa, de accidentes, seguridad e
higiene y comodidad en el trabajo,
ejerciendo, en general, las funciones
encomendadas a los Comités de Seguridad
%e:gos por la Orden de 21 de septiembre de

d) Conocer e informar o proponer, en las _
cuestiones que afecten a la mejora fisica,
moral, cultural y social de los productores de
la empresa, asi como las referentes a la
formacion y al perfeccionamiento
profesional.,

¢) Ser informado periddicamente por el

~ presidente del Jurado de la marcha general

de la produccién, perspectivas en cuanto a
pedidos, entregas, suministros y similares.

f) Conocer sobre los Reglamentos de
Régimen Interior, emitiendo informe sobre
los mismos, que serd unido al texto del
brovecto al tfiempo de remitirse a los
organismos correspondientes del Ministerio
de Trabajo para su aprobacién o reparos.

g) Informar las tarifas de primas, tareas o
destajos en los casos en que, con arreglo a las
disposiciones " legales de aplicacion, no
corresponda su fijacion a la empresa, asi
como los recursos que se interpusiesen,

:contra lo acordado al efecto por la empresa,

en ofro caso, iy

h) Informar las propuestas que formulen
las 3m resas en orr}:m lt:ula detgrminacién de
los plases o primas correspondientes a
trabajos, excepcionalmente penosos, toxicos,
peligrosos o de cualquier ofro caracter,
cuando en las disposiciones -reglamentarias
correspondientes se determine que haya de

. sex objeto de bonificacion economica.

i) Intervenir en la distribucién del plus de
Cargas de Familia, de acuerdo con lo
establecido en la Legislacion vigente. -

i) Designar los representantes del personal
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a efectos de intervencién en los economatos,

con arreglo a las disposiciones vigentes.
k) Emitir informes en los casos en gque por
la. empresa se solicite la suspensién de
ersonal o la modificacion de las condiciones
e trabajo por escasez de obra o tarea, antes
de promover oficialmente la peticion ante
los organismos competentes.

1) Conocer y, en su caso, comprobar las
relaciones mensuales de altas y bajas que han
de remitirse por las empresas al Montepio a
que pertenezcan; las liquidaciones de cuotas
que hayan de satisfacer y la efectividad de
las prestaciones reglamentarias, interviniendo
como oOrgano de enlace, a todos los efectos,
entre la empresa y los moniepios y
mutualidades.

m) Proponer lo que proceda en orden ala
aplicacion y distribucion de los fondos que
la empresa decida destinar, o la Legislacién
obligue a dedicar, a atenciones de cardcter
social. :

n) Proporcionar, en su ¢aso, cauce
adecuado a las aspiraciones y deseos que el

ersonal desee someter por este conducto a
a Direccion de la empresa, asesorando o
informando a ésta, a su requerimiento, en las
cuestiones Tle afecten a la buena marcha y
mejora de la produccién o en las que se
refieren a los derechos y deberes de los
productores. '

o) Informar e intervenir con caracter
conciliatorio en las reclamaciones
presentadas por el personal.en materia de
clasificacion profesional, cuando Ilos
interesados no estén conformes con la
categoria que se les haya asignado. En caso
de no llegarse a un acuerdo, se levantara acta
en la que consten los criterios expuestos,
copia de la cual se remitird con el oportuno
expediente, a través de la Delegacién
Sindical, a la Delegacién de Trabajo, para la
resolucion que corresponda.

p) Cualquier funcion que le sea
encomendada por el presidente del Jurado.

Articulo 3.— Los Jurados constituyen la
representacion senmna de los elementos que
intﬁan la produccién ante la empresa, los
Sindicatos y el Estado, en todas aquellas
funciones que se les encomiendan por el
presente Decreto.

Artfeulo 4.— Los Jurados de Empresa
seran presididos por la persona que a este
efecto designe el Consejo de Administracién
de la misma y estaran constituidos por
vocales, cuyo numero no podra ser superior
a diez, elegidos directamente, previa
convocatoria de la Organizacién Sindical,
entre los grupos profesionales de personal
técnico, administrativo y de mano de obra.

El Reglamento para la aplicacion de este
Decreto' dictard las normas oportunas sobre
la forma de proceder y ponderacién de las

distintas representaciones. ‘

En caso de que se considere necesario, y
previa decision de Ia presidencia, podran
concurrir a las sesiones, a tftulo informativo,.
aquellas personas de la empresa que por su
especial preparacion y conocimiento de la
materia de que se trate puedan contribuir a
la mujer informacion del Jurado,

Articulo 5.— Para ser vocal se requerird
tener mis de veinticinco afios, llevar
trabajando por lo menos cinco afios en la
profesion y tres como minimo al servicio
permanente de la empresa, y ser elegido, al
efecto, de acuerdo con las normas que se
determinaran en el Reglamento de Jurados
de Empresa. :

Se exceptiia el plazo de tres afios al
servicio de la empresa cuando ésta fuese de
reciente creacion, en cuyo caso dicho plazo
queda reducido a dieciocho meses.

Articulo 6,— Los Jurados de Empresa
podran actuar en Pleno o en ponencias,
exigiéndose en todv vase que lvs moverdos
adoptados por éstas sean ratificados por el
dJurado en pleno.

Articulo 7.— Los Jurados de Empresa se
reunirdn por lo menos una vez al mes, a
horas distintas a las de trabajo, y en sesidn
extraordinaria cuantas veces lo convogue el
presidente del Jurado o a peticion de las dos
terceras partes de los vocales del Jurado, de
acuerdo con lo que se deiermine en el
Reglamento.

. De sus reuniones se levantara Ila
correspondiente acta, que habri de
extenderse en un libro foliado y sellado por
la Delegacion Provincial de Sindicatos,
consignindose en el primero, mediante
diligencia, la fecha de apertura y el niimero
de folios de que conste, Dichas actas estaran
a disposicion de los Sindicatos y de los
Ministerios afectados. Actuara de secretario
un vocal representante del grupo
administrativo, designado por el propio
Jurado.

Articulo 8.— Por Decreto, y previa
propuesta de la Organizacion Sindical, se
regulard el encuandramiento de los Jurados
de Empresa que por el presente Decreto se
crean, en seno de los Sindicatos
correspondientes.,

Articulo 9.— Por el Ministerio de Trabajo
se dictara, por Decreto, en el piazo de seis
meses, a contar de la fecha de la publicacion
de la presente disposicion, y oida la
Delegacion Nacional de Sindicatos, ¢l
Reglamento de los Jurados de Empresa,
debiendo proceder a la constitucién de los
mismos deniro .del mes siguiente al dia en
que se publique dicho Reglamento en el
“Boletin Oficial del Estado™.

REGLAMENT® DE LOS
JURADCS DE EIPRESA

CAPITULO PRIMERO

OBJETIVO DE LOS JURADOS Y
CENTROS DE TRABAJO EN QUE HAN
DE CONSTITUIRSE

CAPITULO PREMIO
Disposiciones Generales

Articulo 1.~ Los Jurados de Empresas,
entidad de armonia, estin llamados a lograr
la convivencia en el seno de la empresa, el
aumento de la produccion y el desarrollo de
nuestra economia.

Articulo 2.— En ninglin caso. podran
actuar en menoscabo de las funciones de
direccion que correspondan al jefe de la
misma, responsable ante el Estado de su
elevada mision.

Articulo 3,— Se entiende por empresa la
unidad economica al servicio de la Patria,
encaminada a la produccién dentro de un
regimen de solidaridad de los elementos que
a ella concurren y bajo el mando de un jefe
responsable ante el Estado.




11

==

CAPITULO I1

Constitucion de
los Jurados

SECCION 1. —
NORMAS GENERALES

Articulo 4.— Toda la empresa vendri
obligada a constituir los Jurados en la forma
que en el presente Decreto se determina,

Dentro de cada empresa se estableceran
tantos Jurados de Empresa como centros de
trabajo hay en cada una con mas de 50
trabajadores fijos y a mas de 15 kilometros
entre si,

Articulo 5,— Tienen obligacién, ademis,
de constituir Ios Jurados:

lo.—~ Los establecimientos industriales
propiedad del Estado, Provincia o Municipio
y demds corporaciones, fundaciones,
asociaciones, empresas de economia mixta y
paraestatales, siempre que cuenten el
minimo de trabajadores establecido en el
articulo anterior y que no sean funcionarios
del Estado, Provincia o Municipio.

20.— Las empresas arrendatarias o
concesionarios de monopolios o serviclos.gi
publicos. !

3o.— Los servicios portuarios
dependientes del Ministerio de ’Iprabajo enla
forma que se determine.

40.— Las cooperativas en que trabaje
personal que no tenga la cualidad de socio.

Articulo 6.— Se exceptiian de dicha
obligacion: .

lo.— Los establecimientos militares o
militarizados mientras se hallen en dicha
situacién. :

", 20.— Las explotaciones agricolas,
forestales y pecuarias en sentido estricto.

30.— Las Cooperativas en que inicamente
presten servicios los socios cooperadores,

40.— Aguellas empresas que exceptiie el
Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Trabajo, previo informe de la
Organizacion Sindical.

Articulo 7,— En las empresas creadas
después de la fecha en que se hubieren
convocado con caricter general las
elecciones sindicales, la Organizacién
, Sindical disgondré lo necesario para que se
constituya el correspondiente Jurado dentro
de los cuatro meses siguientes a la iniciacién
de la actividad de la empresa, a cuyo efecto
-adoptara las medidas necesarias para que se
celebren en el indicado plazo las elecciones
de los vocales que han de componer el

dJurado.

Si la empresa no cumpiiera ia obligacion
de design; al presidente, la Delegacion
Provincial de Trabajo le requerird para que lo
nombre en el plazo de diez dias y, de no.
hacerlo, le designara de oficio.

Articulo 8.— Las empresas obligadas a
constituir varios Jurados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4., habrin de
cumplirlo en los ‘plazos sefialados en el
articulo anterior.

Si considerasen que en algiin centro de

trabajo no debe constituirse el Jurado
solicitaran autorizacion de la Delegacién
Provincial de Sindicatos, la cual resolveri
previo informe del Sindicato
correspondiente, contra cuyo acuerdo cabri
recurso de alzada ante la Delegacion
Nacional de Sindicatos.

Correspondera a la Direccion General de
Trabajo entender . en esta autorizacion
cuando se trate de alguna de las empresas a

que se refiere el articulo 5., de este
Reglamento. E

Articulo 9,— Cada Jurado tendra
personalidad propia a todos los efectos y
desempefiard cuantas funciones le estdn
atribuidas, sin subordinacién a ningiin otro.
Cuando el jefe de empresa estime que en una
determinada cuestion, por su especial

importancia trascendencia, deben
.1mp Yos

intervenir todos los Jurados, los convocard a
este fin a una reunién plenaria que, bajo su
presidencia, adoptara los acuerdos por
mayoria de votos. Si no de los Jurados
entendiese que una determinada cuestién
debe ser tratada, por todos ellos, cabe
recurso anie la Delegacién Provincial de
Trabajo, interpuesto a- través de Ia
Delegacion Provincial de Sindicatos, la cual
informard.

Si surlgiesen discreg:ncias o . dudas,
resolvera la Direccion General de Trabajo
previo informe de la Delegacion Provincial
competente y de la Organizacion Sindical.

Articulo 10.— A efectos de 1Ia
determinacion del niimero de {rabajadores
fijos que dan lugar a la obligacién de
establecer un Jurado, no se computarin los
trabajadores a domicilio, los aspirantes y los
aprendices. )

TITULO II
ORGANIZACION DE LOS JURADOS
" TFTULO PREMIO

\ Composicion de
: log Jurados -

Artfculo 11~ “Cada Juwrado estard

constituido por un Presidente, un Secretario
'y [los Vocales que corte?ondan, seglin el

niimero de trabajadores de la Empresa.

Seri Presidente el propietario de la
Empresa, Gerente o persona en quien aquélla
delegue, siempre que pertenezcan a la
misma, AsimiSmo sera nombrado un
suplente: estos nombramientos podrin ser
revoecados en cualquier momento,

El Secretario serd el Vocal que designe de

su seno el propio Jurado.

“Serdn Vocales, por sus respectivos grupos
profesionales, los trabajadores que resultasen
elegidos con 0 a las normas que regulan
las elecciones sindicales, Tienen también esta
cualidad los Consejeros representantes del
personal, wuna  vez nombrados, de
conformidad con- la legislacién de

‘participacion de los trabajadores en la

administracion de las Empresas constituidas
en forma juridica de Sociedad si no tuvieren
anteriormente la condicién de Vocales del
Jurado”.
En los centros de trabajo que ocupen
anentemente a mds de veinticinco
abajadores jovenes, de edad inferior a los
veintitn afios los varones y de diecisiete afios
las mujeres, la Delegac¢ién de Juventudes o
de la Seccion Femenina, si se tratase de
trabajadores femeninos, designard un
trabajador de la -Empresa mayor de
dieciocho afios, que formari parte del
Jurado como Vocal, cuando en el orden del
dia figure algiin asunto relacionado con la
formacion profesional, o educacién politica,
social o civica o educacion fisica de los
indicados trabajadores jovenes.

Articulo 12.— El nimero de vocales de
cada Jurado sera groporcional al de los
trabajadores fijos del centro
correspondiente, segiin Ia escala:
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presidente:

De cincuenta y wuno a doscientos
cincuenta, cuatro.

De doscientos
quinientos, ocho.

De quinientos uno en adelante, doce.

La Delegacion Nacional de Sindicatos, a
propuesta del delegado provincial
correspondiente, determinard para cada rama
de la produccion la distribuciéon de los
vocales en los cuatro grupos de técnicos,
administrativos, mano de obra cualificada y
no cualificada. ‘

Correspondera a la Direccion General de
Trabajo fijar la distribucién de los vocales y
grupos de representacién laboral cuando se
trate de empresas comprendidas en el
articulo 5o0., de este Reglamento. .

Si en una empresa no existieran las cuatro
‘categorias profesionales, el vocal o vocales
representantes de las categorias que falten
sera elegidos entre las categorias asimilables.
A estos efectos, se estimaran asimilables las
de téenicos y administrativos, ?or una parte,
y las de mano de obra cualificada y no
cualificada, de ofra.

Articulo 13.— El cargo de Vocal de
Jurado es honorifico y gratuito. La duracion
de su mandato sera de seis afnos a partir de la
fecha de toma de posesion del respectivo
cargo. v

La renovacion del Jurado tendri lugar por
mitad cada tres afios, de conformidad con lo
dispuesto a estos efectos en el Reglamento
General de_ Elecciones Sindicales, si bien los
Vocales podrén ser reelegidos. :

No podra ejercerse el cargo en mas de un
Jurado. El que resultarse elegido en dos
deberd optar por uno u otro en el plazo de
siete dias a partir de la fecha en que se le
haya comunicado la iiltima designacién. Si
no ejercita la opecion se entenderd que
renuncia al cargo para el que hubiese sido
elegido Gltimamente.

. Habra tantos vocales suplentes como
titulares de la Junta de Jurados a los que
sustiuirdn en caso de ausencia motivada,
enfermedad o cese.

Articulo 14.—

cincuenta  y uno a

Son facultades del

a) Ostentar la representacion del
organismo en sus relaciones, tanto con los
particulares y entidades privadas como con
las auforidades y con la Organizacion
Sindical.. i

b) Practicar las gestiones, ftramites . y
diligencias que el pleno del Jurado le
encomiende.

c¢) Formular propuestas al Jurado.

d) Acordar por su sola decision la reunién

del mismo con caricter extraordinario o a’

" peticién de los vocales, en la forma

determinada en el articulo 70.

e) Acordar con justa causa la reunién del
Jurado en localidad distinta de la de su
domicilio, L om : :

f) Presidir las sesione$ ordinarias o
extraordinarias que el Jurado efectiie.

g) Llevar la direccion de los debates,
conceder y retirar el uso de la palabra a los
vocales y someter los asuntos a votacion
cuando proceda, una vez suficientemente
discutidos,

h) Ejercitar las demas funciones que el
Jurado le confiera o delegue expresamepte.

-i) Emitir o transmitir los informes
reclamados por los vocales en forma
reglamentaria.

i) Poner su visto bueno en las actas de las
sesiones del Jurado. :

k) Dar efectividad y cumplimiento a los
acuerdos del Jurado, cuando tengan cardcter
ejecutivo. . E

—

1) Disponer la asistencia al Jurado de las
personas de la empresa cuyo informe se
estime preciso, en los casos concretos que la .
materia del asunto lo requiera. v

1) Ejercer los demas derechos y cumplir
los restantes deberes que se deducen del
presente Reglamento. )

Articulo 15.— El secretario del Jurado
tendra los siguientes derechos y deberes, sin
perjuicio de los que le correspondan por su
calidad de vocal:

a) Convocar las reuniones del Jurado por
orden del presidente, dentro de los plazos
prevenidos, enviando el orden del dia y los
informes, propuestas o documentos que
hayan de ser discutidos. '

b) Poner de manifiesto los informes,
propuestas y documentos que no sean
cursados en forma de copias.

c) Extender las actas de las reuniones,
tanto ordinarias como ‘exfraordinarias,
firmarlas y ordenar su transcripeién en el
libro correspondiente.

d) Remitir copias de las mismas en los
casos que proceda. .

e) Dar fe de los acuerdos del Jurado y
expedir las cerficaciones que le sean
reclamadas por los vocales, repecto a los
extremos que figuren consignados en el libro
de actas, siempre que con ello no se
quebrante el obligado secreto,

f) Redactar y someter a la firma del
presidente la correspondencia que origine el
funcionamiento del organismo.

g) Custodiar los libros, sellos, documentos
y demas efectos pertenecientes al Jurado.

h) Todos los demds derechos y
obligaciones que se deriven del presente
texto, - :

Articulo 16.— Asistir a las reuniones,
ordinarias y extraordinarias, del Jurado asi
como a las comisiones o ponencias a que
hayan sido adscritos.

a) Los vocales del Jurado tendran todos
los.deberes, derechos y prerrogativas que a
c¢ontinuacion se expresan:

b) Guardar secreto sobre las materias,
informes y problemas que se susciten en el
seno del Jurado, asi como de cuantos
asuntos de caracter reservado puedan tener
conocimiento por su calidad de voeales.

c) Emitir su voto en los asuntos que
proceda.

d) Presentar al Jurado cuantas propuestas,
informes e iniciativas estimen pertinentes.

e) Exponer con toda libertad su opinion
en los debates que se susciten en el seno del
Jurado y formular los votos particulares que
consideren oportunos.

f) Asistir en corporacion a los actos
piblicos o sindicales correspondientes,

g) No ser ftrasiadado de desiino o
residencia si no es a peticion propia o en el
caso a que se refiere la norma segunda del
articulo siguiente. :

Artfculo 17.— Con independencia de los
derechos y perrogativas contenidos en el
articulo anterior, los vocales de los Jurados
estaran afectados por las siguientes normas:

lo.— La responsabilidad de los actos u
omisiones cometidas en el ejercicio de su
funcion sera sancionada de conformidad con
el procedimiento establecido en el titulo VI
de este Reglamento, '

20.— . En ‘los traslados, correcciones
disciplinarias y despidos que, como
consecuencia de faltas laborales de cualquier
clase, hayan de imponerse a los vocales como
sancién, aun en el caso de que las empresas
reglamentariamente estén facultadas para
imponerlas libremente, serd preceptiva la
previa instruccion del expediente, tramitado
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en el plazo miximo de un mes y con
audiencia del interesado, a quien se le
admitivdn cuantas pruebas y descargos
proponga. - :
Cerrado el expediente, con la propuesta
de sancion- formulada por la empresa,
remitira lo actuado al Sindicato
* correspondiente para que éste, oidos los
restantes componentes del Jurado, informe y
tramite el expediente a la Magistratura de
Trabajo, en plazo no superior a cinco dias.
Esta. previa audiencia del interesado, que
podrd aportar las pruebas que a su derecho

convenga, resolvera por auto lo pertiente
dentro de los diez dias siguientes. La
resolucion que dicte la Magistratura
contendra la oportuna declaracién sobre las
sanciones accesorias, en especial respecto a la
forma de hacer efectiva la indemnizacién por
dafios y perjuicios a la empresa. De toda
resolucion en que se imponga alguna sancion
se dard traslado ala Delegacion de Trabajo y
a la Organizacién Sindical a los efectos
consiguientes,

30.— Las normas seflaladas en este
articulo seran de aplicacion a_los vocales
propietarios y suplentes por un periodo de
tiempo que comprendera tres afios mas del
que dure su mandato.

CAPITULOQ 1I

Eleccion de los vocales y
constitucion de los Jurados

Articulo 18.— “La Junta de Jurados
estara constituida por los Vocales titulares,
elegidos como tales segin las normas que
regulan las- Elecciones = Sindicales. s
Vocales suplentes se elegirdn, asimismo, de
conformidad con las normas por las que se
rigen las mencionadas Elecciones
Sindicales.”

Los articulos 19 al 40, ambos inclusive,
han sido. derogados por el Decreto nim.
1.190/66, de 5 mayo.

Articulo 41.— Una vez entregadas a los
vocales electos las credenciales acreditativas
de. su cargo y de la toma deposesion del
mismo, se constituird el correspondiente
Jurado dentro de los quince dias siguientes
en los locales de la empresa, en presencia de
su personal y fuera de las horas de trabajo.

Leido el nimero de votos que obtuvieron
los candidatos que acudieron a la eleccién y
demas detalles de ésta, se redactara en el
libro habilitado para este fin el acta de
constitucion del Jurado, de la que dara fe el
vocal designado en el propio acto por

mayoria de aquel para el cargo de seeretario.

Articulo 42.— La condicion de vocal del
Jurado se extinguira por las causas
siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Baja en la plantilla de la empresa.

d) Cese en el grupo profesional por el que
fue elegido. a .

e) Renuncia, por causa justificada, a juicio
de la Organizacion Sindical.

f) Incapacidad legal o fisica.

g) Cuando incurran en falta grave o muy
rave, en expediente tramitade conforme a
os preceptos reglamentarios.

h) Término del mandato.

i) -Ascenso o mejora profesional o

econémica por acuerdo de la empresa,
excepto cuando se trate de una medida de
caracter general para el grupo a que ¢l vocal
pertenezca.

i) Por separacion del cargo, en virtud de

expediente incoado con arreglo al

procedimiento establecido en el Reglamento
de 2 de febrero de 1948 para la desposesion -

de cargos sindicales, cuyo fallo serd
comunicado por la Organizacion Sindical a la
Direccion General de Trabajo a los efectos

consiguientes.

Articulo 43.— Derogado por el Decreto
nim. 1.190/66, de 5 de mayo. °

TITULO III

FUNCIONES DE LOS
JURADOS DE EMPRESA

Articulo 44.— Los Jurados, en cuanto
representacion genuina de los elementos que
integran la produccion, desempefiaran su
funcién como unidad organica. Ninguno de
sus miembros podra atribuirse
individualmente tales funciones
representativas sin la delegacion expresa del
Pleno del Jurado.

Articulo 45.— EI Jurado previos los
estudios pertinentes, puede proponer a la

Direccion de la empresa cuantas medidas’

considere adecuadas en orden al aumento de
la produceidn, a su mas depurada calidad, al
perfecionamiento de los servicios de todo
género, a la economia de materiales y
suministros, al mas completo
aprovechamiento de primeras materias, a la
recuperacion de residuos industriales, al
aumento de los indices de rendimiento en el
trabajo, a la conservacion de maguinaria,
instalaciones y tutiles v a toda clase de
mejoras técnicas.

Articulo 46.— Entenderd el Jurado en
cuantas reéclamaciones formulen los
trabajadores, los vocales del mismo o la
empresa, por incumplimiento de le
legislacion laboral o de los deberes que al
capital y al trabajo corresponden en el orden
social. El Jurado podra designar de su seno

una Comision gue efectie las
comprobaciones necesarias y proponga las
medidas que deban adoptarse para corregir
los defectos observados.

Articulo 47.— Sera competencia del
Jurado entender en todo lo relativo a
prevencion de accidentes, seguridad e higiene
y comodidad del trabajo, vigilar el
cumplimiento del Reglamento de 31 de
enero de 1940 y proponer la adopcion de las

-medidas que la técnica y la exg)eriencia

aconsejen, Asumira el Jurado las funciones

_ de los Comités de Seguridad e Higiene en

aquellos centros de {rabajo que, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de
21 de septiembre de 1944, les tengan
constituides, y ejerceran las atribuidas a
dichos Comités en las empresas que vinieran
obligadas a su constitucion,

Podra desempefiar su . cometido
directamente el Jurado en pleno o mediante
la designacion de una Comision, formada por
el presidente, el secretario y dos vocales, la
cual sera asesorada permanentemente por un
ingeniero y un medico, asi como por un
numero variable de técnicos no titulados y
obreros de oficio, en numero no superior a
ocho, singularmente competenies en las
cuestiones en que debe entender la
Comision. Estos asesores serin nombrados
por el Jurado en pleno. La Comisidn
designada debera rehdir informe
mensualmente al Pleno de la labor llevada a
cabo, En las empresas no obligadas a la
constitucion del Comité de acuerdo con la
Orden antes mencionada, la citada Comisién
podra adoptar una extructura mds sencilla,
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* con arreglo a la importancia y caracteristica

de la explotacion. .
Articulo 48.— Trimestralmente al menos,
el presidente del Jurado debera dar plena

cuenta al Pleno del mismo de cuantas

medidas se adopten por la empresa en orden
a la mejora fisica, moral, caltural y social de
los trabajadores, asi como de cuanto hace
referencia a la formacidén vy
perfeccionamiento profesional, y de los
aspectos relacionados con la cultura, la salud
y el deporte, mediante la organizacion de
bibliotecas, viajes de estudios, instalaciones
deportivas, etc., a través de las instituciones
adecuadas. De forma especial se les
informara sobre el funcionamiento y
desarrollo de las instituciones de formacion
profesional existentes en la empresa. Los
vocales podran someter al Pleno del Jurado
cuantas propuestas e iniciativas consideren
oportunas a los fines indicados.

A todos estos efectos, las Juntas de
Jurados se consideraran como Organos de

enlace entre la empresa y las respectivas

Obras Sindicales.

Articulo 49.— “Al objeto de fortalecer el

sentido de solidaridad que los frabajadores
han de tener respecto de la situacion
econdmica de la Empresa y con la finalidad
de que tal situacion sirva de base para la
fijacion de las condiciones de trabajo y se
obtenga la mayor integracion de todas las
personas que forman parte de la misma; al
servicio de las proseridad de la comunidad de
trabajo en que la Empresa consiste le
corresponde al Pleno del Jurado, en materia
de informacion, las signientes funciones:—

lo.— Recibir periddicamente y a
intervalos no superiores a tres meses un
informe de la direccion de 1a Empresa sobre
la situacion econdmica de la misma, que
debera comprender, como minimo las
cuestiones que siguen:

— Evolucion de las operaciones
econdmicas de la Empresa y marcha general
dela produccion,

— Perspectivas del mercado en cuanto a
pedidos, entregas, suministros y cualesquiera
otros datos de analoga naturaleza,

— Inversiones acordadas en cuanto
repercutan sobre la situacion del empleo,
con atencion especial a los incrementos o
disminuciones previsibles de plantilla,

_provision de vacantes, en su caso, y demds

materias de personal,

20.— Conocer y tener a su disposicion, a
través de la Presidencia del sgurado, el
balance las cuentas y la Memoria anuales y
cuantos otros documentos y antecedentes
aquella considere oportuno para el fin
indicado en las Empresas que revistan la
forma de Sociedad, por acciones o
participaciones, deberdn ponerse a
disposicion de los Vocales del Jurado, al
menos; los mismos documentos y
comunicaciones de los que puedan conocer
los socios.

3o0.— Conocer a través de los Consejeros
representantes del personal, en los casos en
que legalmente existan, de los asuntos de
caracter laboral y de cualesquiera otros gue
afecten directamente a los ‘intereses de los
trabajadores, respecto de los que haya
recaido acuerdo en los organos
administrativos de que formen parte dichos
Consejeros.

40.— Ser informado por los Consejeros a

‘que se refiere el numero anterior de

cualesquiera ofros asuntos. sobre los que
hubiese habido acuerdo en los organos

administratives de que formasen parte salvo
que hayan sido expresamenie declarados
como reservados, de conformidad con las
normas legales de aplicacion.

50.— Recibir informacién, a través de la
Presidencia, de las sanciones graves y muy
graves impuestas a los {rabajadores por
infracciones de cardcter laboral, en la
primera reunion ordinaria o extraordinaria
que celebre el Jurado en fecha
inmediatamente posterior a la de Ia
imposicién de tales sanciones.

0.— Transmitir, por los medios mais
apropiados y con la periodicidad que se
acuerde por el propio Jurado, a la
generalidad de los trabajadores la
informacion relativa a la marcha de la
Empresa, excepto sobre aquellos asuntos que
la Presidencia hubiere declarado reservados.

70.,—- Comunicar, asimismo, a los
trabajadores las . pautas y directrices
procedentes de la direccién de la Empresa

" con arregio a los acuerdos que se adopten en

el seno del propio Jurado™.

Articulo 50.— El proyecto de Reglamento
de Régimen interior, redactado- de
conformidad con lo prescrito en la Ley de
16 de octubre de 1942 y Reglamento
Laboral aplicable o sus modificaciones, se
sometera a conocimiento e informe del
Pleno del Jurado antes de remitirlo a los
organismos oficiales competentes para su
aprobacion. La documentacion necesaria
habra de ser facilitada a los vocales o estar de
manifiesto en la secretaria diez dias antes de
la inmediata reunién. El Pleno podrd
designar una ponencia que colabore con la
empresa en la redaccion definitiva del
proyecto.

Este informe es indpendiente del
preceptivo. que habrd de emitir el Sindicato
correspondiente,

Articulo 51,— Es funcién propia del
Jurado informar las tarifas del primas,
destajos, tareas o cualquier ofra forma de
remuneracion con incentivo, tanto en el caso
de que las proponga la Direccién de la
empresa a la aprobacion de la autoridad
laboral como en el que ésta imponga el
procedimiento en interés de la economia
nacional, La presidencia debera frasladar el
informe, acordado por unanimidad o
mayoria de votos, asi como los votos

articulares que se hubieren formulado por
os vocales. Igual informe serd preceptivo en
los casos en que la empresa o los

- trabajadores hubieran interpuesto recurso

contra lo acordado por la autoridad que

entienda en primera instancia.

. De igual forma se habrd de proceder en los

casos de determinacién de pluses, por

traba‘:jos excepcionalmente penosos, toxicos
l’No?excluye este informe el que debe

emitir el Sindical competente.

Articulo 52.— Entenderd el Jurado en la
distribucion del plus familiar con arreglo a lo

ispuesto en la Orden de 29 de marzo de
1946, y conocera de las reclamaciones que se
formulen en relacion con esta materia.

Si la empresa no hubiese sido autorizada
por la Direccion General de Trabajo para
distxibuir el plus por centros de trabajo y
existieran varios Jurados, cada uno de ellos
nombrard un representante, que formara
parte de la Comision que a este efecto se
constituird en la sede central de la empresa.

El Jurado competente podrd delegar sus
funciones en esta materia en una ponencia o
Comision, que habra de dar cuenta
trimestralmente al Pleno de los acuerdos
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adoptados. Contra los del Jurado en estu
materia podrdn interponerse los recursos
previstos en la citada Orden,

El Jurado absorberd las [(unciones
atribuidas reglamentariamente a las actuales
Comisiones para la distribucién del sobordo
en la Marina Mercante,

Articulo 53.— [El Plena del Jurado
designari a los (rabajadores que, en
representacion del personal, habrin de

colaborar en la administracion del
economato, si existiere, o de los comedores
para obreros. También intervendrdn en los
casos de percepcion de parte del salario en
especie, vigilando para que, tanto la cantidad
como la calidad de los artfculos o alimentos,
sean las adecuadas.

Articulo 54.— Es competencia del Jurado

informar los expedientes de ecrisis o de’

modificacion de las condiciones de trabajo
que ' la empresa incoe ante la autoridad
laboral, de conformidad con lo prevenido en
el Decreto de 26 de enero de 1944. El acta
en que se recoja el acuerdo recaido en el
Jurado, asi como las observaciones
formuladas por los vocales, debera ser unida
a la solicitud que eleve la empresa al
organismo competente;

El informe del Jurado no excluye el de la

Organizacion-Sindical previsto en el propio
Decreto.
Articulo 55.— Es funcion del Jurado la
vigilancia del' cumplimiento de las
obligaciones de empresa en_relagion con los
Seguros Socxales y Montepios, a cuvo fin
debera aquélla poner a disposicion de los
vocales la relacion mensual de altas'y bajas y
las liquidaciones de cuotas que hayan de
satisfacerse, con los documentos
administrativos reglamentarios que sitvan de
base, Dichos documentos han de estar a
disposicion de los vocales en secretaria desde
diez dias antes a la reunion del Pleno.

Si se formularen observaciones por los
vocales, habrd de remitirse copia de la parte
del acta que las contenga a la Delegacion del
Instituto = Nacional de Prevision o al
Montepio de que se (rate, a través del
Sindicato competente.

. Articulo 56.— El Pleno del Jurado estd
facultado para formular propuestas acerca de
las inversiones de fondos, tanto legales como
voluntarias, que las empresas lleven a efecto
para atencnones de caracter social, o bien
observaciones respecto a los proyectos que
aquéllas hubieren preparado,

Articulo 57.— El Jurado es organo
competente -para servir de cauce a las
asp!racxones y deseos que. el person.al quiera
Ylllllt:hc.l. a 1(1 UIIVLLIUU uL ld Ulllpf\,bd, asi
como de las quejas que ésta tenga respecto al

cumplimiento de las obligaciones que a los
trabajadores incumben.

La empresa puede requerir el
asesoramiento del Jurado en todas las
cuestiones que estime conveniente y delegar
en él las funciones que considere oportunas,
siempre que el Jurado acuerde aceptarlas.

Articulo 58.— En materia de clasificacion
profesional, y sin perjuicio de lo que sobre
ésta corresponde a la Organizacion Sindical,
el Jurado es competente para entender con
caricter previo en las reclamaciones que el
personal formule, La reclamacién habra de
interponerse en el plazo de diez dias, a partir
del momento en que la resolucion de la
empresa hubiere sido comunicada. De no
mostrarse conforme ésta con el dictamen
emitido por el Jurado, sera unida copia dii

acta de. la reunién en que se hubiere
discutido el asunto al escrito del trabajador,
elevando la reclamacion a la autoridad
laboral competente.

TITULO IV

FUNCIONACIENTO DE
LOS JURADOS

Articulo 59.— Las normas de
procedimiento que han de ser tenidas en
cuenta por el Jurado en su actuacion
difieren, seglin que éste tenga su origen en
una propuesta de uno o mas vocales, en una
denuncia o sea consecuencia de la lacultad
informativa que a aquél corresponde.

CAPITULO PRIMERO

Procedimiento en
caso de propuesta

Articulo 60.— El vocal o vocales que
formulen alguna propuesta sobre cualquier
matéria en que pueda intervenir el Jurado
habrdn de dirigitla por éscrito a la secretaria
del mismo, fundandols convenientemente y
sefialando los fines que con ella se traten de
obtener, -

Articulo 61.— El presidente dara cuenta al .

Jurado, en la primera reunion que eésle
celebre, de fodas y cada una de las
propuestas que hasta entonees se hubiesen
presentado en la secrelaria del mismo,
sometiendo a discusion entre todos los
asistentes si la propuesta ha de ser o no
tenida en consideracion y, en consecuencia,
admitida o rechazada por el Jurado. Podra
encomendarse el estudio de las propuestas a
una ponencia integrada por uno o mas
vocales del Jurado, a los que la empresa
podra agregar los técnicos que considere
idoneos, Del informe correspondiente se
entregarda-un ejemplar a cada uno de los
vocales del Jurado en el plazo que éste fije y
siempre con una antelacion mmlma de cinco
dias a la fecha de la reunion en que deba
discutirse.

Articulo 62.— Abierto debate en el seno
del Jurado sobre la propuesta tomada -en
consideracién, si la misma esaceptada por la
mayoria, con o sin enmiendas, se considera
formalizada la propuesta alla Direccion de la
empresa, la cual, dentro de los dos meses
siguientes, comunicara al Jurado, por medio
de su presidente, si dicha propuesta ha sido
aceptada o no, dando cuenta en este ultimo
caso de los fundamentos de la negativa, sin

~itn tanheas lag imicmng sitnnn l L

YU SULIT 1S HHWINVUS yucpa u b?u;c‘
CAPITULO 1I

Procedimiento en caso
de reclamacion

Articulo 63.— Las reclamaciones por
incumplimiento de la legislacion laboral, asi
como lag originadas por infraccion de los
deberes que al capital y al trabajo
corresponden, seran formuladas por escrito,
en el que se sefialardn las infracciones y se
propondran las medidas convenientes para
corregirlas.

Articulo 64.— Se llevardn a las reuniones
del Jurado todas las denuncias escritas que
hubiesen sido presentadas en la secretaria del
mismoe con una antelacion minima de tres
dias a la fecha de cada reunion. Cuando
estén fundadas en hechos acaecidos con

I R e R
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. del
- establecimiento de ‘pluses por

posterioridad, sera admitida la denuncia
hecha ante el propio Jurado, si bien en este
caso, cuando la presidencia no se halle en
posesién de los necesarios elementos de
Juicio para poder informar a los asistentes,
podra demorarse hasta la segunda reunion el
estudio de la denuncia formulada.

Articulo 65.— El Pleno, previa la
deliberacion oportuna rechazara o hara suya
la denuncia, segin estime o no fundada
aquélla. En caso afirmativo, la presidencia
deberd realizar las gestiones pertinentes en
orden a la comprobacion de la supuesta
infraccién y a su correccion, de las que dard
cuenta al Jurado. Oida aquélla, éste decidira
mantener 0 abandonar la denuncia, y en el
primer caso la remitird a los oOrganos
centrales o provinciales del Ministerio de
Trabajo, a los ulteriores efectos, a través de
la Organizacion Sindical.

CAPITULO III

Procedimiento en caso
de informacion

Articulo 66.— En los casos (ﬁ
arreglo a las normas de este Reg :imento,
deba la empresa informar al Jurado sobre la
marcha de la produccion y sobre las medidas
implantadas para la consecucion de las
mujoras fisica, moral o profesional de los
trabajadores, asi como cuando debe ser oido
el Jurado como trdmite previo a la
aprobacion de tarifas' de primas o destajos
Reglamento de Régimen Interior,
trabajos
peligrosos, expedientes de suspension de
personal, modificaciones de condiciones de
trabajo y, en general, siempre que con

- arreglo a este Reglamento deba ser sometido

algin asunto a conocimiento y estudio del
Jurado, la presidencia dara traslado a cada
uno de los vocales, con una antelaclon
minima de diez dias a la fecha de la reunion,
del escrito, informe, reglamento, etc., que
aquéllos deben examinar, a no ser cuando su
excesiva extension aconseje ponerlo de
manifiesto en la secretaria con la misma

. antelaci6n sefialada, a fin. de que dichos

antecedentes puedan ser examinados por los
vocales. En uno y otro caso podrin éstos
formular por escrito cuantas observaciones
aprecien, las que seran entregadas en la
secretaria hasta el dia anterior al de la
reunion, - RN

- Articulo 67.—En’ l& reunion se discutird el ‘

asunto sometido al Jurado, asi como las
observaciones de los vocales, y se acordara
ya cumplir el informe, favorable o no, ya
pedir amphaaon de datos o bien designar
ponencia que esitudie el asunto pianieado, ia
cual entregara su informe el plazo que al
efecto se sefiale.

Articulo 68.— Cuando el informe del
Jurado deba servir de elemento de juicio ala
ulterior decision de un organismo laboral o
sindical en los casos en que la resolucion
corresponda al Sindicato— remitira a quien
deba resolver copia auténtica del acta de la
reunion correspondiente que conste * el
informe emitido, si lo hubiere,

‘Articulo 69.— Cuando se alzare la
empresa contra la resoluciones de un
organismo laboral, dictada sobre materia en
que hubiese emitido informe el Jurado, con
arreglo a las presentes normas, sera necesario
que informe de nuevo aquél antes de que
resuelva el organismo superior y, en el caso,
informe la Organizacién Sindical.

CAPITULO IV
Normas de funcionamiento

Artlculo 70.— Los Jurados de Empresa se
reuniran en sesion ordinaria y extraordinaria.
Las primeras se celebraran, por lo menos una
vez al mes. Las segundas seran convocadas
para tratar de algun asunto urgente, por
acuerdo del presidente o a peticion de las
dos terceras partes de los vocales.

Articulo 71.— El presidente del Jurado
sefialara las fechas de las reuniones, las cuales
comunicara al secretario para que éste curse
a los vocales, con una antelacion de diez
dias, la citacion, que se extenderd por
duplicado. El interesado firmard uno de los
ejemplares, siempre que no se utnhce otro
procedimiento que se estime mads sencillo y
que ofrezca las debidas garantias para dejar
constancia de que los vocales han sido
conventamiente citados.

Si la presidencia denegara la inclusion en
el orden del dia el estudio de asuntos
pro ios de la competencia del Jurado

quiera de sus vocales podra solicitar la
convocatorla de la reunion extraordinaria
con arreglo a las normas establecidas en
articulo anterior.

La citacion contendra los siguientes
requisitos. Clase de reunion que haya de
efectuarse, lugar, dia y hora; advertencia de
que la reunion se celebrard en segunda
convocatoria, media hora después de la
sefialada para la primera, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 74 de este
Reglamento, y Orden del dia de los asuntos
a tratar, el cual serd acompafiado de los
lnformes, propuestas o documentos que
hayan de servir de antecedentes a las
diliberaciones. Cuando por la extension de
los antecedentes resultara incomodeo el envio
de copias, se advertira que los. originales
quedan de manifiesto en la secretaria a
disposicion de los vocales, a partir del
momento que sean cursadas las citaciones. El
Orden del dia comenzara por la lectura y
propuesta de aprobacion del acta de la
reunion anterior, terminard con ruegos y
preguntas y contendra relacion de los
asuntos que hayan de tratarse, con
indicacion expresa de los que hubieren sido
propuestos por la mitad mas uno de los
vocales del Jurado sobre materia propia de la
competencia de éste.

De' la convocatoria del Jurado debera
darse cuenta a la Organizacion Sindical para
su conocimiento.

Articulo 72.— Los vocales que se hallen
imposibilitados de asistir a la reunién lo
comunicaran a la secretaria del Jurado a la

mayer brevedad posible, a fin de que puedan
ser cltados los suplentes. La falta de
comunicacion o de excusa no justificada
podra ser sancionada con arreglo al titulo VI
de este Reglamento.

Articulo 73.— Las reuniones del Jurado se
efectuaran en el lugar en que radique el
mismo. No obstante, el presidente podra
acordar, mediante causa justificada, la
reunion de aquél en localidad distinta. La
empresa estd obligada en este caso a-
conceder permiso a los vocales para su
desplazmiento sin pérdida de la
remuneracioén y abono de los gastos de viaje
y estancia, que se justificaran debidamente.

Articulo 74.— El Jurado se reunira en
primera y segunda convocatoria. Se
verificard aquella cuando en el dia y hora
sefialado concurriesen el presidente o su




suplente y la mitad mds uno de los vocales o
los suyos. La segunda se celebrari media
hora después de la sefialada para la primera,

cualquiera que sea el numero de los’

concurrentes. En esta segunda convocatoria,
cuando faltase el presidente le sustituird el
vocal de mayor edad, y cuando falte el
secretario, el que le siga en edad;.uno y otro
entre los presentes.

Articulo 75.— Abierta la sesion por el
presidente del Jurado y leida y aprobada,
con o sin enmiendas, el acta de la sesion
anterior, se entrard en los restantes puntos
del orden del dia.

En las deliberaciones podrin intervenir
todos los asistentes. La direccion de los
debates corresponde a la presidencia. Los
acuerdos se tomarian por aclamacién o por
vofacion. Cuando se utilice ésta, todos los
asistentes tienen obligacion de votar, sin que
se admita votacion secreta.

Articulo 76.— De cada reunién del Jurado
se levantard " el acta correspondiente,
haciendo constar en ella el cardcter de la
reunion, lugar y fecha de la misma y si ésta
se celebré en primera o segunda
convocatoria, nombres y cardcter de los
asistentes, asi como si hubo justificacion de
las ausencias. Igualmente, y con referencia a
cada uno de los puntos del orden del dia, se
consi%narén los acuerdos adoptados. El acta
sera firmada por el secretario y llevard el
visto bueno de quien hubiese presidido la
reunion. Las actas de cada sesidn serin
extendidas por orden cronoldgico en un
libro previamente diligenciado por la
Delegacion Provincial de Sindicatos y que
custodiara el secretario del Jurado.

Articulo 77.— La facultad que el articulo
séptimo del Decreto de 18 de agosto de
1947 reconoce a la Delegacion de Trabajo y
a ld Organizacion Sindical a .tener a su
disposicion las actas de las reuniones de los
Jurados, se hard efectiva a requerimiento
expreso de los citados organismos, previo
acuerdo del jefe de la dependencia que lo
interese. - L

Articulo 78.— Si terminada una reunién
del Jurado alegase algiin vocal que no pudo
asistir a la misma por no haber sido citado en
tiempo y forma, la Delegacion de Trabajo
competente podra invalidar los aucerdos
adoptados. en dicha sesién, siempre que se
justifiquen dichos extremos, sin perjuicio de
la responsabilidad en que tales hechos hayan
incuwrrido el presidente o el secretario del
durado.

TITULO V

|
INTERGRACION SINDICAL DE

LOS JURADOS DE EMPRESA

Articulo 79.— Los Jurados de Empresa,
como células basicas de la Organizacién
Sindical, formaran parte del Sindicato local a
que la empresa respectiva se halle
incorporada, y quedarin, por tanto,

sometidos jerdrquicamente a los organismos

sindicales superiores, sin perjuicio de las
facultades que el Ministerio de Trabajo y sus
organos tienen o tengan en el futuro
respecto al conocimiento y vigilancia de su
actuacion en aquellas funciones que no le
hubieran sido daegads al Sindicato,
Articulo 80.— En cuanto son
representantes sindicales en la empresa,
dentro de los limites marcados por el
presente Reglamento, los Jurados
concurririn con dicho caricter a los actos

sindicales y ejercerin las funciones

T

correspondientes en la forma y modo que en
cada caso se determine por los mandos de la
Organizacion.

lIgualmente vienen obligados a desarrollar
los cometidos y funciones que por la
Organizacion Sindical se les atribuya con
arreglo a sus normas particulares.

Articulo 81.— En concordancia con lo
dispuesto en el articulo precedente
corresponderd a los Jurados de Empresa:

a) Fomentar y realizar la accion sindical
dentro de la empresay, especialmente, llevar
al seno de Ja misma la alta mision
perteneciente a las Obras Sindicales, todo
ello con arreglo a las disposiciones sindicales
de aplicacién al caso.

b) El Jurado de Empresa coexistird con
los enlaces sindicales, asumiendo éstos y
aquél sus respectivas funciones, que se
coordinaran en la forma prevista en el
presente Reglamento y en las normas que al
efecto se dicten en la esfera de su
competencia por la Organizacion Sindical.

¢) Procurar la armonia que debe existir en
las relaciones entre la empresa y los
productores y velar por el respeto y la

consideracion debidos entre el personal y su
empresa. '

Articulo 82— Los Jurados de Empresa
gozaran de la proteccién o tutela que otorga
el Estado a los 6rganos sindicales menores.

Articulo 83,— Los Jurados de Empresa
estaran sujetos a la inspeccion, disciplina y
vigilancia de la Organizacién Sindical, de
acuerdo con lo previsto en las presentes
normas. Los vocales del Jurado de Empresa
disfrutarin de todas las garantias vy
protecciones legales que en el ambito laboral
se _han reccnocido o puedan otorgarse a
quienes desempefan cargos sindicales,

Articulo 84.— La Organizacion Sindical
podrd adoptar las medidas oportunas para
conocer;

lo.— Las condiciones, aptitudes vy
conducta de los miembros del Jurado.

20.— Las précticas que sigan en su trato y
relaciones con los productores a quienes
represenian  y con la empresa a que
pertenecen.

30.— La regularidad con que funciona el
Jurado, asi como la eficacia de sus
funciones.

40.— Las quejas que se produzean sobre el
modo de proceder de los miembros del
Jurado, tanto si son formuladas por la
empresa como por los propios compafieros
de trabajo.

Articulo 85.— La Organizacién Sindical
llevard la relacion de los Jurados que se
vayan estableciendo y delegara en ellos la
confecciéon y revision del censo de
productores de las respectivas empresas.

TITULO VI

SUSPENSION, DESTITUCION,
DISOLUCION Y SANCIONES

Articulo 86.— Cuando la.actuacién de un
Juraglo o de alguno de sus miembros
implique alteracién de la armonia laboral,
sin que la previa actuacion sindical haya
evitado el conflicto por el que surge el
apartamiento de las funciones de concordia
y colaboracion entre los distintos elementos
de la produccién que se le asignan en este
Reglamento, la Direccion General de
Trabajo, a propuesta del delegado provincial
de Trabajo, podra suspenderlos en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de Ia
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responsabilidad huhicren
contraido.

Articulo 87.— En el plazo de los guince
dias siguientes a la fecha de la suspension a
que se mtmre el articulo anterior, el Ministro
de Trabajo, oida la Organizacion Sindical,
acordara dejar sin efecto la suspension, la
confirmara u ordenara la remocion de uno o
varios de los miembtros del Jurado, o la
disolucién  del mismo, ' considerando la
propuesta que en tal sentido le haga la
Direecion General de Trabajo. En los dos
ultimos casos, la Direccion General de
Trabajo oficiara a la Organizacion Sindical
para que designe la persona o personas gque
con caracter transitorio hayan de sustituir a
los destituidos hasta la celebracion de las
elecciones, que habran de ser convocadas en
el plazo maximo de dos meses.

Articulo 88,— En los casos a que hace
referencia el articulo precedente se
impondra por ‘el ministro de Trabajo previa
formacion de expediente por la Delegacion
Provincial de Trabajo o por un funcionario
especialmente designado al efecto e informe
de la Direccion General de Trabajo, las
sanciones de suspensién temporal o
definitiva en el ejercicio del cargo de
presidente o vocal del Jurado, multas hasta
de cien mil pesetas a los pres:denteq y hasta
el importe de diez dias de haber a los
trabdjadores o de disolucion del Jurado. En
el expediente habran de ser oldos siempre
los inculpados y admitidas las pruebas que
en su descargo propongan.

Articulo 89.— Independientemente de la
actuacion que pueda corresponder a la
jurisdiccion  adecuada, los presidentes y
vocales de los Jurados seran objeto de

personal  que

sancion administrativa, en los casos
siguientes: ~
lo.— Cuando en el ejercicio de sus

funciones realicen actos que afecten al
decoro y prestigio del Jurado.

20.— Cuando por el mal {funcionamiento
de éste o la negligencia en el desempeio de
su mision queden gravemente desatendidos
los intereses materiales y morales que tienen
obligacion de defender.

30.— Cuando se produzca el abandono del
cargo o ausencias injustificadas de  las
reuniones o eyalesquira otras infracciones de
lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 90.— Los actos a que se refiere el
articulo anterior, salvo la desposesion de
vocales, serdn sancionados por la Delegacién
Provincial de Trabajo, previo expediente
instruido por la ()rgamzacxon Sindical, que
deberd terminarse, en todo €aso, dentro del
termino de un mes. Se oird siempre al
interesado y se le admitirdn cuantas pruebas
proponga en descargo suyo. La Urgamzaclon
Sindical podra poner como sanciones multas
de hasta cinco dias de haber para los vocales
y de hasta cincuenta mil pesetas para los
presidentes.

La destitucién de los vocales se ajustard a *
las normas del apartado (j) del articulo 42 de
este Reglamento.

Contra

a su notificacion.
Si la sancion propuesta consistiese en la
suspension o destitucion del presidente, la

Delegacion de Trabajo elevara el expediente -

con su informe y el de la Delegacion Sindical
a la Direccion General, que resolvera en
primera instancia, con posibilidad de alzada
ante el ministro en el mismo plazo, Copia del
fallo sera enviada a ia Organizacion Sindical
para que actiie en consecuencia,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— A fin de proceder a una
implantacion paulatina de los Jurados se
conslituiran, desde luego, en las empresas
que tuvieren centros de trabajo con mil o
mas trabajadores fijos en lo. de enero de
1953. Esta obligacion queda en suspenso
para las empresas que tuvieren centros de
trabajo con nimero inferior de trabajadores,
hasta tanto que el Ministerio de 'l ‘rabajo,
mediante Orden publicada en el “Boletin
Oficial del Estado™, acuerde lo procedente.

Segunda.~ Las empresas obligadas a la
constitucion de Jurados, de acuerdo con lo
establecido en el prewnte Reglamento,
comunicaran a los delegados provinciales de
Trabajo y de Sindicatos, en el término de
treinta dias, a contar de la pubiicacion del
presente texto, la debwnacion de los
presidentes de sus Jurados.

Tercera.— En el término de dos meses, a
contar de la publicacion de este Reglamento,
la  Organizacion Sindical convocara las
elecciones para la designacion de los vocales
de Jurados en las empresas obligadas a
constituirlos.

Cuarta.— Denlro del mes siguiente, a
contar de la' constitucion de cada Jurado,
debera éste hacerse cargo de las funciones
propias de la Comisién del Plus FFamiliar,
Comision de Seguridad e Higiene y Comision
Sobordo, y las que le confiere el presente
Reglamento, asi como de los documentos,
libros de actas y material que cada uno de
estos organismos viniere utilizando y de las

funciones que tuviesen delegadas los enlaces  *
" sindicales, a quienes sustituyen los Jurados.

Quinta.— Queda facultada la Organizacion
Sindical para reducir los plazos {ijados para
las distintas operaciones del proteso
electoral de vocales del Jurado en el presente
Decreto, asi como el plazo del mandato de
ios actuaies vocales en la medida
indispensable para sincronizar esta eleccion
con el resto de las votaciones para proveer
cargos representativos en la Organizacion
Sindical.

la resolucion acordada en los

expedientes de imposicion de sancion de
multa cabe recurso ante la Direccion General
de ’I‘raba'jo, dentro de los diez dias siguientes -




DECRETO-LEY

SOBRE REGULACION DE
LA HUELGA

CAPITULO 1.—-
DISP@SICIONES GENERALES

Articulo 1.— 1. E! planteamiento,
formalizacion y resolucion de los conflictos
colectivos de trabajo se ajustaran a los
términos y procedimientos que establece el
presente decreto-ley.

2.— Los conflictos colectivos de trabajo
se formalizaran:

a) En el seno de la Organizacion Sindical,
en tramite de mediacion, conciliacion o
arbitraje voluntario.

b) En defecto de solucion por los medios
anteriores, ante la autoridad laboral y, en su
caso la jurisdiceion de trabajo.

3.— Procedera el recurso a 1a huelga en los
términos previsto en este mismo decreto-ley.

. PRECEDENCIA DEL CONFLICTO

Articulo 2,— El conflicto colectivo de
trabajo serd procedente siempre que
concurra alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no exista un convenio
colectivo sindical o decision arbitral
obligatoria, o existiendo convenio se hayan
iniciado ya las deliberaciones para la revision
del mismo, previa denuncia de su término
final,

b) Cuando una empresa esté vinculada
por un convenio de ambito superior y se
pretenda establecer convenio colectivo
sindical de empresa, salvo lo dispuesto en el
articulo quinto ¢) de la ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo.

¢) Si, aun estando en vigor un convenio
colectivo sindical o una decision arbitral
obligatoria, surgieren discrepancias, en su
interpretacion o aplicacion, o hubiesen
sobrevenido hechos nuevos de influencia
notoria en dichas normas que,
racionalmente, no hubieran podido preverse
al tiempo de su formalization y en lo que se
refiere a las cuestiones derivadas de iales
hechos.

EL RECURSO A LA HUELGA

'y i 1 s 1 P
. Articulo 3.— E! recurss a !z huelga serd

procedente en el conflicto colectivo laboral
en gque concurran las circunstancias
siguientes:

a) Que se refiera a las condiciones de
trabajo de los trabajadores afectados por el
conflicto. Las perturbaciones del régimen
laboral por motivos ajenos al trabajo, asi
como las de apoyo realizadas por
trabajadores no afectados, seridn
consideradas improcedentes a todos los
efectos.

b) Que no rebase el ambito*de 1a empresa
o. dentro de ella, del centro o centros de
frabajo afectados.

¢) Que la empresa o entidad afectada no
estuviera encargada de la prestacion de
cualquier género de servicio piblico o de
reconocida e inaplazable necesidad o
relacionado con los intereses de la defensa
nacional.

d) Que la huelga se realice, precisamente,
mediante la cesacion de Ja prestacion de
servicios de los trabajadores afectados y sin
la gresencia de los mismos en el centro de
trabajo o cualesquiera de sus dependencias,

e) Que la decision de acudir a la huelga se
someta a las demas prescripciones de este
decreto-ley.

2.— Quedan - excluidos del recurso a la
huelga los conflictos colectivos de . irabajo
por interpretacion o ‘aplicacion de una
norma preexistente, estatal o convencional;
en tales conflictos se procedera
necesariamente, en defecto de avenencia, en
la forma prevista en el articulo 15 del
parrafo 2, apartado a) de este decreto-ley.

LA HUELGA PROCEDENTE NO
EXTINGUE EL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 4.— 1, La huelga procedente no
extingue por si misma el contrato de trabajo
ni da lugar a la imposicion le sanciones, pero

el trabajador, mientras se mantenga en:

huelga, no tendra derecho al salario ni a las
ﬁrestacioneﬁ por desempleo. Durante la

uelga rrocedente el trabajador no causara
baja en la Seguridad Social.

2.— La mera participacion en una huelga
que no reiina los requisitos o no se ajuste a
los procedimientos establecidos en este
decreto-ley, asi como en la ejecucion de
otras alteraciones colecfivas del régimen
normal de trabajo, seran causa de despido

rocedente, pudiendo la empresa ejercer su
acultad resolutoria respecto de cualesquiera
de los trabajadores participantes,

MIENTRAS DURE LA HUELGA

NO SE PODRAN SUSTITUIR
~ LOS HUELGUISTAS

Articulo 5.— En tanto dure la huelga
procedente, el empresario no podra sustituir
a los huelguistas por trabajadores que, al
iniciarse el conflicto colectivo, no estuvieren
vineculados a la empresa. El incumplimiento
de este precepte dara lugar a las sanciones
previstas en el articulo 24 del presente
decreto-ley, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que procedan.

EL CIERRE DE LA EMPRESA

Articulo 6.— 1. Solo procedera el cierre
de una empresa o ceniro de trabajo en los
casos y con los requisitos de los articulos 21
¥y 22 de este decretodey. En cualquier otro
supuesto se considerara ilicito y dara lugar a
las sanciones a que se refiere el articulo
anterior. .

2.— Se prohiben la ocupacién por los
trabajadores del centro de trabajo o de
cualquiera de sus dependencias durante la
huelga y la permanencia en los mismos, asf
como la realizacion de coacciones o
violencias confra las personas o danos a las
cosas. El incumplimiento de cste precepto
dara lugar a la aplicacion de lo establecido en




el articulo cuarto, apartado 2, del presente
decreto-ley, sin  perjuicio de las demas
responsabilidades que procedan.

FORMALIZACION DEL CONFLICTO

Articulo 7.— 1. La capacidad para
formalizar un conflicto colectivo de trabajo
estd atribuida: g

a) A los representantes sindicales de los
trabajadores en ¢l ambito correspondiente al
conflicto. Actuaran por iniciativa propia o a
instancia de sus representados, de acuerdo
con lo que determinen las normas sindicales,

En el dmbito de la empresa corresponde
adoptar el acuerdo de iniciacion del
conflicto colectivo a los representantes
sindicales de los f{rabajadores, reunidos
conjuntamente y mediante . votacion
mayoritaria.

b) A los empresarios, 0 a sus
representantes legales o sindicales, segiin el
ambito del conflicto.

2.— FEl procedimiento de conflicto
colectivo de trabajo podra iniciarse también
de oficio, por escrito de la Inspeccion de
Trabajo, cuando no lo hubieran promovido
las partes indicadas en el parrafo anterior,
siempre que concurran motivos sociales o
economicos que asi lo justifiquen.

3.— En cualquiera de los procedimientos
regulados en este decretodey podran
comparecer las organizaciones profesionales
del ambito correspondiente, cuando en un
conflicto colectivo de empresa el punto
controvertido afecte, por su trascendencia, al
conjunto de los intereses representados por
aquéllas,

FUNCIONES DE MEDICACION

Articulo 8.— Para el eficaz ejercicio de
sus funciones, especialmente las de
mediacion, los representantes de la
Organizacion Sindical dispondran de las
facilidades necesarias para el acceso a las
dependencias de la empresa, reunirse con los
vocales jurados y enlaces sindicales y
comunicar con los trabajadores, usando de
tales facilidades conforme las exigencias del
proceso productivo.

Articulo 9.— Desde la iniciacién hasta la
terminacion del conflicto colectivo de
trabajo la Inspeccion de Trabajo ejercera la
facultad de mediacion, complementaria de la
accion de los organismos sindicales, que le
atribuye laley de 21 de julio de 1962, -

FORMALIZACION POR
ESCRITO DE LA HUELGA

Articulo 10.— El planteamiento de
conflictos colectivos de ftrabajo se
formalizara por escrito firmado y fechado,
en el que consten nombre, apellidos,
domicilio y cardcter de las personas que lo
planteen y determinacion de los trabajadores
y empresarios afectados, hechos sobre los
que verse el conflicto, peticiones concretas
que se formulen y relacion de las gestiones
directas realizadas cerca de la ofra parte para
la obtencion delo que se pretende; asi como
los demas datos que se exijan en las normas

de aplicacion y desarrollo del presente
decreto-ley. .

CAPITULO IL.—
PROCEDIMIENTO SINDICAL

Articulo 11.— El escrito a que se refiere
el articulo anterior habra de presentarse ante

. Direccion

el organismo sindical del dmbito territorial
correspondiente el que, en- el mismo dia,
remitira copia a la autoridad laboral del
mismo dmbito y a la parte frente ala que se
plantee el conflicto, y citara a las partes para
que comparezcan ante la Comision de
Mediacion Sindical en la fecha que senale,
dentro de los tres dias siguientes al de la
presentacion de dicho escrito.

COMISION DE
MEDICACION SINDICAL

Articulo 12— La composicion de la
Comisién de Mediacion Sindical se regulara
por las normas sindicales y participaran en
ella, paritariamente, representantes,
empresarios y trabajadores no afectados
directamente por el conflicto.

Articulo 13.— 1. En el acto de
comparecencia, la Comision de Mediacién
Sindical intentara la avenencia entre las
partes. El intento de conciliacién sindical
debera quedar ultimado en el plazo maximo
de cinco du_ls, a contar desde la primera
comparecencia.

2.— Los acuerdos seran adoptados por la
mayoria simple de las representaciones de
cada una de las partes en conflicto. Si las
partes no llegaren. a un acuerdo ni
designaren, en el seno de la Organizacion
Sindical, a uno o varios.arbifros, Ia Comison
de Mediacion Sindical remitird, con ‘su
informe, lo actuado a la autoridad laboral,
dentro de los dos dias siguientes.

3.— Los arbitros gue en su caso, pudieran -

designar las partes, actuaran conjuntamente,
y deber:‘in dictar su laudo en el término de
cinco dias. La decision que adopten tendra
la misma eficacia que s hubiera habido
acuerdo entre las partes.

CAPTULO IlI.— ;
PROCEDIMIENTO ANTE
LA AUTORIDAD LABORAL

_ Articulo 14.— En defecto de solucién en
via sindical, conocera del conflicto colectivo
de trabajo la Delegacion de Trabajo de la
provincia ‘en que se hubiera planteado. La
General de Trabajo, sera
competente cuando el conflicto afecte a
distinas provincias, si bien podra recabar el
conocimiento de aquellos otros que, a su
juicio, asi lo requieran por su caricier e
importancia.

Articulo 15.— 1. La autoridad laboral, en
el término de tres dias desde la remision de

. H 3 Py
las actuaciones Pgacgcgdas per la Comision
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de Mediacion Sindical, convocard y reunirda
las partes e intentara la avenencia de las

mismas,
2.— De no conseguirse. la avenencia,

" procedera del siguiente modo:

a) Si el conflicto derivara de discrepancias
relativas a la interpretacion o aplicacién de
una norma preexistente, estatal o convenida
colectivamente, dictara laudo de obligado

cumplimiento, o remitird las actuaciones °

practicadas, con su informe, a la
Magistratura de Trabajo, que procedera

* conforme a lo dispuesto en la ley de

procedimiento laboral.

b) Si el conflicto se planteara para
establecer o modificar un convenio colectivo
sindical de trabajo o decision arbitral
obligatoria, la autoridad laboral dictard
laudo de obligado cumplimiento resolviendo
sobre todas las cuestiones planteadas.

-



21

LAUDOS DE OBLIGADO
CUMPLIMIENTO

Articulo 16,— Los laudos de obligado
cumplimiento, que habran de ser dictados en
el término de los cinco dias siguientes a la
fecha de la comparecencia, adoptaran la
forma de resolucion fundada y decidiran de
modo claro y preciso, tanto respecto de las
cuestiones que se hubiesen planteado en el
escrito inicial como de las suscitadas en la
comparecencia de las partes. Estos laudos
tendran fuerza ejectuiva inmediata y la
huelga contra ellos serd siempre
improcedente. Podran ser recurridos en
alzada ante la autoridad laboral de grado
superior, de conformidad con el articulo 122

de la ley de procedimiento administrativo,
Una. vez agotada la via gubernativa, podrin
ser impugnados ante la jurisdiccion
competente.

Articulo 17.— En cualquier estado del
procedimiento, anterior al laudo de obligado
cumplimiento o sentencia, en su caso las
partes podran poner término al conflicto,
mediante avenencia o sometiendo sus
diferencias al juicio de uno o varios arbitros,
en el marco sindical. La avenencia o el laudo
arbitral tendran la misma eficacia que lo
acordado en convenio colectivo.

" CAPITULO IV.—
HUELGA LABORAL

Articulo 18,— 1. En el plazo de dos dias,
a contar desde el siguiente a aquel en que
termina sin acuerdo el acto de
comparecencia ante la Comision de
Mediacion Sindical, los representantes
sindicales de los trabajadores que huhieran
iniciado el conflicto, cuando concurran las
circunstancias procedentes que establece el
articulo 3 ‘de este decreto-ley, podrin
adoptar el acuerdo de someter a los
trabajadores la decision de recurrir a la
huelga. Dicho acuerdo, que se adoptard por
mayoria en votacion registrada en acta se
comunicara por escrito y al mismo tiempo,
al “personal, a la parte empresarial, a la
Organizacion Sindical y a la .autoridad
laboral.
2.— En tal caso, la autoridad laboral
ara en suspenso el procedimiento a que se
ire el capitulo anterior, salvo que, a
peticion de cualquiera de -las partes, o a
requerimiento de la Organizacion Sindical,
comprobare ue no concurren las

de
re

circunstancias definidas en el articulo
tercero de este decreto-ley.
VOTACION PARA IR
A LA HUELGA

Articulo 19.— 1. Notificada por los
representantes sindicales de los trabajadores
su voluntad de someter a éstos la decision de
recurrir a la huelga, tendra lugar, dentro de
los tres dias siguientes, una votacion de los
trabajadores afectados, para decidir si

“acuden 0 no a la huelga. Tal votacion serd
anunciada debidamente y por escrito al
personal con una antelacion, al menos, de
veinticuatro horas a su celebracion.

2.— La votacion, que se efectuard de
aucerdo con las oportunas normas sindicales,
sera secreta y estard presidida, con los
vocales, jurados y enlaces sindicales, por un
representante de la Organizacion Sindical; 1a
autoridad - laboral, cuando lo considere

conveniente, podrd enviar en representante
suyo. i

3.— 8élo se entendera que los
trabajadores optan por la huelga cuando en
la votacién se obtuviese una mayoria del 60
por 100, al menos, de los trabajadores de la
plantilla afectada por €l conflicto, salvo que
éste afectase a una o varias secciones
diferenciadas, cuyo funcionamiento
condiciones la marcha normal de la factoria,
en cuyo caso la votacion se efecturara por la
totalidad de la plantilla de Ia misma, N

4~ El resultado de la votacién serd
recogido en acta firmada por los
componentes de la mesa, ¥ de la que se dara
traslado a los trabajadores, al empresarioy a
la autoridad laboral. Cuando el resultado
fuere favorable a la huelga, el citado escrito
debera recibirlo el empresario y la autoridad
laboral con cinco dias naturales de
antelacion, al menos, para que la huelga
pueda considerarse procedente. De no
obtenerse en la votacion la mayoria que se
establece en el apartado anterior, se
entendera que los trabajadores deciden
seguir el procedimiento regulado en el
capitulo tercero de este decreto-ley.

SEGURIDAD DE
LA EMPRESA

Articulo , 20.— 1. Se garantizara la
prestacion de los servicios necesarios para la
seguirdad y mantenimiento de los locales,
maquinaria y materias primas, para la
ulterior reanudacion de las tareas, Fl
incumplimiento de esta obligacion por parte
del personal dejara sin efecto lo dispuesto en
el ariiculo quinto de esite deereto-ley y
determinara la declaracion de improcedencia
de la huelga para el personal responsable de
dichas operaciones o servicios.

2.— Durante la huelga, la Organizacién
Sindical y la comision de mediacion sindical
ejercerdn sus facultades de mediacién para
lograr la solucion del conflicto. En todo
caso, la huelga no exime a las partes del
deber de negociar y de comparecer a los
actos a que fueren convocados con este
objeto.

3.— En cualquier momento los
trabajadores podrdn desistir de seguir la via
de la huelga y someterse al procedimiento
que regula el capitulo tercero. Tal decision
habra de ser adoptada en votacion secreta,
en la forma que establece el parrafo segundo
del articulo 20, y bastard que en ella se
obtenga mayoria simple. .

4.— Atendidas las consecuencias que se
deriven para el interés general o el colectivo
de las partes en conflicto, el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Trabajo, previo
imforme de la Organizacién Sindical, podra
requerir a los interesados para que sometan
el conflicto al procedimiento establecido en
el capitulo tercero, con la obligacién para el
empresario de readmitir a los trabajadores
que deseen reincorporarse al trabajo. La
desatencion a tal requerimiento producird
los efectos que, respectivamente, determinan
el artieulo cuarto, parrafo segundo, y el
articulo 24 de este decreto-ley. |

CAPUTULO IV.—
CIERRE PATRONAL

- Articulo 21.— 1. La autoridad laboral
solo autorizard el cierre de la empresa o
cenfro de trabajo cuando, con ocasién de
anormalidades en el régimen de trabajo
procedentes de los trabajadores, se diera
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alguna de las circunstancias signientes:

a) FExistencia de notorio peligro de
violencia para las personas o de dafios graves
para las cosas.

b) Peligro cierto de ocupacion ilegal del
cenfro de trabajo.

¢) Que el volumen de inasisiencia o
irregularidades en el ftrabajo impidan
gravemente el proceso normal de
produccion.

2,— La autorizacion para el
empresarial producird, respecto del personal
afectado, los efectos previstos en el articulo

4., parrafo 1, del presente decreto-ley, salvo -

ue resultase de aplicacion lo establecido en
el parrafo 2 de dicho articulo.

CIERRE PROVISIONAL

Articulo 22.— En casos de reconocida
urgencia podra el empresario cerrar
provisionalmente el centro de trabajo sin
previa autorizacion de la autoridad laboral,
debiendo en tal caso dar cuenta a la misma
en el término de deoce horas, procediendo
ésta en las veinticuarto horas siguientes a
confirmar o revocar tal medida, oida la
Organizacion Sindical.

Articulo 23.— 1, El cierre se limitard al
tiempo indispensable para asegurar la
reanudacion de la actividad de la empresa o
para la remocion de las causas que lo
motivaron.

2.— El empresario que hubiera acordado
el cierre del centro de trabajo al amparo de
lo prevenido en el articulo 21 y que no lo
hubiera reabierto a iniciativa propia o a
instancias de los (trabajadores, deberd
hacerlo, dando opcion a su personal a
reintegrarse a la actividad laboral, cuando
fuera requerido a tales fines por la autoridad
laboral, en el plazo que establezca el propio
requerimiento, incurriendo en caso contrario
en las sanciones previstas en el articulo
siguiente.

SANCIONES A
LA EMPRESA

Arficulo 24— 1, La empresa que
procediera al cierre del cenftro de frabajo,
salvo en los supuestos previsios en los

. articulos 21 v 22, que no mantuviera, por

los medios que el ordenamiento juridico le
confiere, 1a disciplina en el trabajo o que con
infraccion de normas laborales hubiera sido
causa del gonﬂlcto u obstaculizado su
solucion sera sancionada en la forma y por
los organos siguientes:

a) Con multa de hasta cien mil pesetas
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de Trabajo; por el director general de
Trabajo; hasta quinientas mil pesetas; por el
ministro de Trabajo, hasta dos millones de
pesetas, y, a propuesta de éste, por el
Consejo de Minisiros, hasta quince millones
de pesetas.

b) Por el Consejo de Ministros, a
propuesta del . titular de Trabajo, con
suspension o inhabilitacion de todos o de

cierre ’

algunos de los componentes de su direccion
o del consejo de adminisiracion
responsables, en su caso. Asimismo, el
Consejo de Ministros podra acordar la
imposiciéon de multas hasta el limite de un
millon de pesetas.

Cuando la gravedad de los hechos asi lo
aconsejare, podridn imponerse
conjuntamente las sanciones previstas en los
aparados (a) y (b) de este parrafo,

2.— La imposicion de las sanciones a que
se refiere el numero anterior se ajustara alo
establecido en la ley de Procedimiento
Administrativo .y contra ellas podran
interponerse los recursos previstos en la
misma.

3.— Las sanciones que establece este
articulo se entienden sin perjuicio de la
obligacion de la empresa a reabrir el centro
de trabajo ilicitamente cerrado y de abonar a
los trabajadores integramente el importe de
los salarios devengados durante el periodo de
cierre,

DiSPOSICION FINAL

. 1— El presente decretodey entrard en
vigor al dia siguiente de su Publicaci()n en el
“Boletin Oficial del Estado” y del mismo se
dara cuenta inmediata a las Cortes.

2.— Queda derogado el decreto 1376/70,:
de 22 de mayo, y cuantas disposiciones, de
igual o inferior rango, se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto-ley y se
faculta al Gobierno y, en su caso, al ministro
de Trabajo para dictar las normas que fueren
necesarias para su aplicacion y desarrollo, sin
perjuicio de las que en el ambito de su
competencia establezca la_ Organizacion
Sindical.

DISPOSICIONES
ADICIONALES

Primera.— Lo establecido en el presente
decreto-ley no sera de aplicacion al personal
civil dependiente de establecimientos
militares,

Segunda,— 1. Las sanciones que establece
este decrefo-ley se entienden sin perjuicio de
lo dispuesto en la ley de Orden l?l’lblico y en
el Codigo Penal.

2.— Los paros colectivos y los cierres o
suspensiones de empresas que no reanan los
requistos o no se ajusten a los
procedimientos establecidos en el presente
decreto-ley se reputan ilegales y quedaran
comprendidos en el articulo 2., apartado (c),
de la ley de Orden Piblico como actos
contrarios al mismo. :

DISPOSICION
TRANSITORIA

Los_conflictos colectivos de trabajo ya
formalizados podrin acogerse a las normas:
del presente decreto-ley en cuanto se
encuentren en fase sindical de tramitacion en
el momento de la entrada en vigor del
mismo.




NORMAS SOBRE REGIMEN

~  JURIDICO DE LA 4
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO del Comité Ejecutivo Sidical
por el que se desarrollan las directrices del
Congreso Sindical sobve normas de
procedimiento v régimen juridico de la
Organizacion Sindical y se eprueha ol texty
articulado,

El titulo V de la Ley Sindival vow priénde
el régimen juridico sindical, ¥ en ¢} articulo
43.1 establece que “las disposiciones, actos y
acuerdos de los organcs sindicales estaran
sometidos al ordenamiento juridico
general.” Fn cumplimiento v dezirollo de
tal norma, las direcirices correspondienles
del Congrese Sindieal, aprobadas por su
Comision Permanente el 5 de mavo de 1975,
contemplan_todos los .x*pv clos -I«I régimen
Jun('lco y de procedimicnio, pard vonseguir
asi la mds eficaz adaptacton rl los principios
rectores de nue Derecho pablivo a la
Qeganizacion Sindical, en valoracion de las
coineidencias funciopales, pero también con
clara conciencia de sus peculiaridades y, en
definitiva, del caracter singular de la
actividad sindical.

Congruente. con aquellas direcirices, el
lexto gque ahora se arlicula se mueve dentro
de este planteamiento, y. lanto en su
contenido como  en su  sistemalica se
acomoda a sus . criferios hasicos, En
consecuencia, régula su. propio ambito de
aplicacion, que serd unas veces directa y
olras supletoria, asi como la competencia de
los organos sindicales v los conflictos de
atribuciones entre ecllos; las disposiciones
sindicales 'y su.  precedimiento  de
claboracion; los -actos v acuerdos, o
resoluciones individualizadas, con especial
atencion a los supuestos de nulidad radical v
anulabilidad; el procedimiento sindical, con
sus caracteristicas . de gratuidad, rapidez y
flexibilidad, en sus dilenmus fases; los
recursos de reposicion, alzada y revision, y la
responsabilidad de la Organizacion Sindical y
de sus Entidades integrantes, de los
directivos y funcionarios de :1quélla y de
¢stas, en su compleja diversidad, pero con
arreglo a criterios homogéneos gue delimiten
las diferentes esferas de actuacion, en el
marco del régimen comin.

La regulacién se inspira en los principios
mds progresivos del ordenamiento juridico
veneral y  pretende conseguir la doble
finalidad de garantizar los derechos de los
sindicados y ¢l acierfo en las decisiones
sindicales. La actuacion sindical en todas sus
Iintidades, Organismos, niveles y seetores
habra de desarroliarse con arreglo a criterios
de sencillez y flexibilidad y, cumplida la
doble finalidad anles sefalada, se tenderd a
una resolucion justa, rapida y efeetiva de las
cuestiones planteadas por los interesados.

En su virtud, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley Sindieal, v de conformidad con el
Acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical de 9
de mayo de 1975, se dispone:

Articulo 1.— Se dprueban las normas de
procedimienio v régimen juridico de Ja
Organizacian Sindical,

Articulo 2.~ I presente Acucrdo y las
releridas normas entraran en vu,ur el dia de
su publicacion en el “Boletin de la
Organizacion Sindijcal”.

Madrid, 9 de mayo de 1975.— El Ministro
de Relaciones Sindicales, Presidente del
Comité Ejecutivo. Sindical, Alejandro
I'ernandez Sordo.

NORMAS SINDICALES DE
PROCEDIMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LA ORGANIZACION
SINDICAL APROBADAS PRO ACUERDO
DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL DE
9DE MAYO DE 1975

TITULO PREMIO
Disposiciones Generales "
[. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.— 1. La Organizacion Sindical,
constituida por la integracion organica del
orden completo de Sindicatos y Entidades
sindicales, se halla sometida al ordenamiento
juridico y actita para el cumplimiento de sus
fines conforme a lo establecido en la Ley
Sindical, Reglamentos que la desarrollan y
disposiciones sindicales.

2.~ Las presentes normas serin de
dpllcaclon a los Organosy Servicios Centrales

v Territoriales de la Organizacion Sindical,

3— Fn los Sindicatos y Entidades
sindicales de naturaleza andloga se aplicaran
en defecto de lo que sobre la materia
establezcan sus respectivos Dstatutos g el
Reolamento General correspondionte. L
organizaciones profesionales se regiran por

las normas establecidas en el Decreto
3095/1972, de 9 de noviembre, y
Reglamentos con Lordantes. {

4— Sin emba lo dispuesto en los
articulos 23, 25, 29, 34 36, 59 y 68 de las
presentes normas serin de aplicacion, en
todo caso, tanto a los Sindicatos y Entidades
sindicales de natura|eza analoga como a las
organizaciones profesionaies.

5,— Los Tribunales de Amparo se
ajustaran al régimen establecido para los
mismos en el Decreto 2305/1971, de 13 de
agosto, modificado por el 2944/1971, de 9
de diciembre. ;

11, COMPETENCIA Y CONFLICTOS DE
ATRIBUCIONES

Articulo 2.— 1. Los organos sindicales
centrales y territoriales ejerceran las
competencias que tengan atribuidas por la
Ley Sindical, disposiciones generales.
Fistatutos y Reglamentos. .

2.~ La competencia es 1rrenunclable y se
ejercera precisamente por los Organos
sindicales que Ja tengan atribuida coma
propia, salvo los casos de delegacian,
sustitucion o avocacién previstos por las
disposiciones legales, roglamentarias o |
ostatutarias. : '

S .
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3.— La delegacion sera revocable en
cualquier momento por el Organo sindical
que la haya concedido.

En ningin caso podrin delegarse las
afribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion.

Articulo 3.— 1. La incompetencia puede
declararse de oficio o a instancia de los
interesados en el procedimiento.

2.— El oOrgano sindical que se estime
'incompetente para conocer de un asunto
remitira directamente las actuaciones al que
considere competente si forma parte de la
misma Entidad.

3.— El o6rgano sindical que se considere
competente requerira de inhibicion al que
conozca del asunto, quien suspenderd el
procedimiento y remitira, acto seguido, las
actuaciones al superior inmediato. Este
decidira sobre la competencia en el plazo de
diez dias, sin que quepa recurso alguno; todo
ello sin perjuicio "de que los interesados
puedan alegar la incompetencia del organo
sindical que finalmente conozca del asunto.

4.— En el caso previsto en el parrafo
segundo del presente articulo, el 6rgano
sindical a quien se remita el expediente
decidird acerca de su competencia en el
plazo de ocho dias. Si se considerase
incompetente, remitird el expediente con su
informe en el plazo de tres dias el inmediato
superior comun, que resolveri en el término
de diez dias.

- Articulo 4.— 1. Si un organo sindical
entiende que le compete el conocimiento de
un asunto que tramita cualquier inferior o de
ambito menor, le pedira informe para que en
el plazo de ocho dias exprese las razones que
ha tenido para conocer del asunto. A la vista
del informe, el superior o de superior
ambito, resolvera lo procedente.

Articulo 5.— Los conflictos ‘de
atribuciones en los que sean parte el Comité
Ejecutivo Sindical, el Congreso Sindical o el
Tribunal Central de Amparo, Serdn resueltos
por el Ministro de Relaciones Sindicales,
oidas las Entidades y Organismos sindicales
afectados y, en todo caso, el Comité
Ejecutivo Sindical, sin perjuicio de los
recursos sindicales correspondientes.

Articulo 6.— 1. Los conflictos de
atribuciones entre.los Servicios Centrales o
Territoriales afectados a un mismo
Secretariado seran resueltos por el Director
central o provincial respectivo.

2,— Cuando los conflictos de atribuciones
se susciten entre los Servicios de distintos
Secretariados o entre estos y los de la
Secretaria General, serdn resueltos por la
Secretaria General en e ambito Central y

por los Delegados provinciales en sus
respectivos ambitos.

Articulo 7.— 1. Los conflictos de
atribuciones entre Jlas Organizaciones
Profesionales de un mismo Sindicato serdn
resueltos por el Presidente de la Unidn
respectiva, oido su Comité Ejecutivo.
Cuando las . cuestiones de competencia o
conflictos de atribuciones, se planteen entre
una Agrupacion o Asociacion y una Union
del mismo dmbito, los resolvera el Presidente
de 1a Unidn respectiva de ambito superior;y
si la Agrupacién y la Union fueran de ambito
nacional, por el Presidente del Sindicato,
oidas una y otra.

2,— Las cuestiones de competencia-o
conflictos de atribuciones entre una Unidn y
el Sindicato correspondiente seran resueltos
por el Comité Ejectuvio Provincial Sindical
cuando lo fueren de este ambito, y por el

—

Comité Ejecutivo Sindical cuando fueren de
ambito nacional,

3.— Los conflictos de atribuciones entre
los Servicios de un mismo Sindicato serdn
resueltos por el Presidente del mismo; oido
el Comité Ejecutivo, '

4.— Cuando se trate de conflictos entre
Entidades de la misma rama, correspondera
su resolucion al Sindicato o Entidad analoga
del ambito territorial correspondiente.

5.— En las- demas cuestiones de
competencia que puedan surgir entre
Entidades sindicales resolvera, en todo caso,
el Comité Ejecutivo Sindical y, a nivel
provincial, el Comité Ejecutivo Sindical
Provincial. ’

Articulo 8.— Contra las resoluciones de
competencia o conflicto de atribuciones de
la Secretaria General, Directores centrales de
los Secretariados, Presidentes de Sindicatosy -
Delegados provinciales, cabe recurso ante el
Ministro de Relaciones Sindicales, quien
resolvera, oido el Comité Ejecutivo Sindical.

TITULO II. v
De las Disposiciones Sindicales
I. JERARQUIA DE NORMAS

Articulo 9.— 1. Las disposiciones en
materia sindical se atendran al orden
jerarquico establecido en el ordenamiento
juridico sindical segun su rango y ambito.

2.— Tales disposiciones podran adoptar el
cardcter de generales o de régimen interior
de la propia Organizacion Sindical,

Articulo 10.— 1. La facultad normativa
atribuida a la Organizacién. Sindical
corresponde de modo general al Congreso
Sindical ¢ al Comité Ejecutivo Sindical
mediante los correspondientes acuerdos, sin
perjuicio de la sancién por el Ministro de
Relaciones Sindicales. :

2.— Las disposiciones atribuidas por Ta
Ley al Ministro de Relaciones Sindicales se
dictaran siempre previo informe o propuesta
del Comité Ejecutivo Sindical.

3.— Las disposiciones reglamentarias que
corresponda dictar al Gobierno seran
también previamente informadas por el
Comité Ejecutivo de la Organizacién
Sindical.

Articulo 11.— 1. El Secretario general, el
Secretario general adjunto, los Directores
centrales de los Secretariados y los
Delegados provinciales de la Organizacion
Sindical podrdn dictar instrucciones o
circulares - para la buena- marcha de los
Sérvicios a su cargo, acomodindose a las
normas senaladas por el Comité Ejecutivo
Sindical.

2.— Los Organos de gobierno de las
Entidades sindicales podrian también dictar,
dentro de su respectivo ambito,
instrucciones o circulares en la forma y con
los requisitos previstos en las normas
estatutarias.

3.— Las normas estatutarias de las
Entidades sindicales solo tendran fuerza de
obligar a partir del momento de su
inscripcion en el Registro de Entidades
Sindicales,

" Articulo 12,— Las disposiciones generales
sindicales y las de régimen interior podran
%ublicarse cuando proceda en e “Boletin

ficial del Estado” o de la provincia y, en
todo caso, deberin publicarse en el “Boletin
de la Organizacion Sindical®, il

_Articulo 13.— 1 Las disposiciones de

) -
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régimen interior que sélo se publiquen en el
“Boletin de la Organizacién Sindical”
surtiran efectos a partir de la misma.

Articulo 14.— Las resoluciones sindicales
de cardcter particular no podrin vulnerar lo
establecido en una disposicién, sindical de
carater general, aunque aquéllas tengan
grado igual o superior a ésta.

Articulo 15.— Seran nulas de pleno
derecho las disposiciones sindicales que
infrinjan lo establecido en los articulos
anteriores.

II. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR
LAS DISPOSICIONES

Articulo 16,— 1, La elaboracién de las
disposiciones de caracter general se iniciaran
por el Organo central correspondiente, con
los estudios e informes que justifiquen la
legalidad y necesidad de las mismas, sin
perjuicio de la faculiad de propuesta que se
reconozca a los 6rganos de dmbito inferior,

2.— Se conservardn junto con la mocion o
propuesta, los dictamenes y consultas
evacuadas, las sugerencias, enmiendas y
demas observaciones que se formulen y
cuantos datos ofrezcan interés para conocer
el proceso de elaboracién de la norma o

puedan facilitar su interpretaci6n.

Articulo 17.— 1. Los anteproyectos de
disposicion de caricter general, junto con los
estudios o informes previstos, habran de ser
sometidos a la Secretaria General de la
Organizacion Sindical.

2,— Cada proyecto ira acompafiado de
una memoria explicativa que comprendera:

a) Los fundamentos de hecho y de
derecho gue determinen la elaboracién de la
disposicion y, en todo caso, la orden del
organo competente, comunicacion o
solicitudes.

b) Una sucinta explicaciéon del contenido
del proyecto.

5 Indicacion de las consultas recabadas y
de los informes que con caracter preceptivo
han de emitirse,

d) Relacion de las disposiciones anteriores
sobre la misma materia que han de
permancer vigentes y de las que puedan ser
derogadas fotal o parcialmente.

Articulo 18.— 1. Los proyectos de
disposiciones de caracter general, antes de
ser sometidos al 6rgano competente para su
gprobaci(‘m, habran de ser informados por el

ecretario general adjunto de Ila
Organizacion - Sindical, bajo cuya direccién
técnica se hara la redaccion definitiva, con
los asesoramientos juridicos previos que
considere convenientes,

2.— Cuando la indole de la disposicién lo
aconseje se dard a los Organismos afectados
la oportunidad de exponer su parecer en
razonado informe, pudiendo, en su caso, ser
sometida a informacion piblica durante el
plazo que al efecto se sefiale,

Articulo 19.— 1. Los proyectos de
disposiciones generales conjuntas que
requieran acuerdo del Ministro de Relaciones
Sindicales y de una o varios departamentos
ministeriales, se elaborardn, en lo que afecta
a la Organizacion Sindical, de acuerdo con
las normas de este capitulo, sin perjuicio de
la aplicacion de la de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

2.— La Secretaria General de Ia
Organizacion Sindical actuara en estos casos
como oOrgano de coordinacién,
relacionindose con los Organismos

I _ competentes de la Administracién. _

s e ﬁ

Articulo 20.— Las instrucciones vy
circulares de los Secretariados centrales del
Instituto de Estudios Sindicales, de los
Presidentes de Sindicatos y Entidades
anilogas y de los Delegados provinciales, se
someteran previamente a conocimiento del
Secretario general de la Organizacion
Sindical.

Articulo 21.— La insercién en el “Boletin
de la Organizacion Sindical” y, en su caso,
en el del Estade o de la provincia, cuando
proceda de las disposiciones que deban ser
publicadas en los mismos, asi como las
instrucciones que hayan de publicarse en el
“Boletin de la Organizacion Sindical”, se
ordenara por el Secretario general de la
misma y, en su sustitucion, por el Secretario
general adjunto.

TITULO IIT
De los Actos v Acuerdos Sindicales

L REQUISITOS DE LOS ACTOS Y
ACUERDOS SINDICALES

Articulo 22.— 1. Los actos y acuerdos
sindicales se producirin por el organo
competente mediante el procedimiento que,
en su caso, estuviera establecido.

2.— El contenido de los mismos se
ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y sera adecuado a los fines que lo
motivan.

Articulo 23.— 1. Los actos y acuerdos
sindicales se consignaran por escrito cuando
su naturaleza o circunstancias no exijan o
permitan otra forma mas adecuada de
expresion y constancia. En el supuesto de
que los actos sean adoptados por escrito
contendran especial indicacion de los
recursos que puedan ejercitarse contra los
mismos,

2.— En los casos en que los Organos
sindicales ejerzan su competencia en forma
verbal, y no se frate de resoluciones, la
constancia escrita del acto o acuerdo
cuando sea necesaria, se efectuara y firmara
por el oOrgano inferior que la reciba
oralmente, resefiando en la misma el 6rgano
del que proceda. Si se tratara de
resoluciones, el titular de la competencia
debera autorizar con su firma una relacién
de las que haya dictado en forma legal con
expresion de su contenido,

Lo previsto en el apartado anterior no
sera de aplicacion a los casos en que el acto o
acuerdo sindical deba ser motivado, ni a las
decisiones de carcter sancionador,

Articulo 24.—Cuando deban dictarse una
serie de acios o acuerdos de ia misma

naturaleza, podrin refundirsesen un tnico
documento que especificard las personas u
ofras circunstancias que los individualicen, y
solo dicho documento llevard-la firma del
titular,

Articulo 25.— 1. Serdn motivados, con
sucinta referencia de hechos y fundamentos
de derecho:

a) Los actos y acuerdos sindicales que
limiten derechos subjetivos.

b) Los que resuelven recursos o
reclamaciones,

c) Los que separen del criterio seguido en
actuaciones precedentes o del dictament de
organos consultivos o asesores,

d) Aquellos que deban serlo en virtud de
disposiciones legales; y

e) Los acuerdos de suspensién de actos
que hayan sido objeto de recurso. .




.= n la motivacion de los sclos
acuerdos sindicales se preseindivg do aguellas
formalidades que resulten incompatibles con
la flexibilidad que es propia de la vida
sindjcal.

© Artieulo 26— 1. Los actos y acuerdos
sindicales se pubticardn en los casos y con las
modalidades establecidas por las normas
legales y estatutarias.

2.— Cuando tengan por destinatarios una
pluralidad indeterminada de personas v no
fuera exigible la notilicacion personal, la
publicacion se efectuara por medio del
“Boletin de la Organizacion Sindical”.

3.— La publicacién tendrd lugar en su
easo una vez terminado el procedimiento.

11. EFICACIA

Articulo 27,— Los actos y acuerdos de los
organos sindicales adoptados en materia de
sus respectivas competencias, con las
condiciones y requisitos establecidos en el
numero dos del articulo 43 de la Ley
Sindical, seran obligatorios y tendrén
cardcter vinculante en su respectivo ambito
de aplicacion. i

Articulo 28.— 1. Los actos y acuerdos
sindicales seran validos y produciran efectos
desde la {echa en que se dicten, salvo que en
ellos se disponga ofra cosa.

2.— La eficacia quedard demorada cuando
asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada su notificacion, publicacion o
aprobacidn superior.

3.— Excepcionalmente, podri otorgarse
eficacia retroactiva a los actos y acuerdos
sindicales cuando se dicten en sustitucion de
otros anulados y cuando,produzcan efectos
{avorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya
en la fecha a que se retrotraiga Ia eficacia del
acto y éste no lesione derechos o intereses
legitimos de otras personas,

11, INVALIDEZ

Articulo 29,— Los actos y acuerdos
sindicales son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes:

a} Los dictados por O4rganos
manifiestamente incompetentes, - .

~b) Aquelios cuyo contenido sea imposible
o sean constitutivos de delito.

¢) Los dictados prescindiendo total o
absolutamente del procedimiento
establecido o de las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los organos
colegiades.

Articulo 30.— 1. Los actos y acuerdos
sindicales serdn anulables utilizando los
medios de fiscalizacion adecuados cuando
incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion
de poder. ‘

.— No obstante, el defecto de forma de
los actos y acuerdos sindicales sblo
determinara la anulabilidad cuando carezcan
de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o de lugar a la indefensién de
los interesados.

3.— Las actuaciones realizadas fuera del
tiempo establecido s6lo implicarin la
anulacién del acto o acuerdo si asi lo
impusiera la naturaleza del término o plazo,
y la responsabilidad del causente de la
demora, si a ello hubiera lugar.

Articulo 31,— FEl organo que declare la
nulidad de actuaciones dispondra siempre 1a
conservacién de aquellos actos y tramites
cuyo contenido hubiera  permanceidn
indéntico  de no haberse yealizade Lo

——

merneeion orvigen de la pulidad.

Artienlo 32— 1. La Inyalldes de un acto
o acuerdo sindical .no implicard Ia de los
sucesivos en ¢ progedimiente, que sean
independientes del prunero.

2.~ La invalidez parcial de un aclo o
acuerdo sindical no implicard 1a de las demas
partes del mismo gue sean independientes de
aquélia,

Articulo 383.— Cuando en cualquier
momento se considere que alguno de los
actos o acuerdos no reune los requisitos
necesarios, ¢l oOrgano que instruya el
expediente lo pondra ¢n ¢onociiniento. de
quien proceda v concederd un plazo de diez
dias para cumplimentario.

Articulo 34— 1. Los aclos y acuerdos
sindicales anulables podrin ser convalidados
subsanando los vicios de gue adolezcan,

2.— Si el vicio consistiera en
incompetencia, la convalidacién podra
realizarse por el 6rgano competente cuando
sea ' superior del que dicld el acto
convalidado. ’

3.— Wl acto de convalidacion producira
efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en
¢l articulo 28, respecto de la retroactividad.

‘4. — Si el vieio consistiera en la falta de
alguna autovizacion, podri ser convalidado el
acto o acuerdo sindical mediante ‘el
otrogamienlo de la misma por el organo
competente,

5.— Lo dispuesto en el parrafo anterior
no serd de aplicacion en los casos de omision
de informes o propuesta preceptiva.

6.— [n cualguier momente se podran
reetificar los errores maleriales o de hechoy
los aritméticos.

Articulo 35.— Los actos y  acuerdos
sindicales nulos gue, sin embargo, contengan
los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste. ‘

IV, DE SU NOTIFICACION

Articulo 36.— 1. Los actos y acuerdos
sindicales seran notificados a los interesados
que pucdan resultar afectados por los
mismos en sus derechos o intereses
personales y directos. :

Tratindose de sindicados, la nolificacion
se realizara por el Seeretario de la Entidad
sindical a 1a que pertenezca,

2.— Toda nofificacion se practicard en el
plazo méximo de diez dias, a pactir-del acto
o acuerdo sindical, y debera contener €l
texto integro del mismo y; en su caso, la
expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerios, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercifar cualquier
otro que estimen pertinente, :

3.— Las notificacienes defectuosas
surtivdn, sin embargo, efecto a partir de la
fecha en que se haga manifestacion expresa
en tal sentido por el interesado o se
interponga el recurso pertinente.

4.— Asimismo, surfiran efecto por el
transcurso de seis meses las noiificaciones
praclicadas persopalmente al interesado que,
contenicndo el texto integro del acto o
acuerdo  sindieal, hubieran omitido oftro
requisito, salvo  gue se hubiera hecho
protesta formal dentro de este plazo en
solicitud de que se rectifigque la deficiencia.

5.— Las notificaciones se realizardn
mediante oficio, carta; telegrama o cualquier
otro medio gque permiia fener constaneia de
la recepeion, de la fecha y de la identidad del
acto o acuerdo, y se dirigiran al domicillo del
inleresado o al Tugar senalado por éste para

reeibir nalificaciones. Cuando la persona que
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se haga cargo de la notilicacion no sea
propio interesado, debera hacerse constar,
segun los casos, su parentesco con aquél o la
razon de permanecer en su domicilio.

6.— Cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos o se ignore
su domicilio, la notificacion se hara
mediante insercion en el “Boletin de la
Organizacion Sindical” y demds - medios
usuales de informacion que se estimen
oportunos, segiin la importancia del asunto.

TITULO 1V
Del Procedimiento Sindical
Principio general -

Articulo 37— 1. El procedimiento
sindical sera gratuito.

2,— Se desarrollara con arreglo a criterios
de sencillez, flexibilidad; celeridad y eficacia,
vy su esencial finalidad consistird en
garantizar el acierto y lcgalidad de la

actuacion sindical y la adecuada proteccion
de los derechos e intereses  de los
intervinientes en el procedimiento.

3.— El Secretario general de la
Organizacion Sindical, oidos en su_ caso los
respectivos Secretariados Centrales, dictara
las instrucciones precisas para la
normalizacion de los documentos y
expedientes sindicales, asi como para la
simplificacion y racionalizacién de los
trabajos.

L INICIACION DEL
PROCEDIMIENTO

Articulo 38.— El procedimiento sindical
podrd iniciarse de oficio o a instancia de
persona interesada.

- Articulo 39.— El procedimiento se
incoara de oficio por acuerdo del Srgano
competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior,
mocion razonada de organos inferiores o
denuncia.

Articulo 40.— Si se iniciara a instancia de
persona interesada en el escrito que presente
bastara que haga constar:

a) Los datos relativos a su identificacién

personal: Nombre, apellidos y domicilio,

b) Hechos y razones que motivan su
peticion,

c) Lugar, fecha y firma.

d) Organo al que va dirigido.

De éste y de los demas escritos que

presenten los interesados podrin éstos exigir
el correspondiente recibo, admitiéndose
como tal una fotocopia o una copia simple
del escrito o documento de que se trate
fechada y firmada o sellada por ef
funcionario a 11 ien se entregue.

Articulo 41.— Tendran la consideracién
de interesados en el procedimiento sindical.

a) Quienes lo promuevan como titulares
de derechos o intereses legitimos. :

b) Los que sin haberlo iniciado ostenten
derechos que puedan resultar directamente
afectados por la decision que en el mismo se
adopte.

¢) Aquellos cuyos intereses legitimos,
personales y directos puedan resultar

+ afectados por la resolucién, siempre que se
personen en el procedimiento antes de que
esta se pronuncie.

Articulo 42.— Si durante la instruceién
de un . procedimiento sindical que no
requiera legalmente alguna forma de
publicidad se advierte la existencia de

interesados comprendidos en el apartado. b)
del artfculo anterior y no hayan
comparecido en el mismo, se les comunicari
la tramitacion del expediente, a efectos de la
defensa de sus derechos.

Articulo 43.— Tendran capacidad de
obrar en el ambito sindical, ademas de las
personas que la ostenten con arreglo a las
normas civiles, los mayores de dieciocho
anos.

Los menores de dicha edad tendrin
también capacidad para el ejercicio de
aquellos de sus derechos cuya actuacién esté
permitida por el ordenamiento juridico, sin
la asistencia de la persona que ejerza la patria
potestad,

Articulo 44— 1. Los interesados con
capacidad de obrar no necesitan de
representacion ni asistencia alguna para
actuar directamente en el procedimiento.
sindical. Podran solicitar la asistencia
técnico-juridica que precisen de los
correspondientes Servicios sindicales.

2.— 8i desean hacerlo por medio de
representante, éste debera reunir los
requisitos de profesionalidad exigidos por la
legislacion comin y acreditar el mandato
recibido mediante documento publico,
documento privado con firma notariaimente
legalizada y, en su caso, legitimada, o
comparecencia ante el 6rgano sindical que lo
tramite,

3.— En las Entidades sindicales cuando la
cuestion derive del ejercicio de su actividad
sindical solo sera valida la representacién si
asi esta admitida en las disposiciones
generales o estatutarias que sean aplicables al
caso, y en las condiciones que en las mismas
se establezean, :

Articulo 45.— Si el escrito de iniciacion
estuviera firmado por varios interesados, la
actuaciones procedimentales a que de lugar
se entenderan con quien lo suscriba en
primer lugar, de no expresarse otra cosa en el
mismo,

Articulo 46.— El escrito de iniciacién del
procedimiento  se podrd presentar, bien
directamente en el Grgano a que vaya
dirigido, o por conducto de:

5 Las Delegaciones Provinciales de 1a
Organizacion Sindical, las cuales recibiran
toda instancia o escrito dirigido a cualquier
organo o Entidad sindical, sea cual fuere el
lugar en que radique, y dentro de las
veinticuatro horas siguientes lo cursaran al
érgano que corresponda.

b) Las Oficinas de Correos, presentindolo

en sobre abierto para su fechado y sellado
antes de su certificacion.

c) Tratandose de espafioles residentes en
el extranjero, podran cursar sus instancias
ante la representacion diplomatica o
consular correspondiente o, en su caso, ante
las oficinas laborales, quienes las remitirdn
seguidamente al Organismo competente.

Se entenderd que los escritos han tenido
entrada en el Organo sindical competente en
la fecha en que fueron entregados en
cualquiera de las dependencias mencionadas,

Articulo 47.— Los interesados en el
procedimiento sindical podrin pedir el
desglose y devolucion de los documentos

ue presenten, bastando que quede nota o
otocopia de ellos en las actuaciones, segiin
proceda,

Si se trata del documento acreditativo de
la representacion y el poder fuera general
para ofros usos, debera acordarse el desglose
y devolucion a peticion del interesado, en el
plazo de tres dias.
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1L INSTRUCCION DEL
EXPEDIENTE SINDICAL

Articulo 48,— Recibido el escrito en ol
érgano competente, se practicard el
correspondiente asienio en su Registro de
Entrada, haciendo constar el nlimero, fecha
de presentacién, nombre del interesado y, en
su caso, dependencia u oficina que lo remite,
sin que deba consignarse en el Registro
extracto alguno de su contenido,

En el mismo dfas en que se practique
dicho asiento, el Registro lo enviard a la
oficina del Organo que corresponga su
tramitacion,

Articilo 49.— 1, La instruccion del
expediente sindical se impulsara de oficio en
todos sus tramites.

2.— Los Directores y funcionarios que
tuviesen a su cargo el despacho de los
asuntos seran responsables de su tramitacion
y adoptaran cuantas medidas juzguen
oportunas para lograr la maxima celeridad en
su instruccion, inspirandose en todo caso en
criterios de sencillez y flexibilidad, evitando,
sobre todo, el entorpecimiento o demora
originados por innecesarias diligencias en la
tramitacion del expediente,

3.— Aquellos tramites que deban ser
cumplidos por los interesados lo haran en el
plazo prudencial que al efecto se les
conceda, y que, como minimo, serd de diez
dias. Si por cuipa del interesado, el tramite
no se cumplimenta, se le podra declarar
decaido en su derecho. ’

4— La oficina sindical que tramite el
expediente, bien por propia iniciativa o a
instancia de los interesados, podra disponer
su acumulacion a otros con los que guarde
iniima eonexion.

Articulo 50.— Los tramites a practicar en
el expediente sindical seran unicamente los
que resulten adecuados a la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos
en ‘cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion.

En su consecuencia, debera prescindirse
de toda actuacion que no persiga dicha
especifica finalidad.

Articulo 51.— 1, Los interesados en el
expediente sindical podran en cualquier
momento de su instruceion, pero siempre
con anterioridad al tramite de audiencia a
que se alude en el articulo 59, aducir
alegaciones, que seran tenidas en cuenta por
el organo competente al redactar la
correspondiente propuesta de resolucion.

2.— Asimismo, tendrin derecho a conocer
en cualquier momento el estado de
tramitacion en gue se encuenira, recabando
la oportuna informacion de la oficina que lo
instruya.

3.— Igualmente, podran solicitar que se
les expidan copias certificadas de extremos
concretos contenidos en el expediente, las
cuales no se les podrd denegar cuando se
trate de acuerdos que les hayan sido
notificados.

Articulo 52.— 1. En todo momento de la
instruccion del expediente podran los-
interesados reclamar en queja confra los
defectos de tramitacion y, en especial, los
que supongan paralizacion, infraccion de los
plazos preceptivamente senalados u omision
de tramites que puedan subsanarse antes de"
su resolueion.

2.— La queja se elevara a! superior del
funcionario que $e presuma responsable de la
infraccion o falta. En ningln caso se
suspendera la tramitacion del procedimiento
en que se haya producido.

M

3.— La resolucion recaida se notificara al
reclamente en el plazo de un mes a conlar
desde que se formulo la queja. Contra ella no
procederd recurso alguno, sin perjuicio de
que se aleguen los motivos de queja al
utilizar los recursos procedentes contra la
resolucion prineipal.

4.— La estimacidn de 1a queja, si hubiera
razones para ello, dara lugar a la incoacidén
de expediente disciplinario al responsable de
la infraccion.

Articulo 53.— 1, Asimismo, en cualquier
momento de la instruccién del expediente,
los interesados podran recusar al funcionario
o directivo que lo tramite, si concurren en &
alunga de las circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto que
sea obigto de expediente.

b) Tener parentesco de consanguinidad,
dentro del cuarto grado, o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados en el procedimiento,

¢) Amistad intima o enemistad manifiesta
con los mismos. :

d) Haber tenido intervencion como Perito
o como testigo en el procedimiento sindical
de que se trate, o tener relacion de servicio
con persona natural o juridica interesada
divectamente en €l asunto,

2,— La recusacion se planteard por escrito
ante el inmediato superior del recusado,
quien, oyendo a éste resolverd en el plazo de
tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos,

3.— Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no se dard recurso alguno, sin
perjuicio de 1a posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que sea
procedente, contra el acto que termine el
procedimiento.

4,— El directivo o funcionario que
encontrdndose incurso en alguna de las
causas enumeradas no se abstenga de
intervenir en el procedimiento sindical,
incurrira en responsabilidad. - -

Articulo 54,— Las cuestiones incidentales
que se susciten en el procedimiento sindical,
incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones, no suspenderdn el curso del
expediente, salvo la recusacién de que trata
el art{culo anterior.

A) Emisién de informes.

Axtfeulo 55.— En la instruccién del
expediente sindical se solicitardn los
informes que sean preceptivos’y los que se
juzguen necesarios o convenientes para el
mayor acierto de la resolucién,

Articulo 56,— 1. Los informes serin
evacuados en el plazo de diez dias, salvo
disposiciones que permitan otro mayor.

2,— De no recibirse el informe en el plazo
senalado, podran proseguir las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurra el funcionario culpable de la demora.

B) Préctica de prueba,

Articulo 57,— Cuando el instructor del
expediente sindical considere econveniente
acreditar los hechos alegados por los
interesados, podran acordar la apertura de
un perfodo_de prueba, por plazo no superior
a ftreinta dias, y ordenara la practica de
cuantas juzgue oportunas, de las admitidas
en derecho. ,

Contra la denegacién de ‘pruebas

_solicitadas por los interesados no se dard

recurso alguno, sin perjuicio de que puedan

alegarse al recurrir conira la resolucion que
porga fin al procedimiento.
) Infermacion piblica.

Articulo 58— El organo al que
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corresponda la decision del procedimiento,
cuando la trascendencia del asunto lo
aconseje, podra acordar un perfodo de
informacién plblica.

A tal efecto, ordenard la insercién del
dicho acuerdo en su tablon de anuncios, si lo
hubiere o en su caso, utilizard el medio de
difusién que se estime mas. oportuno, a los
fines que se pretendan, ‘

D) Audiencia del interesado, ]

Articulo 59.— 1, Instruido el expediente
e inmediatamente antes de redactarse la
propuesta de resolucién, se pondrdi de
manifiesto a los interesados para que, en el

lazo de quince dias, aleguen y presenten los
gocumentos y justificaciones que estimen
pertientes. .

2.— La audiencia sera anterior, en todo
caso, al informe de la Asesoria Juridica.

3.— Se podra prescindir del trimite de
audiencia cuando no figuren en el
expediente ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los

interesados. :
E) De los términos I}:oplazos
Articulo 60.— 1. Los términos y plazos

establecidos en la Ley Sindical y en las
disposiciones dictadas para su desarrollo,
obliga por igual, y sin necesidad de apremio
a los oOrganos de gobierno, directivos y
funcionarios competentes para el despacho
* de los asuntos y a los interesados en los
mismos, . . o
2.— Los plazos se contaran siempre a,
artir del dia siguiente a aquel en 3ue tenga
ngar la notificacion o publicacién del acto o
acuerdo de gque se trate,

Articulo 61.— 1. Siempre que no se
exprese ofra cosa, euando los plazos se
senalen por dias, se entiende que éstos son
hdbiles, excluyendo  del éomputo los
feriados. "

2.— Si el plazo se fija en meses éstos se
computardn de fecha a fecha. Si en el mes
del vencimiento no hubiera dia equivalente a
aquel en que comienza el computo, se
entenderd que el plazo expira el {iltimo dia
del mes. Si en afios, se entenderan naturales
en todo caso.

3.— Cuando el iltimo dia del plazo sea
inhdbil se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente. ) ~ P

Articulo 62— 1. El organo sindical
competente, cuando medien razones que asi
lo aconsejen, podrd acordar de oficio o a
instancia de los interesados, la aplicacion del
procedimiento de urfencia, en el cual se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, salvo los

relativos a la presentacion de instancias y

recursos,

2,— Contra la resolucién que acuerde o
deniegue (el cardcter urgente del
procedimiento, no se dara recurso alguno.

Articulo 63.— Los organos sindicales
podrdn, salvo precepto en contrario,
conceder a peticion de los interesados una
prorroga de los plazos establecidos que no
exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de  terceros, Se
exceptiian los plazos para la interposicion de
recursos. i

Articulo 64.— 1. No debera exceder de
seis meses el tiempo que franscurra desde el
dfa en que se inicie un procedimiento hasta
aquel en que se dicte resolucion, a no mediar
causas excepcionales,
justificadas, que lo impidieran, las cuales se

debidamente -

consignaran en el expediente sindical por el
funcionario responsable del mismo.

2.— La resolucion dictada fuera de este
plazo sera vilida, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a que, en su
caso, hubiera lugar,

NI TERMINACION

Articulo 65.— Pondran fin al
procedimiento sindical la resolucion, el
desistimiento, la renuncia al derecho en que
se funde la instancia y ia declaracion de
caducidad. ;

1. Resolucion,

Articulo 66.— 1. La resolucién decidira
todas las cuestiones planteadas por los
interesados y aquellas otras derivadas del
expediente.

2.— Las resoluciones contendran
solamente la decision que se adopte en el
expediente sindical, salvo en los casos a que
se refiere el articulo 25 en que serdn
motivadas, pudiendo servir de motivacion la
aceptacion de informes o dictdmenes cuando
se incorporen at texto de la misma,

3.— La resolucidn recaida se notificara
seguidamente a los interesados, en la forma y
con los requisitos exigidos por el articulo 36.

Articulo 67.— La Organizacion Sindical,
en todos sus estamentos, esti obligada a
resolver las instancias, reclamaciones y
recursos que se sometan a su conocimiento,
no pudiendo abstenerse de hacerlo, ni aun a
})retexto de duda racional o deficiencia de
os preceptos legales.

Articulo 68,— 1. Cuapdo se formule
alguna peticion ante la Organizacién Sindical
y ésta no notificare su decisién en el plazo
de tres meses, el interesado podra denunciar
la mora, y transcurrido tres meses desde la
denuncia, podrd considerar desestimada su
peticion al efecto de formular, frente a esta
denegacion presunta, ¢l correspondiente
recurso intemo o jurisdiccional, segfin
proceda, o esperar la resolucion expresa de
su peticion,

2.~ En todo caso, la denegacion presunta
no excluira el deber de la Organizacién
Sirdical de dictar una resolucion expresa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior.

3.— Salvo que por disposicién expresa se
establezea lo contrario, el silencio juridico
sindical se considerari siempre negativo.

2. Desistimiento y Renuncia.

Articulo 69,— 1. Todo interesado en el
procedimiento sindical podra desistir de su
peticion o instancia o renunciar a su
derecho.

2,— El desistimiento o 1a renuncia podrin
hacerse en cualquicr momento del
procedimiento y daran lugar a la terminacion
del mismo, salvo cuando se hayan personado
en el expediente terceros interesados que
insten su continuacién en el plazo de diez
dias, desde que fuesen notificados al efecto.

.— Si la cuestion suscitada por Ia
incoacion del procedimiento entrafiase
interés general, el 6rgano sindical que haya
tramitado el expediente podra limitar los
efectos del desistimiento al interesado Yy
seguird el procedimiento.

3. Caducidad,
Articulo 70.— 1. Paralizado un

expediente sindical por causas imputables al
interesado, el drgano que conozea del mismo

29




(&%)

la advertira que, transeurridos tres meses, se
producira la caducidad del mismo, con
archivo de las actuaciones. No sera aplicablu
esta norma cuando la Organizacion Sindical

haga uso de la facultad a que se refiere el

apartado 3 del articulo anterior,

2.— La caducidad no producira por si sola
la prescripcion de acciones, pero los
procedimienfos caducades no interrumpiran
el plazo de prescripcion.

TITULO V
De los Recursos Sindicales
Principio Generales

Articulo 71.— 1, Contra las disposiciones,
actos, acuerdos y resoluciones de organos
sindicales que pongan fin a un
procedimiento y los actos de tramite que
determinen Ia imposibilidad de su
continuacion o produzcan indefension,
podran los interesados utilizar los recursos
de alzada y de reposicion y, con cardcter
extraordinario, el de revision.

2.— Los recursos de amparo,
contencioso-sindical y los interpuestos en
materia electoral se regiran por sus
disposiciones especificas.

Articulo 72.— 1. El escrito de
interposicion de cualquier recurso deberi
expresar, ademas de los datos a que alude el
articulo 41, la determinacion de Ia
disposicion, acto, acuerdo o resolucién que
se recurre y la razén de la impugnacion,

2.— El error en la calificacion del recurso
por parte del recurrente no sera obstaculo
para su tramitacion siempre que del escrito
se deduzca su verdadero caracter,

Articulo 73.— No dendrin consideraciép
de recursos las reclamaciones contra
resoluciones provisionales en que se haya
concedido un plazo especial para
formularlas.

Articulo 74.— 1. Si para la resolucién de
un vecurse hubieran de tenerse en cuenta

+ hechos o documentos no recogidos en el

expediente original, ni aportados por el
recurrente, se le dara a éste vista de lo
actuado para que, en el plazo de quince dias,
alegue cuanto estime oportuno. A estos
efectos no se consideraran documentos
nuevos el dictamen de la Asesoria Juridica
ni, en general, los informes de Organos
consultivos tendentes a ilustrar el criterio de
quien ha de resolver el recurso y carentes de
nuevos datos sobre el asunto debatido.

2.~ En todo caso, si hubiera terceros

" interesados, se les dara traslado del escrito

del recurso para que, en el plazo de quince
dfas, ale(fuen cuanto estimen procedente en
defensa de sus intereses legitimos.

Articulo 75.— El 6rgano competente para
resolver el recurso podra solicitar los
informes y ordenar la practica de pruebas
que considere convenientes para mejor
proveer,

Articulo 76.— 1, Los recursos de alzada y
reposicion podran fundarse en cualquier
infraceion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacion de poder.

2.~ Los vicios y defectos que hagan
anulable el acto no podrin ser alegados por
los causantes de los mismos.

Articulo 77.— El érgano que resuelva el
recurso decidira cuantas cuestiones plante el
cxpediente, hayan sido o no alegadas por los
interesados, FTn este  dltimo ecaso, se
expondran  tales cuestiones a los gque
estuvieren personados en el procedimiento y

se les concedera un plazo de quince dias para
que formulen alegaciones.

1. RECURSO DE ALZADA

Articulo 78.— 1. El recurso de alzada
ante el Ministro de Relaciones Sindicales,
previsto en el articulo 55, 3, de la Ley
Sindical, procedera contra los actos,
acuerdos y resoluciones que no agoten la via
sindical,

2,— No agotan la via sindical, los actos
procedentes del Secretario general de la
Organizacion Sindical, del Secretario general
adjunto,-de los Directores cenfrales de los
Secretariados, de los Directores de los
Servicios Centrales y de los Delegados -
provinciales de la Organizacion Sindical, asi
como los de los Presidentes de los Sindicatos
Nacionales y Entidades de naturaleza
analoga, cuando obren en funciones
delegadas,

3.— Los actos, acuerdos y resoluciones
g}ocedentes de los restantes oOrganos y
intidades sindicales que tengan dependencia
jerarquica u orginica de los enumerados en
el apartado anterior, tampoco agotan la via
sindical; pero para poder ser recurridos en
alzada ante el Ministro deberan ser revisados
precisamente por dichos drganos superiores
jerarquicos, a cuyo efecto se habra de
interponer ante éstos en el plazo de quince
dias el pertiente escrito de reclamacion,
Contra la decision que recaiga quedara
expedita la via de alzada.

4,— La resolucion del recurso de alzada
pone fin a la via sindical,

Articulo 79.— 1, El recurso de alzada
f)odni interponerse ante el 6rgano que dictd
a resolucion o ante €l que haya de resolverlo
en el plazo de quince dias, y se entendera
desestimado si transcurre un plazo de tres
meses sin que se notifique su resolucidn, -
quedando expedita la via
contencioso-sindical.

. 2.~ En el supuesto de que el recurso se
interponga ante e drgano que dictd la
resolucion, éste debera elevario con su
informe en el plazo de tres dias al que haya
de resolverlo, 3

Articulo 80.— La resolucién del recurso

- de alzada confirmard, modificara o revocard

el acto impugnado. Cuando existiendo vicio
de forma no se estime procedente resolver
sobre el fondo del asunto, ordenara que se

retrotraiga el expediente al momento en que
el vicio fué cometido,

Il. RECURSO DE REPOSICION

Artfeulo 81.— 1. El recurso de reposicion
previo al contencioso-sindical o al de
amparo, se interpondra ante el érgano que
hubiere de resolverlo en el plazo de quince
dias, y se entenderd desestimado si
transcurre el plazo de un mes desde su
interposicion sin que se notifique su
res@lucion. .

2.— En los casos enumerados en lod
articulo 32 del Decreto 2077/1971, de 13 de
agosto, y 22 del Decreto 2305/1971, de 13
de agosto, cabrd interponer el recurso de
reposicion con cardcter potestativo sobre la
referencia a Tribunales de Amparo.

3.— Contra la resolucién de un recurso de
reposicion no puede interponerse de nuevo
dicho recurso,
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1L RECURSO EXTRAORDINARIO
« DE REVISION

f Art:culo 82.— Podra interponerse recurso
cxtraordmario de revision contra los actos,
acuerdos o resoluciones sindicales firmes en
que ‘concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

~la;s= Que al dictarlas se hubiere incurrido
en, manil’iesto error de hecho, que resulte de
los propios documentos mcorporados al
expediem.o

Za— Que ]imrez.can pruebas de valor
esencial’ a resolucion del asunto
ﬁnoradas al dlctarse ésta o cuya aportacion

expediente hubiese sido entonces material
o legalmente imposible,

3a.— Que hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos
por sentencia judicial firme anterior o
posterior a aquella resolucidn, siempre que,
en el primer caso, el interesado desconocxese
1a declaracion de falsedad. '

s4a.— Que se hubiese dictado como
consecuencia de prevarlcacxon cohecho,
violencia u ofra mampulacmn fraudulenta y
se haya declarado asi en virtud de sentencia
firme.

i Articulo 83.— 1. El recurso se
interpondra ante el Ministro de Relaciones
Sindicales.

©2,— FEl plazo de mterposmlon cuando se
irate de la causa primera del articulo
anterior, sera de cuatro anos desde la
notificacion del acto impugnado. En los
demas casos, el plazo sera de ires meses
desde que qucdo firme la sentencia judicial o
desde que aparezcan o puedan ser aportadas
las pruebas consiguientes.

TITULO VI
De la Responsahilidad
Artlculo 84.— La responsabilidad civil o

ponal en que, con arreglo a las leyes,
pudieran incurrir, en su caso, la Organizacion
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Sindical, las lnfidades v Organismos
sindicales o sus directivos y funcionarios se
exigird ante los I'vibunales de Justicia.

Articulo 85.— TLa Organizacion Sindical
no sera en mngun caso responsable de los
daiios y perjuicios causados en su actuacion
pot ‘los Sindicatos, Organizaciones
profesionales y 'demas Entidades sindicales
con personalidad juridica propia; ni tampoco
de los causados a terceros por los Sindicatos.

Articulo 86.— 1. Sélo serdn responsahies
de los acuerdos de las Untidades sindicales
los miembros que los hubieran adoplado
contra la advertencia de ilegalidad efectuada
por quien tenga atribuida tal funcion,

2.— El Secretario o' funcionario gue le
sustituya, presente en la adopcién de
acuerdos que infrinjan el ordenamiento
jurfdico, solamente serad responsable si no
hubiera hechq advertencia previa de su
ilegalidad.

Articulo 87— 1. La Organizacion
Sindical v las Entidades que la integran
responderin diveetamente de los danos v
perjuicios producidos por sus respeclivos

organos de vobierno o funcionarios en ol
gjerciein del eargo, si hubiera inlervenido
culpa o negligencia,

2.— La Organizacién Sindical que hubiese
indemnizado el perjuicio podra exigir de los
directivos o funcionarios responsables el
reembolso de la indemnizacion, siempre que
oportunamente les hubiere informado de Ja
existencia del procedimiento
correspondiente. El reembolso se exigird
previa instruccion de expediente, con
audiencia del interesado.

Artlculo 88.— Los directivos, miembros
de Organos colegiados y funcionarios
sindicales que dictaren resoluciones o
ejecutaren actos contrarios a la Ley Sindical
y disposiciones reglamentarias o estatutarias
incurriran en las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Artfeulo 89.— Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se
upongan & las presentes normas,
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