* 100 por 100 del salario pactado en caso de accidente.
* Las pagas extraordinarias a salario pactado.
*  Ningun despedido ni represaliado..

Pero, sobre todo, los trabajadores del Metal hemos forjadoc nuestra UNIDAD, hemos construido
nuestro Sindicato. Un Sindicato que va a luchar -ya lo hace- por la defensa vy la conquista de nuestros
intereses. Este es el camino que los obreros de la Construccion v el Metal ofrecemos a todos los traba-

jadores de Miranda: Luchar por mejorar vuestras condiciones de vida y trabajo v, a la vez, uniros me-
diante un Sindicato de Clase, un Sindicato Unitario para todos los trabajadores de Miranda.

ESTADO DE CUENTAS DE LA CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD

INGRESOS GASTOS
Colectas 212.838,- ptas. Entregado bonos 65.000,- ptas.
Boletines e ils " -ntregado metalico 386
Pegatinas A0 505K - ¢ Informacion, viajes 265000
TOT AL 321451 - FOT AL

2 oe -

QUEDA EN CAJA: 194.315,00 Ptas.

COMITE EJECUTIVO DEL S.0.U.M.

l.a Comision Permanente del COMITE EJECUTIVO esta compuesta por los siguientes compafie-

YOS.
/

Presidente: Carlos Ruiz, en paro.

Vicepresidente: Rafael Quintano, R. Gil.

Secretario: Carlos Revuelta, Fundiacero.

Vicesecretario: Domingo Vado, Mac.

Tesorero: Alejandro Laso, Mac.

Vocales: Carlos Pascual, Mac. — Carlos Laredo, Mir. - Antonio Cuesta, Pereda.
Antonio Ortiz, Fundiacero. — Antonio Quintanilla, Famasa. — Fermin

Iniguez, Fundiacero.

“El S. O. U. M. pretende gue los trabajadores del sector, no se dividan en multiples sin-
dicatos por razones politicas o de otra indole. Entre sus objetivos esta el conseguir un
Sindicato Unitario del Metal a nivel provincial y estatal. El Sindicatc tendra como meta
gue todos los trabajadores estén agrupados en una Gran Central Sindical. En este senti-
do contribuira a la organizaciéon del Congreso Constituyente de los Sindicatos Unitarios
del Estado’ {Art. 4 de los estatutos provisionales).

BOLETIN DEL SINDICATO
Dlsremo

UNITAFIID DEL

VieTaL

Miranda de Ebro, 8 marzo 1977 - NGmero Extraordinario — 10,- Ptas.

EL SINDICATO UNITARIO: un instrumento para la defensa de los
intereses inmediatos de los trabajadores.

Cuarenta anos de falta de libertades, cuarenta afios “apuntados’’ a un Sindicato anti-
obrero, no han impedido que los metallrgicos de Miranda hayamos construido nuestro
Sindicato. Desde la ASAMBILEA, con la participacion de todos, democraticamente, he-
mos levantado un Sindicato de CLASE, UNITARIO, DEMOCRBATICO e INDEPEN-
DIENTE.

Un Sindicato que, nacido durante la huelga v a traves de la ASAMBLEA, sera siempre
reivindicativo, luchara por mejorar nuestras condiciones de vida y trabajo hasta acabar
con la explotacion capitalista. Peleara sin descanso por la Unidad Sindical de todos |0s
trabajadores de Miranda y estrechara lazos con cuantos busguen la unidad obrera hasta
conseguir una Gran Central Sindical Unitaria para todos |los trabajadores del Estado.

Muchas van a ser las tareas del Sindicato Obrero Unitario del Metal, de Miranda:

* Que se cumpla el pacto recién firmado.

* Seguir con las reivindicaciones pendientes del Sector.

* Luchar por la unidad sindical en la ciudad vy en la provincia.

* Formar, informar y ayudar a los afiliados y obreros en general.

Llevar adelante todo tipo de actividades sindicales: desarrollar la solidaridad,
organizar la lucha reivindicativa (huelga, negociaciéon colectiva. . .}.

*

Todo esto sera realizable si todos los afiliados, unidos y con ilusidon, echamos una mano
a un Sindicato que es nuestro y para nosotros. {COmMo hacer esto posible?

1.— Participando en las ASAMBLEAS generales, de empresa o tajo.

2.— Con unos Delegados Sindicales, auténticos representantes nuestros, que fun-
cionen responsablemente.

3.— Con un Comité Ejecutivo trabajador, entusiasta y abnegado por la causa de la
Clase Obrera.

4.— Es necesario, también, aprobar los Estatutos -que se estan estudiando-, repartir

los carnets, difundir el Boletin, pagar la cuota con asiduidad y defender la
Unidad Sindical y nuestro S.0.U.M.




UNIDAD, LUCHA Y ORGANIZACION

|. PREPARACION Y DESARROLLO DE LA HUELGA.

El Metal, de Miranda, ha estado en huelga durante un mes por la conquista de unas reivindicacio-

nes economicas y laborales justas. Cerca de 1.000 trabajadores, ademas de conseguir estas reivindica-

ciones, hemaos construrdo nuestro propio Sindicato Obrero y Unitario.

La UNIDAD se ha forjado por medio de un amplio movimiento de Delegados (43 pequefias em-
presas) que estudiaron una plataforma reivindicativa para todo el Sector v la sometieron a la ASAM-
BUEA GENERAL el dia 19 de enero. Ese dia se eligidé la COMISION NEGOCIADORA, lade INFOR-
MACION, CAJA, EXTENSION. ..

El dia 25, ante la negativa de la Patronal a negociar, se decide undnimemente empezar la huelga.
Desde ese dia las ASAMBLEAS GENERALES funcionan a pesar de la lluvia, el frio, los culatazos v
detenciones (semana negra de Madrid) hasta conseguir imponerlas v contar con los locales de las pa-
rrogquias.

La asistencia a las ASAMBLEAS vy la participacion en la lucha es masiva. Los esquiroles se cuen-
tan con los dedos de una mano vy desde el primer dia,en la ASAMBLEA vy a través del BOLETIN, se
plantea la necesidad de mantener nuestra organizacion mediante la construccion de un Sindicato he-
cho por nosotros y para defender nuestros intereses.

La caida del Sindicato Vertical, la necesidad de la UNIDAD -nuestra mejor arma-, nos impulsan a
crear un Sindicato de nuevo tipo, de CLASE, UNITARIO, DEMOCRATICO e INDEPENDIENTE
que, siguiendo los pasos del 5.0.C. {Sindicato Obrero de la Construccidn), gue tanto nos ha ayudado,
impulse la UNIDAD de todos los trabajadores de la ciudad, con el objetivo puesto en la creacidn de
una GRAN CENTRAL SINDICAL UNITARIA para todos los trabajadores.

Il. iVIVAEL SINDICATO OBRERO UNITARIO DEL METAL!

En la ASAMBLEA del 1 de febrero, a mano alzada y con un gran “ 1 iIVIVAIL", los trabajadores

del Metal nos pronunciamos por levantar un Sindicato asi. Desde ese dia todas las Comisiones toman
caracter sindical v la iliacién comienza en la ASAMBLEA v a través de los DELEGADOS SINDICA-
LES que, lista en man, recogen los tose todos damos ilusionados. A los pocos dias estamos afi-
liados.

También en ASAMBLEA, cada dia, se expone y discute una parte de los Estatutos provisionales
que, Paso a paso, se van aprobando:

- El caracter de nuestro Sindicato.
- Los objetivos inmediatos, por cuya consecucion estamos en huelga.

- Y otros, mas elevados: Libertad Sindical, Amnistia Laboral, Unidad Sindical. . ., hasta conse-

guir la emancipacidn de la Clase Obrera acabando con la explotacion del hombre por el hom-
bre.

- La actividad del Sindicato: Preparacion y organizacion de la huelga vy la solidaridad, 1a negocia-
cion colectiva, la informacion, formacion, ayuda econdmica, asesoramiento juridico. ..

La estructura democratica basada en la ASAMBLEA, los DELEGADQOS, el COMITE EJECUTI-
VO, elegido en ASAMBLEA,, asi como los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, ..

Se fijan losderechos y deberes del afiliado, la cuota (150 - ptas. al mes), se preparan los carnets,
locales y abogados. . .

1

I, NUESTRA PRIMERA VICTORIA Y EL SINDICATO UNITARIO.

El protagonismo del Sindicato durante la huelga ha sido decisivo. Ante la convocatoria a todo el
pueblo para una jornada de lucha, han respondido los obreros, comerciantes, estudiantes vy todo el
pueblo (varios miles) que, por la tarde, se han concentrado vy manifestado haciendo del 11 de febrero
una jornada historica para la Clase Obrera v el pueblo de Miranda.

As{, hemos conseguido:

*  5.000 ptas. de aumento en salario minimo para el pedn v las subidas correspondientes por ca-
tegoria.

Los descuentos {(IRTP vy SS.) a cargo de la Empresa.

*



