1.- INTROUUCSION.

Nuestro objetivo priuncipel, ol elaborer este docw:sento, ha sido exponer aly
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nas cuestiones basicas que fociliten la discusidn en ia UDS sobre el cardcter, méto
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de trebajo y formas de nctuaeidn del Movimiento de Soldados en las nueves condiciond

Para decirlo brevemente, este informe es la sintesis de las experiencias y

nocimientos acurmulados por el Movimiento de Soldados durante los tres \iltimos afios.
ha recogido todo lo que entendinmos que kay de valido en los diversos informes |y do¢
mentos hechos por la UDS, afiadiendo algunas valoreciones sobre lu wiilizaocidn te los
rechos reconocidos en la Constitucion ¥, my especialmente, en las Ordengnzas Kilite
aungue estas espectativas son, por fuerza, provisionales y deberan ser ﬂesurroilaﬂuﬁ

H

- + .
el proceso de discusion de las Uniones.

Por otra parte, entendemos que ¢l documento tiene gue cumplir distintus
ciones, por lo que en cada caso convendrd insistir en determinados aspectos o ;partn
En este sentido podemos utilizarlo: i
a) Como base pare la discusion con compafieros a los que proponemos la entrada en la
b) Como meterial informative para los corpafieros que se incorporan em cada reeﬁmluZn
Servicio Militar y a la UGS, ¥y que desconocen tode socbre los cuarteles y el Lovisien
de Soldados.

¢) Como punto de partida para el estudio, discusidn ¥y capacitacion de los miemlros d
la UDS.
d) Como wmaterial de referiencia para abordar el trebojo practico de las Uniones.

3in embargo, resulta obvio que entre unas ¥y otras funciones no haf una
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paracion radical, sino que estan de alguna maners relacionzcdas. !

II.—¢QUE £S5 EL MOVINIENTO DS SOLDADOS?

|
En la ma}or{n de los pu{ses industrializados, desde Francia, Huluﬁd& o )

|
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pﬁbliﬂa Federal Alemana haste Polonia o budﬁfrlcu, esisten movimientos, mas o menos

ganizados, de contestacion ¥ protesta en el seno del Ejército. Estos muvimi@ntﬁs se |
entre la oficdialidad ¥ éuhﬂfinialidad, entre los solduies profesionales como os el o
so de las FAS de IEUU y, muy especialmente, entre los soldados del Servicio Militar
Obligatorio.

In el caso de los liovimientes de Soldados del Servicio Militar Obliga:
rio, aunque para su epariciém y posterior desarrollo encada pais hen actusdo cousas 2

circunstancias distintes y, como consecuencia, los planteamientos y objetivos de cads
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“Uv1mleytﬂ tienen sus ruas;os propios, caiste un naero irportante de carcclerisiicas

colunes, Ccomg son:
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a) Bl Movimiento de Soldudos surge Gel recheso de los esbructuras, funcicuaniento v o

- - - . H
Jetivos del Ejercito, que los soldados sienten como anacronicos, antidewocratices

trarios & los intereses de la meyoria de los ciudadanos.

b) El Movimiento de Soldados demanda la revisidn de las comcepciones existentes sobre
el Servicio Mil#tar, unas condiciones de vida en los cuarteles analogos & los del res-
to de la pohlaciﬁn, el reconocimiento pleno de los derechos civicos ¥ polfticoH ¥ la
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democratizacion del Ejercito, esto es, la participacion de los soldados en cuuntos
s i

asuntos afecten al funcionamiento ¥ forma de wida en las Fuerzas Armedas. 5

El punto de partida del Movimiento de Soldados hay gue buscarlo enlla insi
tisfaccion del joven frente a la realidad gue se encuentra en los cuarteles, ﬁnrque
alli donde hay opresion surge la resistencia vy los cuarteles no son una excepcgén. En
nuestro pu{s tenemos cientos de ejemplos de como los soldados, sobre todo a partvir de

. 1970, se unen espontﬁnamn&nte para hacer frente o una situccion de lacerante opresion
|

¥y miseria. Lo gue carccterizz a estas movilizocdéones es su espontancidad y guelse que-

. |

dan en la mera protesto sin ofrccer aliernativas a los problemas. :

{
Dentro de este movimiento 05§ont£nao surge la necesidad de posar:de lao
protesta a plantear reivindicaciones positivas parc mejorar les condiciones de vida e

los cuarteles y defender de forma orgenizada los intereses y derechos de todoes'los so

dados. j
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Sin embargo, este movimiento espontance de protesta, aun siende un factw
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fundamental, no es suficiente pars explicor la aparicion y desarrollo del Hovimiente

de Soldados. f

]
 En tanto que el Ejército es una pieza -y ademds esencial— del sistoma so-—

1
cial, los problemas de la Institucion Militer y de la sociedad sonm inseparables. En ¢

te sentido los motivos de la protesta del joven en le Ejército no responden exclusive:

}
mente a [actores internos, sino gque son las contradicciones de la sociedad en Fu con—
junte las que generan la protesta. Por elle no es mmmsxk casual que al kM. de 3. de to
4 i ivindicaci specifi bre la Institucion Militar la
dos los palses una a $Us relvindleiclones ospeclilcas sobl'e 14 in c H ;
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&sPiracién a una sociedad mis libre y mas justa, colocandose con ello del lado de las
ks ; . 2
e fuerzas democraticas y pro resistas gque aspiran a la trensformacion de la sociedad.

De togo lo dicho se desprende que no es gdmisible interpretar la prote

i ta de los soldados
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ta de los soldodos separada de 1y provesta geacral de la Juvenuugs rretender gy g 3

tar al l. de 3. como un secector cen intereses, motivuciones y objetivoes propios, en «

finitiva greminles, como se lin hecho en la Repablica Federal Alemanag, o5 una manipul
cion corporativista ¥ reaccionaria.

Asi pues, el Movimiento de Soldados es un elemonto mas dentre del context
del Movimiento Juvenil progresista, gque por su composicidn eminentemente popular =tr;
bajadores, estudiantes ¥ campesinos— con una mayoria de trabajedores, tiene vinculos

pnaturales y solidarios con los Sindicatos de clase.

I1I1.- SOBRE LA UNION DEROCREATICA D SOLDADCS.

1) Introduccion.— ;

El surgimiento y desarrolle de la UlS ofrece un rasgo propic que ﬁo tien

parangén con el I, de S. de otros paises: su caracter antifascista. %

La UDS surge porgue el movimiento espontaneo de protesta que se he desa-

|
rrolladoc en los cuarteles, sobre todo a partir de la segunda mitad de 1975, exige ya

unas formas superiores de organizacion, pero también porgue amplios sectores de sold

dos tienen conciencia de gue es necesario incorporarse desde los cuarteles a la luch

del pueble por las libertades democraticas y contra el fascismo.

En este sentide la ULS supone una experiencia historica sin precadentes
de organizacion de los soldados en condiciones de lasciswo para la lucha por la ibe
tad ¥ la democratizacion del Ejército.

Con el paso del fascismo & la democracia se cierrs una etapa de desarrc
i

110 del M. de S. v se hece nccesaria la trensformacion de le UDS, que tieme gue adoj
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tar sus objetives, métodos de trabajo y formas de organizZacion a las nuevas condiecis

nesSs i

Ahoro entramos en una ctapa nueva en la gue los procesos de cumh+o, qu
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son generales en todas las sociedades, presumiblemente van a ser mas lentos y{pren&

i

4 . i
de contradicciones, avances y retrocesos. La caracteristica fundamental de lajactua

situncion es que el M. de 5. tiene que adaptar su velocidad de avenmce al uiveﬁ alca
zado, en cada momento, por las [uerzas prograsistas, es deeir, por la iunieria.

Se da lz paradoje de que sicnlo uno de los objetivos del M. de 3. la
fensa de orden democratico y, por tante, de la Constitucion en los uuurteles,fla Ui
es anticonstitucional ¥ previsiblemente sera declarada como tal por el Gobierno. Is

S ’ i _ i oy oy
guiere decir que lo UZS sera declarada ile;al y perseguible judicialmente.

¥ T
2) Funcionamiento ¥ orgonisacion.—

. . ;
gt : » : i ncionam
Lo UDS tiene que adapbtar sus formas de organizZacion Y 4w
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¢ la ilegalidad GUe’se nos "impone, 1o sl pusde Concretarse en dos Prineipios de ge-
- F ey
tuacion bisicoss:
) Ui e 3 e g | | 1
a na forme de OrfTanispcion clandestine: -

. . 4 1 -~
Es decir, 1g Union dehe aprender e actuar de forma oculta —decimos 1a Unign

Y Do sus miembrog- guardando todas las reglas” de 1a"cnhéhifﬁﬁi$ﬂ“y"I&“ééEuridid.
Es preciso edelanter gue Torzosomente ol numero de miembros de egada Union se
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ra limitado, en 14 mwedida en que militar en ung organizacion clandesting Supone un go

. # ¥ =
Promiso solo apceptable por la vanguardig. Ho se trata de expulsar a los compoileros qr

ne rebasen un cierto nivel de militancia, sing que Se impondra un funcionamiernto ¥ w
i
- N - #
tipo de discusiones que proveecara que aguellos soldados Lenos combativos se merginen

* - - 5] 3 r
Progresivamente de ]a estructurg, dungue permancZcan en nuestra orbite de influencig,

Conviene aclarar gue cuando hablamos de ung UDS més limitedn nes referimos m£$ B un

problema de cnlided qué de cantidad; de Lecho teuemos experiencias de Uniones 'de cuq.

.. - s #: o
Los limites los ponemos en el funcionamiento ¥ no en el numero de efiliad:
en todo caso nues rg obligacion consiste ®L agrupar e la vanguardia (y es precise se-
|
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lalar gue la vanguardic no estd formadg exclusivamente por militantes de partidos po?

ticos ni éstos, €N mucios cuses, tienen por gue, Decesariamente, formar parte de asg
vanguardia), a los luchadores que aceptan trabajar en loa cuarteles en las condieion.
de clandestinidad Y sera mis o dfenos amplia dependiendo Je los sitios y tlel tipo de
trabajo gue haramos,

b) Une forma de funcionaviento cerrpdas

En primer lugar, el resto de los soldados no deben saber gquiencs 50N expr
tamente 1os miembros de la Unidn. A 1o hora de hablar de la UDS, repartir 1a Dropara
da, etec. hay gue utilizar el "me lLan dicho", "me han dade", "me he encantradn?..., d
tal manera que no nos ldentifiguen totalmente con la Crganizacidn, Igualmentc;hnhré
que actuar con tacto a la Lora de 2roponer o determinados compariercs la entra&a en 1
Union {conucerlas bien, tener seguridad en alloseas ). i

En segundo lugar, esiructuararc:os de tal menery la U323 gue cada alilig
do conozca de ella 1o minimo impresecindihle o ejemplo, en cudu suartel 58 Irocura-
r&, en la melida de los posible, gue um solo solucdos conserve la relacion con la pe
nente de la ciuvdad g cleclos de recoser lg Propasandd, orvientecionas pa]fticus, etc.
tampoco se dard a conscer la responsabilidad de cadu cuazl en el seno de la UDS, ete
Este lfuncionamientc wodria Plexibilizarse reunioncs aupligs ESQOr&diﬂns, eleccion ¢

dcterminadus a1

co!

Lale



doteruingdes orgenismoz, ele) en lu wmedida en que la situacion 'i}.:-}.;'rtic.;:, no es risids
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i se desgarrolls de vng mancrs lineal. Zu todo =aso habrao gue esuwliar on coda womens
to hasta donde nos es sosible flexibilizar nuesiras esirucuillos.

in todo caso cl ‘uncionomiento cerrade no ¢ incompotible, en principio, co.
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1la maximg demoeracia dentro de cada Unidn de cuariel. = - mmmmmemwmomseommmes #

i -

n los 1fneas anteriores hemos :lantecado el problema de gque la Union debe mc
tenerse oculta, sl izual gue la persomalidad de sus miewbros. Sin embargo, cada miembro
- i 2 n a - !
de la Union ha de actuar ahiertamente —sin pregonar su nilitoncia— como un soldado mas,

. - & - i
haciendo oir su voZ en todo tipo de reunion, presentando propuestas para la solucidn ur
los problemas, etc; en definitiva, poniéndose al frente de toda lucha o iniciativa. Es-
tos dos principios, aparentemente contradictorios, son nerfectumente compatibles en la

_— J . f
practica como lo demuestra la experiencia. :

3) La vida interns de la UDS.-

1

1
Para que la Union de un cuartel pueda abordar con éxito sus tareas lLace fal
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ta desplegar un intensc ¥ constante trabajo: bay que hacer propagenda y agitacien, org:
|

nizara actividades y solucionar los problemas nracticos gue se plantean. |
Este enorme Srabajo puede realiZzarse a condicion de que la Unidn teﬁgm una
intensga vida interna —reuniomes cegulares, frupos ¥ comisiones de trabajo encargadns di
las distintas tareas...—, claridad en los objelivas, ilusidon y unidad enire sus miembro
Esta cohesién sclo es posible alcanzarle si la 33 realiza reuniones periédicas; si or—
ganiza la discusion colective ¥ lo paréicipacién de todos sus miembros en la solucion
los problemas. En este sentido, el analisis sistematico de los periodicos, dacugﬂntos,
informes..«.s la reflexion sobre las experiencias acumuladas en la lucha diaria.f. son
elementos de gren impertancia. =

)
i
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i
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4) Lo relacion de la UDS con el res.o de los soldados.—

Fn la situceién actual el princifial problema de la UDS es como iupedir co:
vertirse en un grupo cerrade gue, aislado del resto de los soldados, tenga que limitar-
se o ﬂistribuif octavillas de ves en cunndo. %

La tnica Forma de impedir el aislamiento eos crear esirechos vinculos con el
resto de los soldados y maltiplicar los iuzos .e mion o todos les niveles; est? es, b
car formas de purticipacién de los soldados, lo mas amplies posibles, para cada lucha
para cada actividad. Unir o los soldados para organilZer iz lucha por reivindicaclones

P T - . I
concretas e: cada cuartvel, la nropaganda ¥ ajitacien ¥ 1n instrumentolizacion de los c

ces gue nos ofrecen las OrdenzaZas vilitares son, enbre otros, elemenlos fundamentale
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Petd conseguir une relacion inbtima enire los soldedos v la UDS

# 4 - L
Veomes mas despacio estos instrumentos:

&) Las Ordenanzas recouccen alrunos inportantes dercchos a

los soldados —roeunion, repr:
santuciﬁn, asociacionismo cultural, deportive ¥ sociaole..— gue deben ser un precioso i
trumento para el desarrolle del L. de S. ' ' T i
Se trata de instrumentalizar estos couces con un triple objetivo:

~ Utilizarlos como cauces de dillogo ¥ negociccion con los mundos.
= Unir y organizar a partir de ellos o los soldados.

= Ganar pare le lucha ¥ la orgenizacidn a los soldados mas Lonesios ¥ combativos.
Debemos establecer una dialéebtica cances-UD3 guo permita el desurrélln ¥

consolidacion del 1, de S.

i

b) También debe ser preocupacion de cada Unién vincular al trabajo legal a los %oldnda:
que simpaticen con nosotiros. Efectivamente, habrg muchos compaileros que miren cocn Sim—
pat{a a nuestra organizacion, gque comparvan nuestras ideas y vean la necesidad de tra-—
bajar en los cuarteles, pero que, al ser clandestina y suponer un riesgo, no seatreva:
a militar en lg UDS. Estes soldados pueden participar en el trabajo legal, perozdeben
estar bajo la influencia de la UlS, les tenemos que orientar ¥ darles perspectivas. E:
f

necesario hebilitar una forma de erticalaciin entre estos hombres, gue deben ser decen
en cada cuartel, y muestra organizecion. 3

iemes de tener en cuento gue la apertura de estos cauces legales o ila pro-
tagonizamos nosotros (o personas cercanas a nosotros) o no lo hara nodie. Es deéir, agy
llos soldados que sienten la necesidad ¥y vean la posibilidad de gue las cosas combien
los cuarteles y pongan entusiosmo en ello.
c} En todn etapa es impurtnntisima la propaganda escrita, pues el repliesue orgenizati-
vo implica que Ros soldados conocen menos a la UDS. Habrd que combinar la distribucién
de la Voz con la propaganda especifica gue hagan laos distintas Uniones. i

Queremos hacer notar que la distribucion de la propaganda puede ¥yidebe t.

!
ner un caracter de mosas, es decir, que hay gue llezar com ella no solo a los 3+1da&as
politizados, sino tamhiéﬁ a otros muchos gue ni siquiera conccen a la UUS pero se preg
cupan ante los problemas gque viven en el cuartel. Simplemente habra que tomar lgs medi-
das de seguridad convenientes (tenerla como wmmcho 3 dias en el cuartel, no guar@arln el
la taquilla, no manifestar gue nosotros lo metemos en el cuarteX, etc. ).

. 4 5
d) Por ultimo, es iwprescindible la elaboracion de un programa concreto del propio cua

- - - 3 5 &+
tel en el que se contengan les necesidades mas acuciantes y las reivindicaciones mas s
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tidas por todos los compafieros. Ividentewmente, la vinculacidén com la moyoriae de los so
* " = - 5 5

dados no sera posible si la UDS se limita a trasuar grandes plenes estratéricos o o dis-

L £, .- . = . 4
cultir de alta politica, sine solo, como Jdecimos, en la medida en gue s¢a capaz de elab

rar un progroma concreto y posible de conseguir guetrate de los problemss sentidos en

ese momento por todo el cuartel. - RS e e

IV,— L4 ACCION REIVINDICATIVA IN LOS CUARTELES.

La organizacion de la actividad sindicel v reivindicativa en los cuarteles

ha sido siempre el cemtro de nuesiras mmiwk preocupsciones, ya gque sin incorporar a lo

soldados a la lucha por mejorar su situacion, por la ampliacidon de sus dercchos, etc,
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es posible avance algano. La anccion reivindicativa, junto con el trabajo de organizaci:

de actividades para el mejoramiento de las condiciones en gue se desenvuelve 1nividu a
|

soldado en el cuartel, son elementos decisives e indispensables para el desarrollo de
|

UDs.

Nos enfrentamos a dos tipos de dificultades objetivas:

&} La falta de continunidad en la UUS. Los jévenes, cuando llezan al cuartel, tiénen un
desconocimiento total del sentido y las formas del trabajo sindical ¥ reivindic&tivn e
el Ejércita; cuando se consipgue adguirir experiencia rﬁpidamente llege la licencia y

nueve vuelta a empezar.

L]
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De ahi que hayamos insistido gue el trabajo de informacion y cepacitacion

de los compaiieros nuevos es [undamental. :

-
b)"E2 Estado vela por los intereses de los militares", proclaman las Ordenanzas, estan-
do prhibido el realiZar acciones reivindicativas o recurrir a formas de presion

Aﬁemﬂs, los mwpndos tienen al respecto umas concenciones enormementes poater
nalistas y contrarias a los plunteamientos reivindicatives.

Otra cuestion e g5 necesario clarilicar es la del caracter especifico de
f. de S. ¥ la actitud gue se debe adoptar frente o los mandes. y :
|

Sin pretender agotar el temua, pues es necesario una prolfunde rafleﬁiﬂn co—

lectiva sobre estas dos polewicas cuestiones, queremos sefialar algunos aspactﬂg del pr
blema. ’

£n primer lurar entendewos gue es insostenible establecer equivalencias .

relaciones de identidad entre el Lloviiiento Sindical de los trabajedores y la protestc

de los soldados. Si bien es cierto que en la fabrica se pueden buscar connotaciones
caracter ambiental con los cuarteles, tules como el trate, los condiciones de trabajo.

la higiene , seguridad...y que en ambos casos se da un emircntaciento objetivo con el
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directive {gque en la mayoria de los casos no es directamente el empresario) ¥y el mam



sin embargo no debe pasarse por alto gque le yue caracteriza realmente o lu empress so
las relaciones de cambio gque se estublecen entre la dirﬂccién, sea o no propietaria,
los irabajadores, relaciones gue dan origen a vosiciones totalmente antagonicus. Anta-
zounismo de cardcter objetivo gue no se da en las releciones mando—soldado.

En este sentido, no es casual que los planteaiiiehtos obrerisfas —sobre o
do en formas de organizacidn y de lucha- en el . de S. heyan fracasado en todos los s
tios., Tal es el caso de Italia, Francia e incluso Espafic en otro momento.

En cuanto o la ackitud a ddoptar frenmte a los mandos, hay que seciialar dos
rasgos de caracter contradictorio: a) la justa hostilidad concreta, no historica, de 1

i

mayoria de los soldados hacia el cuerpe de oficiales por su actitud, en geueru%, anti-
popular y antidemocratice, asi como el trato seioritil ¥ las relaciones rapresiﬁaa guc
mantienen con los soldados; y b) una cierta coincidencia de intereses uhjetivoszdﬁ la
mayoria de la oficialidad ¥ suboficialidad con los saldqdus, pues ellos ven también 50
dereclios restringidos y tienen graves problemas prnfesi;ﬁales, economicos ¥ sociales.
No obstante, los coinecidencias estén atravesadas por contradicciones ¥ onturonismos.

Lo gue parece obvic es q&ﬂ al M. de 3. no le interesa agundizar las hifergg
cias ¥y enfrentamientos con cl conjunto de la oficialidad, sino, por el contrario, ten—
derles la mano para gue, al wencs por lo parte mias honestn, se acerque al 1:-1143131;}. Oty
cose son los mandos los moandos irreductiblemente reaccionaries o les gue hay gque comin
¥ denunciar sin cuartel. A nivel prictico no debemes olvidar que la hestilidod mandes-—
soldados, a guien perjudica reclmente es a los ultimos ya que, en las gresantesicircuu

]
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‘tancias, cupndo auwn no benemos ifuerza para imponer nuestras posiciomesy facilitar vias

S 5 .o o - y |
de dialozo 7 nefociacion con los mandos es esenci | _oro el M. de S. i

1) Actividades culturales v deportivas.— ;

Desde la aparicion de iz Jau Wu.uics wnoe clare conciencia de que }& rea—

lizacion de estas actividandes por porve Jo Lus soldudos es algo esencial y sin lo cual
|

muy dificilwmente se puede desucirolilar el rovimiento en el interior de los cuartgles.

r . ® - -
Une de las coscs mas importontes cue La aprendido el 3. de S. es zue con
|

e kg i . ’ : i i
estas actividades conseguinos rowper la dindcdez de "apatia" y "hastio" en que se tra-

s

ta de meter a los soldados durante su estancin cn filos ¥ levanta la moral y el interc
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Invaloente es vn factor importontisime para lsgrar

o
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de los soldudos por "hacer algoe”.
’ i al g : g

mided de gran mmers de cobvaieres incluse a nivel de cuartel. Por otro lodo, estas

actividades son fdciles de mebteriglizar (liestszs de despedida & los que se liceacion,

# . " ” - -
recital de soldodos del cuertel, campeoncies de fulliel, ajedrez, ete) ¥ atracn rapida
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meirte 1o atencion e ilusion de loz soldudos.

- _. i ] 4 s sk .
In el terremo de buscer cauces de didlogo y purticipaeion tumbidn son deci

sives, pues los mandos suelen atender bicn estas peticiones (sobre todo el cura, el en
> o
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cergado del RES o mandos especialmente intercesados por el deporte y la cultura, que en

toﬁos los cuarteles los hay) y no les ven con malos ojos,” eintrivuyends d& este forma

e romper el hielo existente entre mandos y soldades ¥ senionde las bases para gue de

T Y n = . # :
forma normal nos podamos dirigir o ellos planteindoles divorsos asuntos. dstas activi—

. s - v - .
dades tambien nos permiten abrir brechas pare facilitar establementbe nucsira actividad
sindical introduciebdo murales ( ion & i ) :
ales \con ccasion de cunlguier campeonato), buzones de suze—
rencia (para sefialar las actividades gue més les pustarfe realizar), la edicidn de un
i
pericdice, ctec. i
™ iy B e o3 ; F
Por ultime, estas actividades nos permiten orgonizar de una furmJ legnl
[

L3
¥ esteble a la gran mayoria de los soldados, sobre todo o los mas avanzados, gue Se in-
!
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teresan rapidamente por este tipo de cuesiionos y [lorman|parte de las distintas comisi

5 ;
nes (culturales, deportivas, del mural, ete. ) :

2) Las actividades cultureles, deportives v reercativas v los nueves Ordenanzash—
Todos estos argumentos se refuerZan aun mis con la aprobacion de' las nu

vas Ordenanzas Militares; en ellas se reflejan una serie de derechos, come son:,

- "Los militares podran pertenecer a oiras asocicciones legalmente suborizadas de cari.

ter religioso, deportive o social" (Art® 181)

~ "Atodo militar se le proporcionaran los medios suficientes para que en su tiempo 1ib

< i
dentro de los acuartelamientos, bugues o bases pueda desarrollar sctividades de tipe ¢

tural, recreative o deportive (Art® 194) !
~ "Los militares podran reunirse en lugares publicos o privados para fines Iiciﬁns...e
las unidades, bugues o dependencias sera necesaria la euboriZecidn expresa de s% jefe(
De la simple lectura de estos articulos se desprende una cosa imgartani
sima para nosotros ¥y es gue aliorz tenemos el derccho reconocido, no sdloan reali?ar ac—
tividades de este tipo, sino ademis que el mando tiene que faecilitarnos "los metlios su
ficientes" para- gue pﬂdamcs reslizarlas. Tenemos también el derecho de reunirmos para
planificar ¥ organizar estas actividades (con fines licitos) y tenemos tambicn el ders
cho o participar en oéganizaciones de tipo deportivoe o cultural.
La acertada utilizacion de osie articulade va a ser vital para el desa-
rrollo del M. de S. En el apartad. enterior explicabamos la enorme importancis gue par
nosotros tienen estas aclividades; pero si nes fijomoes un poco mas nos damos cuenta de

qua, a pesar de haber reaslizado eienios de estas aclividades en todos los cuarteles ¥
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de Lalber conseguido formar comisiones ciliurales, deportivas, ete con entidad ¥ recon

eldus en el cuartel, siempre lan dependido de la Luens voluntad del mando ¥ de gue no-

\ o 5 u ’ % ; " ! .
solros hubiesemos chrado con astucia e inteligencie. Pues bien, ahora se itrata de un

5 i
derecho reconocido explicitamente al gue ne se pueden oponer los mandos, so penz de ne
tuar contra les Ordenanzas; es decir, hoy actuamos con las71eyes en 1d malio, aunque to
¢ . : ] =l ) -
davie son necesarias la astucia vy la inveligencia, pues alpunos de estos derechos van

o - ' 2
& chocar con la mentalidad de los wmandes y habrdi gue ir planteande las cuestiones con

a i s 5 . . ' L]
macho cuidado. Asi, si pedimes el dercclo a reouwnirnes para disecutir los problemos del

#
cuartel lo mas seguro es gue se nos niegue, pevo i nos reunimos para oTZfaniZar nn ger
H

ﬁ’ w - -

peonato de futbol,por cjemplo, esto es improboble. i

S i i
Otra cuestion importante es que no debewos limitarnes a hacer algunn gque otre

L - L4 :
actividad al abrige de las nuevas {rdenanzzs, cosa de por si importante por lo que he-
mos sefinlado (superar el hastio, fomentar el compaiierism:, romper el hielo, etc); perc

’ . r ' : . . o : . ; gk

edemas, tiene el maximo vulor institucionalizar las comisiones, institucionalizacionm

que es posible dentro del marco de las Urdenanzas aunque nos encontraremros cun}el obs~
* w 1 - . b
taculo de la mentzlidad de loz mandos que o se opondran (aun quedando fuera &a!ln ley;

o la ucepturﬁn imponiendo tantas limitaciones gue la hofan inservible. Se debe 'procur:
|
— En todo plan de trabajo se estudiara la actividad ¥ la mancra de incorporar & 1 max:i

mo de soldados a sa realizacidn, eeitando que se guede en un asunto "personalentre el

mando ¥ nosotros. ;
" & y o . . A # |
- También se cuidare de lo formalizocion de una comision a traves des |

- Reuniones periodicas pura dar propuestas o los mandos ¥y soldados.
—- Boletin-rmral

~Local

~ Famwas de recoger las opiniones de los goldados.

— Estructura pars gue se incorporen el maximo de soldudes.

I
¥

Tenemos que insistir en el hecho de gue hoy la UDS tiene gue aprender ﬁ organi

# " I3 i
zar legalmente a los soldados pars, o traves de estes orgonizaciones legales, ]mpulsaf

el movimiento sindicak. Por ionto, estoes comisiones culturales y deporiivas lienen uni
i

e # & - -
vital importencia no sole desde el punto de viste tactico del mowmento ni de organiZar

1
actividades de las seﬁuiaﬂaz, sino gue tiene una gran impertancia estratecica & medio
plazo, pues seran estas or anizsciones lerales las que iran tomando en sus mancs e im-
pulsando la lucha sindical y reivindicetiva, lao lucha de los soldades por me jorar sus
condiciones de vida. Ademas conforme sevayan crecando en todos los cuarteles pasaremos

despues o unirlas ¥ o reaslizar actividades conjuntas. |

3) Le lucha reivindicativa.-

Yo dijimos anteriormente gue la luche reivindicativa no nace con lu uns.
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problams con que nos encontriébaros ere car o esie lucla un sentido positive ¥ de avan-

i i it Rele! ! i1503 = oA + riid 1
ce, es deecir, de demundar wejoras ¥ soluciones Y no linitarse a responder ante las afr

> ) L T T v R o x - - " 4 3 i =
Siones. Aprendimos que si no encontrabamos couces de dielogo con el wande era priculq;

mente imposible dar pasos en este sentico. Tambien vimos que hubia que huir de aguell
movilizeaciones radicales que rompian frontalmente con la disciplina, pues eparte de cc

= - = a &) + " r - i mo.
rrar cualquier posibilided de diaglogo mo contribuiam o dividir a los randos ¥y atraersc

f f a s
8 una parte de ellos a apoyar lo que pediamos; por el comtrario cerraban filas contra

nuestras reivindicaciones. |

d . L & . . .I.
En la busqgueda de estos cauces de dinlogo obtuvimos experiencias pusx%lvas v
- i 'r' by r |
la utilizacion del cura, de algin mando demberota o simplementie por la via del 'conduci
. , # i . oo 5
reglamentaric. También hemos sefialado como ol plantear cctividades culiurales o recrec
!
tivas contribuyen a crear y desarrollar cauces de didlogo. También hemos obtenido XTI
riencias satisfactorias con los buZones gde sugerencias o los rewniones del mando con 1
|

tropa para que este expusiera sus problemas.
La existencia de delegados de los soldados (aungue éstos nunca se pr?sentus-
}
como tales delegados ante ¢l mendo) ha sido siempre la forma jenuina de nepgociar. Asi,
|
todos los soldades se sienten part{cipes de lo que se negocia por haber elegidol o por
- haber dicho a ese hampaﬁero gue fuese é1 el gue plantease el problema. Los dele%udos L
las comisiones culturales o deportivas hen sido también pertavoces reconocidos por lo:
soldados pare negociar sus problemas. Por supuesto es inprescindible habernos ganado ;
viamente a todos los compaiieros nmarz pluntear deterninadoes problemes; el mando ps conc
ciente de este respnldo (se e hablado de e¢llo con tearicas, retretas, canting, ;u apair
cido en el wural, eic) y lo cdncede antes de gue se cree malestar entre la trnpﬁ.
Cuando los mandos se cierran en banda ¥ nos dizan gue no, lleza la horn de
pasar & la accion de todos los scldados deapués dz que psuman plenamente lo guel se va

. -
pedir y estén dispuestos a hacer algo pera comseguirlo, para lo cual escogeremos siem

P % & oo
gue sea posible, uno medida de proesion simbolica.

2) Le lucha reivindicativa y las nuevas Crdenanzas,-

El Art? 204 dice: "cualquier militar podra dirigir propuestas alxmxadox su
superiores haciendolo individuelmente y por condueto regular. Cuando sea autnri}adﬂ pa-
ra ello podra recabar el parccer de sus compaiieros pare lao consideracién de posibles &
gerencias, que habran de ser presentadas por el mis ceracterizade. No se podra solicit

: y - . W
ni conceder autorizacion pars presentar reclomaciones imd o peticiones colectivas".

Aqui se consogre el derecho de representacion pero dejondoloa volunted de
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manue,. Lo experiencin de esbos wios non o ice fie No30Lros ooz egsado uitilisgndo oo

te derechs hizeiendo reuniones de los scldodos

#
(reriendas en 1g cantina, en lus teorie

l row -+ [P e a 5 a1 * - ) % - -
despuéds de retreta, enc] J nURch por esta aclividad Lan arrestudo a nadie. st elarce

oy ] Ty ¥ . f- i
que el camino es imponer este derecho en la practicu obrande de esto menera peroc con

una. cobertura mucho moyor: las Ordenanz:s uos reccomocen el derocho e reuniones ¥ la I
. vy o= # x
sibilidad de que el mis caracterizado mueda presentar suzerencias al mando recogiende

la opinion de todos los demas.

Yo hemos sefialado que podemos empezar o poner en practica este derecho po:

medio de las actividades culturcles y deportivas: para éstas es muy poesible gue nos 1«

concedan ¥ estamos creando precedente. i
5) Métodos de trabaio.— r'

Paro gvanzar en la incorporacion de los soldados & la actividad pr$ctica
por me jorar sus condiciones de vida es iuprescindible que sepawmos escoger los problem
Fl - o U o 4 L e - . : .
mas sentidos y faciles de solucionar en principio. Ilay gue dar slempre ung alternativ,

|

que los soldndos vean clara ¥ posible y gue el mando no tenge orgumentos para oponers:
racionclmente o lo misma. Ya dijimos, a2l lLablar de lg vinculacidn de lag UDS caé las &
Sas, que hay gue tener una plateforma reivindicativa del cuartel e ir abordandy une o
i

une los problemas conlorize o #=eile3 eluaorades de gnie.ane, In 1a elaboracion de las
alternativas Liemos de pulsar wodas las teclas ¥ no limitarpos a la UDS; es decir, in-
corporar a mis compafieros {por ejemplo o los sanitorios si se trata de la sunzdad (i
los cocineros 2i es de comida... ¥ en Lnelul a Yodos aguéllos que puedan aportar sol
ciones) y utilizande wmétodos totalimenve abieitos acordes con 1g nueva lezalidud. |

En segumdo luser liomos de conter con ¢l respalde de la mayoria de los

soldados, para lo cual no losin een que ol problema seca sentide por todos: es preciso.

previamente, sacar a la Iuz el oroblema en teﬁricas, murales, ete. asi como las alter

tivas gue proponemos, los arsucentos en que nos basamos, elc. Solamente desPué% lo ne

ciaremos con el wendo adecuado en el momento oportuno. De igual forma debemos btomport
i

nos pars aboirdar las actividades culturgles ¥ recrcavivas. En cuanto a ests = T en re-

lacién con los mandos, poderios incurrir en dos errores:

— Por un lado, empezar por pedir permiso al =ando cnies de Lablar con los compiiieros,

No empezZar nadz si no contaomos antes con el beneplacito de los superiores.
= Por otro lade, el tratar de imponer estas actividades porque tengomos derecho a ell
sin guerer contar pare nada con los mandos. ;

son dos errores, por la derecha ¥ por la izguierda. Al mando debemos

irle ya con liechos consunados: liemos decidido hace: esto ¥y venimos g pedirle un loca’
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o tales uleRios, eve. pero solo aespues de conbalt yu con el ape¥o ¥ la decisisn Je i

V.~ CONFRATSINTAACION CON L PO

-nd.n.J.n_l

..... nigacionxeonzel puebloes unacdo

5,8 . = =
Lo confraternizacion de los soldedos con ol paeble es wo de los objetivos

- ol
fltimos de 1o UDS ¥ una constonte dezde su nreaclun;“?n:b;*adﬁﬂﬁé;”hﬁf“ﬁﬁh olrece ya

unas enormes posibilidades para el desarrello del 1L gde 3.t aprovechar todas aguellas

actividades que desarrollan los vecinos, los jovenes ¥ oiros sechores Fuern de los

cuarteles integrando en ellas o los soldados, nos ayulurd g romper la marginucion so—

: i+ . a * 0
cial en gue estos se encueniran ¥ nos facilitara la tarea de organizarlos en torno a
' I

estas actividades. [
|

Aungue los pasos que hemos dado en este terreno no han side importontes,

- 0 - — - -| |
nemos algunas experiencias que destacar y mejor resenar estas experienzias para apres
. 1
der sobre ellas gue hacer unn elsboracion teérica ¥ abstracta.
]

1) Asociaciones vecinales, deportivas v culturales.

Suelen existir en casi todos los barrios de la mayoria de las cludadus.]l

do gue suele haber notables diferencins de wnas a otras desbacaremos algunas experier
cias que hemos tenido en dichas asociaciomes: :
u] Con metive de las fiestas del barrio, un oruno de compiiieros se entravisbﬁjcnn lo
dirigentes de la Asociacion para plantearles que dedicusen algunas actividades, dent.
progroma de festejos, & los soldados, lo que no solo les parecio bien e hicieron, si:
que ademas fueron a entrevistarse con el coronel del cuartel para pedirle que dejara
I

volver a los soldados despues de retreta duranie las Tiestas.

b) En otra ocasidn los soldedos formaron parte de la comision encorgada de organizZar

las fiestas. Prepararon diferenies actuaciones de soldados gque iban a cantar cancion
1

regionales y nacionales. |

< P ", - - H
¢) Tembidén con ocasion de las fiestas de un barrio, los vecinos buscaron casus para

|
que los soldades de un cuartel gue se guedasen a dichas iiestas pudieran dormér dura

te el fin de sewmona.

d) Los locales de eataé Asociaciones hab sido utilizados por los soldados tantho paru
hacer reuniones como nura cambicrse de ropa al salir del cuartel.

e) Pero pode.os participer en {olas aquellas actividades que estas orcanizaciones ir
pulsen sin temer gue sev duinnie lus Jiestas. A:f, se ox sanizan periodicamwente baile
pases de neliculas, escursiones durante los Tines de semana, ety cctividades: todas

ellas muy atractivas para los zoldados y en las gue es relativamente facil gue se in

# & . r = & i
tegren ¥y mucho mas fheil si adenas conseruimos gue focen de una serie de ventn jas co



mo son el gue estas actividades sean Zratiz o mis baratas ¥ gue se hagen o unas horas

en gue les comvengan. La experiencia gite tenemos ¢35 (ue no results dif

1

dmy

¢il comseguir
1I....II:I. - X & b L3 L3
estas ventajas dado el caracter que tienes estas Jsociuciones.
] PR - v
f) Tawbién tenemos ejemplos de haber sido nosoiros los gue hewmos impulsado determinad
" + o,
actividades mas favorables para nuestros intereses. Por e jénplo " orFanik¥ary un baile éen

v 5 ¥ . ¢
una Asociacion de vecinos donde no tenian apenas ninsuna actividad.

% : & i N o . . :
g) En cuanto a actividades deportivas se rcliere, se han organizado partidos de futbo
entre equipos de un cuartel y el del barrio en gque ésbe se encontrabo. Tambidén;se ha

couseguido gue séldados participasen em una excursion de montaiieros durante el fin de

SCemEnd. |
|

En lo que se refiere o organizar um partido de futbol se tiene [ HE ténder &

d 1 * Nal - 1. - i
arie un caracter formal. Furc ello primero debemos conseguir el apoyo del club depor
: r

tivo o juvenil con el gque gueremos organizarle ¥y luego gque sea estos los gque vayan a
I

entrevistarse con el mando para conseguir que antorice dicho partide (dentre d&l cuar-

tel). : :

En todas estas actividades que hemos resefiado podemos v debemos apoyarnes
ea la legalided vigente. Sestn las Ordenanzas los soldados tenemos reconocido 21 dere
cho de reunion sin restiricciones fuera de los cuarteles; por tanto, es totalmeate le-—
gal el organizar este tipo de actividades. Tawmbién tenemos reconocido ol derecuo a po
ticipar ¥ ser miembros de estas Asociaciones.

También sera muy positive a le hora de hacer actividades con la poblaciénm
civil el contar com comisiones culturales y deportivas dentro de los cuurteleslque hg-
yon puesto en marcha yo otras actividades y cuenten con el apoyo de los soldados 7 se
permitidas por el mando. Seria a través de estas comisiones como plantear{amnsgda ung
forma orgenizada la participacion de los soldados en las actividades fuera delicuartc
También es importantie gque estas cowisiones se encargaran entiraer al cuartel grﬁpos do

misica, teatro, conferenciantes, etc.

2) Las Casas de la Juveniud.—

Si bien iu confraternizacion juventud-soldados es un tema de sura impor
tancia en el gue debemwmos prolundizar TIAS 5 ﬂqui vamos 2 tocar la cuestion de las Casas
ide la juvemtud que se estan impulsando ya en umchas ciudades,

Estas casas, todavia en periodo de crcncién, cuentan o van a contar co
una gran cantidad de posibilidades para impulsar actividades de todo tipo entre la ju

ventud ¥ estaran dirizidas por las organizZaciomes juveniles.
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LLBEQY o acuerdos pon estas T saniZaciones pura sue los soldodes puedan purd s

s T " T e v " = Z
Cipar en todes las actividedes que alli se desarrollen g inciuso en lg gestién de di-

as 545 (hu §] - 115 T 1A v kL o . - -
ch casas, Bungue esto en un Brimer momento no tenga un caracteor iormzl, es, coup s

. - - 3 e Y - L "
paede vor claramente, ung importante palaneca de Con.raterniZaocion ¥ nos olroce enorme

b e 8 - ; e D " ;
posibilidades de actuacion. Donde existan estas casys debemos de llevar Yo u todes lo
compaiieros gue podamos,

3) Bares ¥ cines,

Una iniciativa que tombién nos olrece lmportantes posibilidades es la de con-

8eguir descuentos en bares, cines Y oire Lipo de locales. i

Si vamos g aquellos bures cercanos al cuartel que retnan las me jores cpndicic

nes (espuuin, lo gue dan de COmer...) v le propdnemns al duefio que hago una lista de
|
pPrecios especial para los soldados, cowprometiéndonos nosotros a cambio o 1levhr todo
los dias a muchos soldados, tunsejuirenos que el Lar o los bar:s se conviertan:en un
polo de atracecidn de les soldades de lp zona que iran regularmente por alli ¥ Lstn no
facilitard la tarea de llezar =1 mAYOr numerc de compaficros, ademis de otras m#chas
posibilidades, f
e igual manera se puede conseiuir, de ung manera diraecta, recbajar IFE pre-
cios de los cines de los barrios cercanos al cuartel, lo gue haria de es5%08 cihes cen

tros de atraccidn rara los soldados.

4) Apoyo & las luchas de los trabajadores.—

b ! . F g ;
Una de las octividades de confraternizocion que siewpre hemos desarrollado
ha sido la de apoyo a las luchas de los trabajadores, especialmente en el:caso! de que
@ sus demandas de mejoras sociales ¥ ecoucmicas se les haya respondidocon lg militari

|
Zacion y con la amenaza del Cddigo de Justicia Militar. 4s{ se hizo en los casos del

i

- a - - . . & - - : x
Esta actividad bay que intensificarla lo mas posible, ya que este Flpn de

Metro de Madrid ¥ Barcelona, bombeéros, ete.

|
- +* - 1
actuaciones por parte del Gobie ne de un pais democratice es alzo que debe llehar de

|
indignacion a cualquiera que se llame demderata. Recientemente hemos tenido un| caso .
éstos con la militarizacion de los trabajadores del metro de Darcelona. Ante esto la

o T - i
UDS debe hacer un cosmnicaido divigide o los trabajadores y a 1a poblacion en general
i
hacien’o patente nuestra repulsa. As?:miszmo iiay que explicar a los compaiieros ¥ a los
mandos como se nos usa de ¢squiroles bajo la excusa de hncer Suncionar tal o cual Ser

—— R I e % I
vieio Publico ¥ megarles psi sus legitinios derechios a los trabajedores,




