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INTRODUCCION:
POR UNA ELABORACION DEMOCRATICA

1. La Universidad es una institucion del Sistema Educativo gue
presta un servicio plblico fundamental al conjunto de la sociedad, a
través de su actividad de trasmision, extension y desarrollo de los co-
nocimientos humanos, técnicos, cientificos v culturales,

2, La politica universitaria practicada por el franquismo ha sido la
causa determinante del actual estado de cosas de la Institucidn Uni-
versitaria. Esta politica ha provocado el “‘colapso universitario’ en el
cual estd sumida actualmente la universidad espafiola.

3. El elevado grado de deterioro de las condiciones académicas, do-
centes, cientificas, culturales, financieras, etc.., de esta universidad
franquista, exige gue una Alternativa Democratica que pretenda su
profunda transformacién debe recoger medidas a distintos plazos ca-
paces de avanzar en dicha transformacion. Por otra parte es evidente
la estrecha vinculacidn existente en todo momento entre la situacidn
universitaria y los acontecimientos que tienen lugar en el conjunto de
la sociedad.

4. La Alternativa de Reforma Democratica que el PARTIDO DEL
TRABAJO DE ESPANA ofrece para la Universidad toma en cuenta
diversas consideraciones fundamentales de la situacion general politi-
ca y universitaria actual.

Frente a opciones utdpicas que no tienen en cuenta la situacion

real; frente a opciones antidemocréticas como la adoptada por UCD

que dan la espalda a la participacidon universitaria; frente a opciones
irresponsables de quienes siendo conscientes de la necesidad de una
reforma democratica se inhiben de su responsabilidad de ofrecer
propuestas positivas de solucién, ofrecemos nuestra Alternativa.

Muestra Alternativa es realista porque parte de la situacion existen-
te v de sus posibilidades reales de mejora.

Muestra Alternativa es democrdtica porque propicia la participa-
cion de todos los sectores universitarios v recoge soluciones positivas
para la satisfaccién de sus justas aspiraciones.

Muestra Alternativa es responsable porgue se compromete a trans-
formar una situacién insostenible para el conjunto de los universita-
rios y para toda la sociedad espafiola ofreciendo nuestra completa
disposicidn para la consecucion de las medidas que se plantean.

Muestra Alternativa es progresista porque, ademas de ofrecer solu-
citn a esas aspiraciones universitarias, dota a la Universidad de un
nuevo marco institucional ¥ de un sistema de ensefianza que la colo-
can en disposicién de atender al cumplimiento de las funciones tanto
técnicas y cientificas como culturales y humanas, que de ella precisa
la mayoria de la sociedad espafiola en su conjunto, y sus entornos re-
gicnales ¥ nacionales respectivos.




Muestra Alternativa, finalmente, es enteramente posible a condi-
cion y en la medida que los sectores universitarios se unan v deman-
den conjunta y consecuentemente tales medidas prestando —a la
vez— su esfuerzo en la consecucidn del marco politico general capaz
de favorecer la existencia de esa Reforma Democratica para la Uni-
versidad.

5. Esta Alternativa de Reforma Universitaria que ofrecemos se en-
cuentra en completa oposicién con la actitud hasta ahora mostrada
por el Ministerio de Educacién y Ciencia del gobierno de Unidn de
Centro Democrético.

Ante la elaboracidn de la Ley General de Universidades,, el gobier-
no UCD ha estipulado un método de “consulta” a la Universidad que
se opone al derecho de los universitarios de participar en la elabora-
citn de esta Ley. La actitud de UCD se opane frontalmente a la més
minima practica democratica, constituyendo un atentado flagrante
contra la democrdcia, vy supone la continuacidn de los métodos fran-
quistas de gobierno.

Mo se trata de “escuchar’ a los universitarios, sino de permitirles y
garantizaries una auténtica capacidad de participacién a través de |os
Organos de Gobierno de cada Universidad: los Claustros Democrati-
cos,

6. Para conseguir la celebracidn de estos Claustros Democraticos es
preciso que los universitarios unan sus esfuerzes, demandando con-
juntamente su convocatoria, como Unica forma para que cada Univer-
siddad participe realmente en la elaboracion de la Ley General de Uni-
versidades, y que asi en ésta queden recogidas las soluciones positivas
que insistentemente vienen demandando los universitarios.

Es por ello imprescindible la plasmacion de un COMPROMISO
UNIVERSITARIO entre todos los sectores universitarios, y también
entre todas las fuerzas pol (ticas v sindicales presentes en cada univer-
sidad, que oponiéndose al método antidemocratico vy excluyente que
lleva a cabo el Ministerio de UCD, se dispongan a exigir la convocato-
ria de celebracién de estos Claustros Democréaticos que consigan im-
poner una elaboracién demaocrética de la Ley General de Universida-
des.

7. Tras la celebracidn del Claustro de cada Universidad que resolve-
ria sobre la propuesta de anteproyecto de Ley que apoya cada uni-
versidad, se habria de proceder a la formacidn de un organismo repre-
sentativo v democrético a nivel estatal que recogiese las propuestas
de todas las universidades sintetizandolas en un proyecto definitivo
de Ley General de Universidades.

Tras consulta vy discusidn con los representantes —en materia uni-
versitaria— del Gobierno v el Parlamento, ese proyecto se someteria
a dictamen del Congreso de Diputados.

8. Una evidencia clara de la posibilidad real de conseguir la celebra-
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cion de los Claustros Democrédticos ha quedado demostrada con
la celebracidn del Claustro de la Universidad Central de Barcelona y
sus acuerdos en torno a la elaboracién de una propuesta propia sobre
el contenido que debe recoger la Ley General de Universidades.

tra demostracion de tal posibilidad lo constituye la negativa de
todas las universidades a contestar la “‘encuesta’’ que demandaba el
Ministerio; obligdndole a éste a ampliar el plazo de presentacién de
propuestas.

También son prusbas elocuentes las convocatorias de claustros
gue en estos momentos estan pendientes en varias universidades; las
solicitudes de Claustro por parte de decenas de Juntas de Facultades,
escritos a las autoridades de los diversos estamentos, actos universita-
rios, etc...

Este proceso avanza constantemente: es la Gnica salvacién que tie-
ne la Universidad para no verse sometida a las medidas ministeriales
que amenazan con extremar el | imite del caos actual,

9. Mientras esta convergencia en torno al Compromiso Universita-
rio se va fraguando en las universidades, paralelamente comienza a te-
ner lugar un amplio debate sobre el contenido que debe recoger esta
Ley General de Universidades,

Por esta razén v al objeto de contribuir a desarrollar este debate
universitario el PARTIDO DEL TRABAJO DE ESPANA formula
esta "Propuesta de Bases fundamentales’”” que debe recoger un Ante-
proyecto de Ley General de Universidades de cardcter d 'mocratico y
progresista que avance en esa profunda transformacién que la univer-
sidad franquista precisa, satisfaciendo los intereses universitarios y
adecuando su sistema de ensefianza a las necesidades reales que el
prrlcrgresu politico, econdmico y social de nuestro pafs requieren de
elia.

1_I]. La elaboracién de la Ley General de Universidades y su apro-
bacién por el Parlamento se van a realizar al margen de una refarma
democratica general del conjunto del Sistema Educativo, sin que
—ademas— exista una Politica Cientifica delimitada por el gobierno i
el Parlamento y sin que —ni siguiera— esté aprobada la Constitucién
del pais.

En estas condiciones, la Ley General de Universidades sélo puede
ser una LEY DE BASES que establezca las pautas maestras sobre |3
Reforma Democréitica de |a Universidad; permitiendo con ello que
—merced a un marco autondmico propio— cada universidad a través
de la elaboracién democratica de sus estatutos vaya dotdndose de un
nuevo marco institucional y un nuevo sistema de ensefianza que pro-
fundicen la transformacion democratica de la universidad espaficla.

_ Cuando el conjunto de la sociedad posea un nuevo marco institu-
cional, se produzca la reforma democrética del sistema educativo ¥ SE
elabore una politica cientifica general, es evidente fue serd necesario



perfilar y matizar distintos rasgos esa Ley General de Universidades
gue ahora se elabora,

11. El PARTIDO DEL TRABAJO DE ESPANA ofrece esta pro-
puesta a todos los universitarios: autoridades académicas, profesora-
do numerario ¥ no numerario, estudiantes, personal no docente, or-
ganizaciones sindicales de cada sector y partidos politicos, con la es-
peranza de poder contribuir a ofrecer un camino de solucién y de
mejoras de las condiciones actuales, de modo que avancemos en la
consecucion de esa UNIVERSIDAD DEMOQCRATICA que durante
mds de dos décadas han venido exigiendo estudiantes v profesores,
junto a los distintos sectores democréticos y populares.

12. La estructura de esta propuesta de Bases para este Antepro-
yecto mantiene la divisidn temética que exponia la "'Primera circular
para la reforma universitaria’ elaborada por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia; de este modo consta de los siguientes apartados:

|I. Sobre la Autonomia Universitaria,

I1. Sobre el régimen de financiacién de la Universidad,

IH. Sobre el Cuerpo Docente.

IV. Sobre el Estudiante.

V. Sobre la ordenacidn académica, docente y cientifica.

V1. Sobre el Personal no docente de la Universidad,

APARTADO PRIMERO:
SOBRE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

1. La Autonomf(a Universitaria implica la plena capacidad de auto-
gobierno de la Universidad sobre todos v cada uno de los dmbitos de
su actividad: docente, cientifica, académica, financiera, administrati-
va, cultural, asistencial v recreativa.

2. El ejercicio de esta autonom{a se garantiza a través de los distin-
tos niveles de gestion universitaria con la existencia de Organos De-
mocraticos de Gobierno en cada departamento, centro y universidad,

tgualmente estos Organos de Gobierno existiran a escala regional y
nacional para la gestion del conjunto de universidades que pertenez-
can a su entorno respectivo.

A escala estatal existird un Organo General cuya competencia abar-
cara el conjunto de las universidades espafiolas.

3. El ejercicio de la Autonomia Universitaria precisa el reconoci-
miento pleno de todos los derechos democriticos para el conjunto
de los universitarios; por lo tanto requiere la supresion de toda la nor-
mativa represiva vigente.

A la vez esa autonomia exige una representatividad real de todos
los universitarios que compongan los distintos Organos de Gohierno
v la eleccion democratica de todos los cargos académicos v docen-
tes.
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4. Todos los Organos de Gobierno (Consejos Universitarios) ten-
dran una composicién democrética, con la participacion paritaria de
los tres estamentos académicos actuales (estudiantes, profesores nu-
merarios y profesores no numerarios) mas un 10% de personal no
docente,

Los Consejos Universitarios funcionardn en base a la celebracién
de plenarios y permanentes. Los plenarios determinardn las lineas
fundamentales de actuacién de los Consejos en todos los dmbitos de
su actividad. Los permanentes tendran como funcién garantizar la
realizacion de los acuerdos del plenario v la gestion cotidiana de su
nivel respectivo: departamento, centro, universidad, regidn o nacién
y estatal.

5. La gestién cotidiana de cada dmbito de actividad universitaria,
cada Consejo Universitario formard comisiones especificas que que-
dardn en todo momento supeditadas en su capacidad de gestion a las
resoluciones de su respectivo Consejo Universitario.

Las comisiones de ambito financiero y administrativo integrardn
una participacion paritaria del Personal no docente junto a los tres es-
tamentos académicos actuales. El resto de las comisiones —salvo ex-
cepciones a establecer en cada Estatuto o Reglamento de universidad
o centro— tendrdn idéntica composicién que los consejos universita-
rios.

6. Cada Consejo Universitario establecerd su propio reglamento de
funcionamiento, elaborado democrdticamente con la participacion
del conjunto de sectores universitarios y tomando como marco de re-
ferencia la normativa que recoge la Ley General de Universidades.

7. En cada Universidad, junto al Estatuto de Autonomia, se elabo-
raran democraticamente |os estatutos del Profesorado, del Estudiante
y del Personal no Docente, que estableceran el conjunto de derechos
y obligaciones de cada sector universitario con respecto a los distin-
tos ambitos de la actividad universitaria.

8. A escala estatal el Congreso Universitario constituye el mé<imo
OUrgano de Gobierno para toda la universidad espafiola. Se celebrard
peribdicamente cada 5 afios para establecer las grandes |ineas de ac-
tividad global de todos los ambitos de la vida universitaria. Su com-
posicién serad idéntica que la de los consejos universitarios v la parti-
cipacion de cada universidad se establecerd segin un indice propor-
cional al nimero de estudiantes y profesores y al niimero de universi-
dades existentes en cada region o nacion.

El Congreso elegird su permanente —Junta Estatal de Universida-
des— responsabilizada de llevar a cabo los acuerdos adoptados por el
Congreso y de gestionar la actividad cotidiana del conjunto de la uni-
versidad espafiola hasta la celebracion del siguiente Congreso.

9. La Autonomfa Universitaria en ninglin caso supone la margina-
cion de la institucion universitaria con respecto a la sociedad. La acti-
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vidad de la Universidad queda supeditada a la Constitucion Democra-
tica del Estado vy al resto de la legislacion general de toda la sociedad
espafiola. La actividad universitaria debe adaptarse a lo dispuesto en
la Ley General de Universidades v a toda la normativa que en esta
materia dispongan los poderes legislativos vy ejecutivos,

10, Para garantizar que esta normativa de los poderes del Estado se
ajusta a las necesidades v aspiraciones de los propios universitarios es
imprescindible que se reconozea a la Universidad el derecho a partici-
par directamente en las instancias en las cuales se dispone dicha nor-
mativa universitaria. Para ello debe reconocerce |a participacidn de
los Consejos Universitarios {por medio de sus 6rganos permanentes]
en las instancias de gobierno de los poderes provinciales o municipa-
les, regionales o nacionales y estatales ocupadas del tema universita-
rFio.

11, Para disponer de la méds amplia posibilidad de asescramiento
universitario se formardn organismos consultivos, integrados por enti-
dades de toda indole de la vida politica, sindical, ciudadana y profe-
sional gue voluntariamente estén dispuestos a prestar su colaboracion
y asgsoramiento a la Universidad.,

12, La Autonomia crea condiciones adecuadas para la insercién de
la institucidn universitaria en el entorno regional o nacional en el cual
se inscribe; asimilando sus rafces histdricas, estimulando el progresivo
conocimiento cientifico de la realidad socicecondmica vy el desarrollo
de sus caracter(sticas culturales autdetonas y garantizando su puesta
al servicio de la transformacion progresista v democratica de esas
condiciones socioecondmicas v culturales de dicho entorno regional
0 nacional,

El gjercicio de la autonomia implica la existencia de la cooficiali-
dad del idioma nacional para las universidades de las distintas nacio-
nes y nacionalidades del estado espafiol.

APARTADO SEGUNDO:
“SOBRE EL REGIMEN DE FINANCIACION
DE LA UNIVERSIDAD"

1. La gestion financiera es un aspecto sustancial de la Autonomia
Universitaria. Dicha gestion implica la capacidad de la Universidad
—ean sus distintos niveles— para asignar el destino de sus fondos segin
criterios propios sin injerencias de ningdn tipo.

2. La Universidad como servicio publico que cubre una funcién
sacial ha de estar financiada fundamentalmente por el Estado, con
cargo a sus presupuestos globales, Esta dotacion financiera debe apor-
tar los recursos suficientes que permitan atender las distintas necesi-
dades econdmicas de la Universidad en todos los dmbitos de su activi-

dad.
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3. Los distintos canales actuales desde los cuales afluyen fondos
del Estado hacia la Universidad deben ser unificados en una Ginica do-
tacion global asignada desde el Ministerio de Educacién y Ciencia, a
través de la Junta Estatal de Universidades.

4, Como medio complementario de financiacién, hasta un tope a
determinar por la Junta Estatal periddicamente, cada Universidad
puede fijar tasas académicas de matriculacién anual. Previa propuesta
ae la Comisién Financiera el Consejo de cada Universidad establecerd
el regimen y cuantia de estas tasas segin el dictamen de la Junta Es-
tatal. Las tasas académicas obligatoriamente han de tener un caricter
progresista y por ello discriminatorio, segin lo cual abonaran cantida-
des mayores quienes gocen de mayor capacidad econdmica familiar
hasta un tope maximo y bajo la existencia de un Iimite de exenciones
de pago para niveles de ingreso familiar insuficientes.

5, Ademads de |as tasas académicas, las universidades dispondréan de
otros medios complementarios de financiacién, a través del rendi-
miento de bienes patrimoniales propios, de donaciones de entidacdes
¥ empresas plblicas o privadas o de particulares,

6. Los fondos provenientes de entes privados serdn sometidos a un
regimen de seleccion por parte de cada Consejo Universitario, de mo-
do que se garantice la imposibilidad de que por medio de esos fondos
la institucion universitaria sea utilizada al servicio de intereses priva-
gog ¥ desviada de sus funciones al servicio del conjunto de la socie-

d,

7. Con la distribucion de los fondos estatales, por medio de |a asig-
nacion que le corresponda vy sus propios fondos complementarios, ca-
da Universidad elaborard un presupuesto Gnico que distribuird entre
el conjunto de necesidades que precisa atender. De igual modo se
procederd en cada centro y posteriormente en cada departamento.

8. Este proceso de asignacién y distribucién de los presupuestos
universitarios ofrecerd una total transparencia publica, por medio de
la gestion de las comisiones financieras de los respectivos niveles uni-
s.rer:sitarl'ns, sometidos siempre a la decisién y control de los consejos
universitarios.

9. Mientras los poderes autondmicos nacionales y regionales carez-
can de capacidad financiera propia, la asignacion presupuestaria de
cada una de las universidades espariolas se realizard a través de la Jun-
ta Estatal de Universidades seglin el presupuesto asignado por el Mi-
nisterio de Educacian.

Cuando esta carencia de capacidad presupuestaria de los gobiernos
auténomos quede solventada, las universidades quedaran sujetadas a
un regimen de financiacion dependiente de los acuerdos en materia
financiera que establezcan los gobiernos auténomos con el gobierno
central,

10. Para la asignacién de los fondos estatales se fijard un calendario
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mediante el cual cada Consejo Universitario {segin la propuesta pre-
supuestaria elaborada por su comision financiera y una vez deducidas
sus fuentes de financiacion complementarias) e1evar_é a su respectivo
Consejo Universitario superior un proyecto de necesidades presupues-
tarias, hasta llegar a la Junta Estatal que sintetizando tales proyectos
elaborard una propuesta presupuestaria global que someterd al Minis-
terio de Educacion y Ciencia. .

11. Tras la aprobacidn del volumen y distribucion presupuestaria
del Estado por parte del Parlamento, el Ministerio de Educacidn dis-
tribuird su dotacién asignada entre el conjunto de necesidades y orga-
nismos e instituciones que debe atender, asi quedard determinado el
presupuesto para la Universidad, Este presupuesto pasara a la Junta
Estatal de Universidades que lo distribuird seglin criterios previamen-
te establecidos democraticamente por el propio Congreso Universita-
rio.

12. Posteriormente cada Consejo Universitario Regional y MNacio-
nal procerfa en términos similares para establecer la distribucidn pre-

supuestaria a asignar para cada Universidad.

13. En cada Consejo Universitario existird un regalmento que regu-
le la actividad financiera de su dambito. -

14, A partir de la entrada en vigor de la Ley General de Un_wermda-
des pasardn a ser Patrimonio de cada Universidad el conjunto de
inmuebles que actualmiente estdn ocupadaos por actividades universi-
tarias y pertenezcan al Estado o a corporaciones locales, incluyendo
bibliotecas v material de docencia e investigacion.

15. E| sisterna de becas y otras ayudas para universitarios pasard a
ser gestionado directamente por la Universidad en todo el proceso de
convocatoria, seleccion y dotacidén de las mismas. Ello implica tam-
bién la unificacién de todas las modalidades y mecanismos mediante
los cuales hoy se conceden tales ayudas, asi como la modificacion de
los criterios de concesion de ayudas que actualmente amparan una

extensa corrupcion.

APARTADO TERCERO
“SOBRE EL CUERPO DOCENTE"

1. La estructura del personal docente heredada de la etapa fran-
quista constituye uno de los problemas mas delicados con los gue se
enfrenta la Ley General de Universidades. Esa estructura se funda-
menta en una estratificacion vertical de cuerpos y categor(as de pro-
fesorado innecesaria, anacronica y nociva para la actividad universi-
taria,
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2. Ese verticalismo docente es completamente injustificado. Cual-
quier voluntad transformadora de las condiciones de docencia e in-
vestigacion debe tomar como objetivo su superacién por medio de la
consecucidn de un Unico cuerpo docente universitario,

3. Sin embargo es tal la magnitud de la problematica que esa situa-
cion implica que impide la unificacion docente de modo instantdneo
en el momento actual,

Es preciso poner en marcha medidas que avancen hacia este Cuer-
po unico de profesores universitarios desde las condiciones actuales;
mejorando notablemente las condiciones del profesorado no numera-
rio, eliminando los efectos mds nocivos de la actual estructura docen-
te v garantizando el funcionamiento v la gestién democrética de los
departamentos.

4, Por todo esto, mientras las condiciones no permitan unificar
completamente la estructura docente, se mantendran dos tipos de
profesorado universitario: numerario o funcionarial y contratado.

5, EL PROFESORADO NUMERARID establece directamente con
el Ministerio de Educacion y Ciencia sus condiciones econémicas y
juridicas de trabajo; mientras que a través del Estatuto del Profesora-
do se fijan sus relaciones académicas, docentes e investigadoras con la
universidad, garantizando una dedicacién real a su actividad universi-
taria.

En la medida que se elimina el sistema de oposiciones constituye
un cuerpo docente a extinguir,

6. El Estatuto del Profesorado, elaborado democriticamente por
cada universidad en ejercicio de su autonomfa propia y con la parti-
cipacién de todos los universitarios, recogera una normativa comple-
mentaria y transitoria que ofrezea al Profesorado Mumerario la posi-
bilidad de incorporarse al Cuerpo de Profesorado Contratado, preser-
vando las condiciones que anteriormente mantenia con el Ministerio
de Educacion.

Cada universidad habrd de actuar en estimulo al profesorado nu-
merario para que realice dicha incorporacidn, de modo que se acele-
ren las condiciones para la estructuracidn del cuerpo Onico de profe-
sores universitarios.

7. EL PROFESORADOD CONTRATADO establece directamente
con la Universidad las condiciones en que se desarrolla el conjunto de
su actividad universitaria. Estas condiciones quedaran recogidas en el
Estatuto del Profesorado.

8. La relacion contractual entre este profesorado v la universidad
serd de naturaleza laboral, acogiéndose a lo establecido por la legisla-
cion laboral vigente salvo en aquellas cuestiones especificas acordadas
bilateralmente entre ambos y recogidas en el Estatuto del Profesorado.

9, El profesorado contratado quedara estructurado en tres Unicas
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categorias: colaborador, en formacidn y de hase. Cualquier otra dife-
renciacion entre este profesorado sélo estard motivada por necesida-
des funcionales de la actividad del departamento y seran establecidas
democriticamente en el seno del mismo.

10. El profesorado contratado colaborador trabajard en el departa-
mento de forma sdlo coyuntural, bien debido a un intercambio de
profesorado entre distintas universidades o bien debido a necesidades
especificas del departamento requeridas de modo coyuntural en base
a un contrato laboral de duracién limitada.

11. El profesorado contratado en formacidn desarrolla su trabajo
en el departamento en condiciones que garantizan su capacitacion do-
cente e investigadora y su posterior incorporacion a la categoria de
profesorado de base. Es una situacién transitoria cuya duracién gue-
dard establecida por el propio departamento no pudiendo ser supe-
rior a tres afios,

Al finalizar dicho periodo la Comisidn de Seleccién del departa-
mento dictaminard sobre la aptitud cientifica v pedagdgica de este
profesor. Un dictamen favorable implicard su acceso automatico a la
categoria de profesorado de base; caso de resultar negativo quedara
rescindida la relacion contractual de ese profescr con la universidad.

En razdn a todo ello la duracidn del contrato del profescrado en

formacién es temporal por el perfodo de afios que se acuerde en el
departamento seg(n sus propias necesidades docentes e investigado-
ras.
12. El profesorado contratado de base es el cuerpo docente ordi-
nario y permanente que desarrolla la actividad del departamento. La
duracién de su contrato es indefinida, sujeta exclusivamente a revi-
siones peri6dicas trianuales de la Comisidn de Control de Docencia
g |nvestigacion de cada centro.

13, El acceso a la categoria de Profesorado de Base se podrd reali-
zar a través de dos vias: el dictamen positivo del departamento sobre
profesores en formacién y el acceso directo segln criterios determi-
nados democrdticamente en cada departamento,

14. El mecanismo de acceso al cuerpo de Profescrado Contratado
de la Universidad quedaré regulado segln los siguientes criterios gene-
rales:

a) Cada departamento planificard sus necesidades docentes e inves-

tigadoras a medio plazo; determinandeo el volumen de profesores

en formacion que precisard regularmente para ir dotandose de Pro-
fesorado de Base que precisa a dicho plazo, junto al nimero de

profesores de base que precisa inmediatamente que accederdn di-

rectamente y el posible nimero de profesores colaboradores.

b} Segln esta planificacidn, establecerd el nimero de puestos de

trabajo a cubrir de las distintas categorias anualmente.; haciendo

pablica la convocatoria para tales plazas, asl como los criterios de
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seleccion acordados por el departamento. Todo ello seglin un ca-
lendario que deberd quedar regulado en el Estatuto del Profesora-
do.
e} Las solicitudes serdn dictaminadas por la Comisién de Seleccién
del departamento segln los criterios establecidos para la convoca-
toria.
d) Durante todo el periodo de la contratacidn, desde la convocato-
ria hasta el dictamen del departamento, la Comision de Contrata-
cion del centro (de idéntica composicién democratica) regulard el
cumplimiento de los requisitos de la contratacién y resolverd sobre
los recursos interpuestos contra algin procedimiento de la Comi-
sidn de seleccion de algln departamento.

15, Durante el perfodo que media desde la situacidn actual hasta la
elaboracion del Estatuto del Profesorado de cada universidad, y a tra-
vés de disposiciones transitorias que recogerd la Ley General de Uni-
versidades, se hace imprescindible la aplicacidn de una normativa pro-
visional de contratacién para el actual profesorado no numerario; en
base a las siguientes medidas:

a) Se formardn las comisiones democréticas de Seleccién vy Con-

tratacion a nivel de departamento y centro respectivamente.

b) Cada departamento establecera una evaluacién del volumen de

profesorado que precisa para un plazo de tres afios.

c) ISE garantizara la contratacién laboral para todos los PNNs ac-

tuales,

d) Los PNNs qgue lleven trabajando més de dos afios en la universi-

dad accederdn a la categoria de profesores de base, salvo apelacio-

nes a la Comisién de Control de la Docencia e Investigacion que
gsta resolviera negativamente para el profesor,

e} Los PNNs que lleven trabajando menos de dos afios en la univer-

sidad accederan a la categoria de profesores en formacién, preci-

sando superar esos dos afios de actividad en el departamento, ade-

mas de realizar una Memoria de su trabajo al final de los mismos v

de llevar a cabo un curso de reciclaje de 45 dias lectivos durante

las vacaciones de verano, para su paso posterior a la categorfa de

Profesorado de base, previo dictamen positivo de la Comisitn de

Seleccion.

16. Estas medidas provisionales estdn fundamentadas en el criterio
de que a pesar de las limitaciones formativas del actual profesorado
no numerario (debidas a motives completamente ajenos a su volun-
tad, derivados de la estructura de la universidad franquista) es absolu-
tamente evidente que ante el futuro el profesorado que precisa la uni-
versidad no surgird mds que a partir del profesorado actual precisa-
mente, en la medida que se transformen las condiciones que hasta
ahora han impedido tal capacitacién cientifica y pedagdgica.

17, La retribucién recibida por el Profesorado Contratado debera
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ser suficiente para garantizar su dedicacion exclusiva a la actividad
del departamentn. Tan s6lo el profesorado colaborador podra dispo-
ner de un contrato con dedicacidon parcial a la actividad universitaria.

18. La mayor parte del profesorado articulard la actividad dacente
con la actividad investigadora, acabando con la actual dicotomia en-
tre ambas funciones, tal y como lo requiere su propio proceso de for-
macion permanente y de adaptacién al desarrollo constante de los
conocimientos. Solo por razones sumamente especiales quedara jus-
tificada una divisién de funciones entre profesores que exclusivamen-
te se dediquen a una sola de las dos funciones.

19, Junto a una retribucidn adecuada, el resto de las condiciones
de trabajo del profesorado le garantizardn una situacion favorable pa-
ra el ejercicio de sus actividades. El reglamento de funcionamiento de
cada departamento y el propio Estatuto del Profesorado seran quie-
nes garanticen una jornada de trabajo y un horario adecuados, mate-
rial de docencia e investigacin Gtiles y suficientes, ete...

20. Todos los profesores tendran garantizada la igualdad de dere-
chos v de posibilidades para participar en los Organos de Gobierno y
otros organismos de la universidad, al igual que para acceder a los dis-
tintos cargos del departamento seqln criterios y sistemas de eleccidn
v representacion auténticamente democraticos.

21. La actividad docente e investigadora del profesorado quedara
sujeta a la revision trianual de la Comisidn de Docencia e Investiga-
cién. En el terreno académico y el resto de los dmbitos universitarios
la actividad del profesorado, en caso de anormalidades especificas
quedard sujeta a dictamen directo del Consejo Universitario respacti-
vo al nivel que competa dicha actividad.

22, Carece de justificacion universitaria de ningln tipo la existen-
cia de "'personal becario’” en los departamentos; por ello se establece-
ré una normativa transitoria de acceso de estos trabajadores a la con-
tratacion laboral como profesores contratados.

23. lgualmente se procederd con respecto al actual profesorado no
numerario “interina”, respetando también todos sus derechos e inte-
grandole entre el profesorado contratado de la Universidad.

APARTADO CUARTO:
SOBRE EL ESTUDIANTE

1. La Ley General de Universidades considera al “"Estudiante” co-
mo ciudadano en ejercicio de una funcion social dentro de la institu-
cién plblica universitaria.

La Universidad debe capacitar al Estudiante integralmente para el
ejercicio futurc de su actividad profesional para lo cual le dota de
unos conocimientos tedricos y practicos que le instruyen técnica y
cientificamente, a la vez que le hacen consciente de la responsabili-
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dad que tiene en el egjercicio de su profesion y en su vida ciudadana
con respecto a las necesidades colectivas del conjunte de la sociedad.

2. La Ley General de Universidades garantiza al estudiante univer-
sitario el derecho al pleno ejercicio de las libertades democréticas, in-
cluido el derecho de huelga y el de manifestacién y la completa liber-
tad para organizarse sindicalmente como desee.

3. En ejercicio de la Autonomia, cada Universidad elaborara de-
mocraticamente un Estatuto del Estudiante gue recogerd el conjunto
de derechos v deberes de éste estamento en relacidn con la institu-
cion universitaria.

4. Toda reglamentacidn universitaria garantizard |a igualdad de de-
rechos para todos los estudiantes, excluyendo cualquier tipo de dis-
criminacién por motivos econdmicos, religiosos, ideolbgicos, de ra-

Za 0 sexo, .
5. En el terreno de los derechos académicos, el Estatuto del Estu-

diante le garantizard la participacién democrdtica en todos los Crga-
nos de Gobierno e instancias de gestion dependientes de ellos. Esta
participacién es triplemente necesaria: como derecho que tienen los
estudiantes de defender en tales Grganos sus aspiraciones, como nece-
sidad de la universidad de enriquecer el intercambio de opiniones y
experiencias que poseen los estudiantes al igual que el resto de los es-
tamentos universitarios, como elemento de aprendizaje intelectual y
social de los estudiantes al someter sus propuestas al libre debate en-
tre todos los universitarios,

Esta participacidn democrética implica el derecho de los estudian-
tes a establecer por si mismos el sistema de eleccion mas idéneo de
5us representantes.

6. En el terreno del derecho a una adecuada formacion prafesio-
nal, el Estatuto del Estudiante le garantizard la participacion en la
elaboracién de los planes de estudio y de investigacién, asi como en
el establecimiento de los contenidos y métodos de la ensefianza y las
formas de evaluacién fijados por cada departamento. A través de to-
do ello cualguier estudiante puede elevar todo tipo de propuestas en-
caminadas a la mejora de la capacitacion técnica y cientifica,

7. En el terreno cultural y asistencial, el Estatuto del Estudiante le
garantiza el derecho a mejorar constantemente las condiciones asis-
tenciales, recreativas y culturales encaminadas a su esparcimiento y
formacion f(sica e intelectual.

Dentro de esos derechos asistenciales han de tener un lugar prefe-
rente las condiciones sanitarias y econdmicas que la Universidad debe
prestar a todo estudiante.

Una asistencia sanitaria con servicios adecuados de prevencion, cu-
racién y rehabilitacién efectiva de la Salud. Una asistencia econdmica
basada en un sistema de becas y préstamos que garanticen la impo-
sibilidad de que algln estudiante vea impedido el acceso o la perma-
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nencia en la Universidad por carencia de medios econémicos.

8. En cuanto a sus deberes y obligaciones, el Estatuto del Estu-
diante reglamentard en primer término todos aquellos que establezca
La ctljc:nstitucifm del Estado vy los propios estatutos de cada universi-

ad.

9. Esa normativa de deberes y obligaciones del Estudiante en nin-
gin modo se podrd fundamentar en concepciones —como la susten-
tada por la normativa franquista— basadas en una supuesta actitud la-
tente de oposicidn del Estudiante hacia la Universidad, Por el contra-
rio debe partir de la consideracidn positiva de que todo universitario
acta en defensa de la mejora permanente de la Universidad y a par-
tir de aqu( establecer una normativa de deberes v obligaciones en ba-
se al imperativo social de la necesidad de actuar en favor de esa mejo-
ra permanente.

10. Cada Estatuto de Universidad v las respectivas reglamentacio-
nes de funcionamiento de cada centro y departamento serdn quienes
detallen cada uno de esos deberes vy la escala de sanciones adecuadas
ante su infraccion.

No existiran en la Universidad organismos especificos encargados
de sancionar las acciones punitivas, sino que serdn los propios Conse-
jos Universitarios quienes examinardn y dictaminaran sobre tales po-
sibles sancicnes, en base a los criterios establecidos en aquellos esta-
tutos y reglamentos.

11. La actual normativa selectiva sobre el acceso v la permanencia
de los estudiantes en la Universidad precisa ser derogada inmediata-
mente, en razén a diversas consideraciones:

_ a} Ha sido elaborada sin la participacién de los propios universita-
rios.

b} Se fundamenta en el intento de sustituir la necesidad de cubrir
el enorme déficit presupuestario de la universidad a través de la re-

duccidn del nlimero de estudiantes.
c} Se rige por criterios que no tienen en cuenta las necesidades so-

ciales reales de licenciados universitarios que precisa |a sociedad espa-
fiola.

12. Por ello el Estatuto del Estudiante le garantizard una normati-
va de acceso y permanencia en la Universidad que asuma como crite-
rios basicos:

a) E| objetivo prioritario de la Universidad es formar adecuadamen-
te el nimero de licenciados que precisan las condiciones de desarrollo
econdmico, politico vy social de la sociedad espafiola.

b) El conocimiento v la planificacidn de tal necesidad de licencia-
dos universitarios sélo es posible a través de una evaluacién global
previa reforma de los factores que actualmente distorsionan grave-
mente la estructura de empleo de los licenciados universitarios provo-
cando el paro vy el subempleo actualmente existente.
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¢} Tras dicha evaluacion corresponde a cada centro universitario,
por medio de su Consejo Universitario, decidir sobre {a normativa de
aptitud vy acceso de estudiantes en cada centro seglin criterios racio-
nales, transparentes y pUblicos que garanticen el maximo de igualdad
v excluyan modulos que previamente estén influenciados por discri-
minaciones clasistas segun la capacidad economica.

APARTADO QUINTO:
SOBRE LA ORDENACION ACADEMICA, DOCENTE y CIENTIFICA

1, La ordenacién académica ha de quedar regulada por el estatuto
de autonomia de cada Universidad y el reglamento de régimen inter-

no de cada centro.
La ordenacidn docente v cientifica quedara regulada por los pianes

de estudio y de investigacion que tendra cada centro y cada departa-

mento.
2. El departamento es la estructura académica bdsica sobre la que

se fundamenta vy desarrolla la actividad docente e investigadora de la
Universidad. Para el ejercicio de estas funciones es preciso que cada
departamento goce de una asignacidn presupuestaria adecuada y del
gjercicio de una gestion democrética sobre el conjunto de las activida-
des de su dmbito.

3. Cada departamento resulta de la integracion de actividades de
un conjunto de disciplinas cuya afinidad o articulacion justifican su
agrupamiento organico desde el punto de vista de |a docencia y la in-
vestigacion.

4. E| ejercicio de las funciones departamentales exige la estabili-
dad del equipo docente, para lo cual es preciso garantizar la normati-
va expuesta en el apartado tercero.

5. Cada departamento estd adscrito a una Facultad Universita-
ria dentro de la cual desarrolla su actividad. Aguellos departamentos
que ejerzan su actividad en varias facultades tendrdn una vinculacién
superior a través de la formacion de un Interdepartamento que plani-
ficara la actividad global de conjunto para todas esas facultades en las
que desarrolla sus funciones. _

6. Los Institutos Universitarios surgen de la articulacion de acti-
vidades de diversos departamentos y/o interdepartamento que préci-
san reglamentar orgdnicamente algunas de sus actividades por necesi-
dades de |a docencia y la investigacian,

7. La creacion de un nuevo departamento corresponde al Conse-
jo Universitario de centro a propuesta de |a Junta de Estudios.

La creacion de un interdepartamento corresponde al Consejo de
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Universidad a propuesta de la Junta de Estudios de Universidad,

La creacidén de un instituto universitario corresponde al Consejo
de Universidad precio consenso del Consejo Regional o Nacional.

8. Es undanime la opinién universitaria que juzga completamente
inadecuados los planes de estudios v la situacién de la investigacion
universitaria actuales; por lo cual es precisa su cancelacidn y sustitu-
cién por unos nuevos elaborados democraticamente con la participa-
cién democratica de los estamentos académicos.

9, Los conocimientos que la institucidn universitaria trasmite
ipor medio de la docencial y desarrolla {por medio de la investiga-
ciin}, deben estar al servicio prioritario de |a capacitacion de los estu-
diantes para el ejercicio de una actividad profesional con plena res-

ponsahilidad de su funcién social. ] o _
Esta formacion profesional requiere una actividad docente e in-

vestigadora orientada a facultar técnica y cientificamente a los estu-
diantes como futuros licenciados para su integracidn en la vida
econdmica desde un punto de vista dindmico y transformador, lo
cual precisa de unos conocimientos tanto tedricos como practicos es-
trechamente vinculados a la realidad socicecondmica y cultural del
conjunto de la sociedad espaficla y del entorno regionzal o nacional
especifico en el cual se inscribe cada universidad y en el cual ejercerd
profesionalmente el futuro licenciado.

10. Unicamente al Estado le corresponde el reconocimiento de
la titulacidn concedida al finalizar los estudios universitarios. Prefe-
rentamente esta titulacidn otorga al licenciado universitario la garan-

tla de su capacitacion profesional. ) )
11. Las anteriores consideraciones determinan la necesidad de

que los actuales centros y universidades de cardcter privado desapa-
rezcan integrandose en el régimen normal de la universidad publica,

12. lgualmente es insostenible la actual situacidn de los colegios
universitarios. También deben quedar integrados en el régimen nor-
mal de universidad publica, Su nueva estructuracion reguiere una
normativa transitoria a regular por el Consejo Regional o Nacional en
el cual existe cada una, contando con las decisiones v propuestas tan-
to del &rgano de decision de los propios colegios, como de la univer-
sidad de la cual dependen en la actualidad,

13. De modo andlogo se debe determinar la desaparicién de la
actual Formacidn Profesional de tercer grado, por medio de una nor-
mativa transitoria que permita su integracion en la Universidad a to-
dos los efectos,

14. La posibilidad de establecer estudios universitarios “inter-
medios’’ que requieran un periodo menor de formacidn universitaria,
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solo podra determinarlo el Consejo Regional o Nacional, oido el pare-
cer del centro y universidad que lo proponga y a instancias de consul-
ta ante la Junta Estatal de Universidades, atendiéndose a las necesida-
des reales de la futura actividad profesional de quisnes cursasen esos
estudios y segin las posibilidades de las propias universidades. Los
departamentos, centros y universidades podrdn proponer al Consejo

Regional o Nacional la creacidén de nuevos estudios explicando su fi-
nalidad profesional, su cardcter y su posible estructura y vinculacién
al departamento o centro del cual dependerian.

15. Los nuevos planes de estudio serdn elaborados por comisio-
res democrdticas representativas de los estamentos académicos, se-
glin propuestas de los respectivos departamentos. Posteriormente los
proyectos de dichos planes serian coordinados entre las distintas fa-
cultades que imparten el mismo tipo de estudios a nivel regional o na-
cional vy estatal con el fin de sintetizar experiencias y establecer cri-
terios fundamentales, que sean comunes para todos y de regular el ré-
gimen de convalidaciones para traslados de residencia.

16. La duracidn de los estudios universitarios se mantendrd en b
afios para todos los centros y universidades. Esta duracién quedard
sujeta a ulteriores modificaciones tras un perfodo fundamental de
consolidacion de la Reforma Universitaria con posibilidad de reducir-
se hasta 4 afos.

17. Cada plan de estudios de un centro expondra las |ineas prin-
cipales de la docencia y de iniciacion en la actividad investigadora.
Posteriormente cada departamento concretard vy adaptara dicho plan
a su actividad en estrecha relacion con aquellos otros departamentos
cuyas disciplinas guarden relacion docente e investigadora.

18. Cada plan de estudio facultara a la Junta de Estudios de ca-
da centro {de composicion democrética) para realizar cuantas modifi-
caciones considere precisas siempre que no alteren las bases esencia-
les establecidas en el plan de estudios.

19. Cada plan de estudio estructurara en perfodos cuatrimestra-
les la duracion de las distintas materias.

20. Cada plan de estudios establecerd el nimero de materias y
su duracién cuatrimestral —hasta un méximo de seis cuatrimestres—
que habrdn de impartirse en el perfodo de tronco comun de cada tipo
de estudios universitarios; asi coma la distribucién de esas materias
entre los cursos gue dure ese tronco comun.

21. lgualmente cada plan de estudio fijara el numero y la dura-
cidn cuatrimestral de materias obligatorias y su distribucion durante
los afios de especializacion.
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22. Los planes de estudio concretardn el minimo de materias
optativas impartidas en ese centro o en otros centros de esa universi-
dad, a llevar a cabo durante el periodo de especializacion.

23. El nimero vy tipo de ramas y especialidades de cada plan de
estudio de un centro universitario serdn determinadas por el Consejo
Regional y Nacional para ser distribuidas entre los diversos centros
de su dmbito territorial seglin las necesidades y las posibilidades del
entorno y de cada una de las universidades que lo forman.

24, Cada departamento establecerd el contenido y método de
cada materia, la forma de combinacion del aprendizaje teérico, con
la actividad préctica experimental y el método de evaluacidon dedichas
materias.

25. La Junta de Estudios de cada centro garantizard la necesaria
vinculacion entre la actividad académica de los distintos departamen-
tos.

26. Dada la actual estructura de empleo existente en nuestro
pafs, carece de sentido el sistema de ciclos dentro de los estudios uni-
versitarios que delimiten la concesidn escalonada y jerarquizada de ti-
tulaciones sin correspondencia con las condiciones existentes en el
marco social. Seglin queda concretado en el punto 11 de este aparta-
do sélo en la medida que las condiciones lo requieren se creardn estu-
dios universitarios intermedios con vistas a una actividad profesional
especifica.

27. La actividad de investigacion que lleve a cabo la universidad
debe abarcar tanto la faceta cientifica como la pedagbgica, de modo
gue se atienda tanto al desarrollo como al modo de transmisién de
los conocimientos,

28. La investigacion universitaria serd de cardcter bésico y fun-
damental teniendo como finalidades esenciales el aprendizaje meto-
doldgico de la actividad investigadora para los estudiantes, la combi-
nacian de la actividad docente e investigadara para el profesarado en
Formacién y de Base creando condiciones para el progreso de su for-
macidn de modo continuado, el aprendizaje primario para futuros es-
pecialistas en la investigacion y el desarrollo de conocimientos adap-
tados a necesidades sociales impoartantes existentes, tanto en el entor-
no regional o nacional como global del conjunto de la sociedad espa-
fiola.

28. La investigacion de cardcter propadeutico {aprendizaje me-
todoldgico de los estudiantes), debe quedar estrechamente articulado
con la actividad tedrica que recibe a través de la docencia y su con-
crecion debe quedar recogida en los planes de estudio.
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30. La actividad de investigacion de la universidad debe enmar-
carse en los planes que debe delimitar una Politica Cientifica elabo-
rada a nivel de Estado con la participacion de todos los sectores invo-
lucrados, posteriormente concretada en cada nacién o regién.

31. Una vez precisada esta Politica Cientifica, corresponde ala
propia universidad establecer la planificacién de su actividad investi-
gadora, en estrecha colaboracién con las instituciones pablicas que
tienen encomendada la funcion investigadora en las distintas vertien-
tes de orden bdsico, fundamental y aplicado.

32. Las Juntas de Investigacién, dependientes de |los respectivos
Consejos Universitarios, serdn quienes planifiquen y coordinen en dis-
tintos plazos la investigacion de cada universidad a escala regional o
nacional y de cada distrito. Esta planificacién tomard como base las
propuestas de cada departamento y universidad y elaborardn cada
afio un informe scbre los resultados de esa actividad en relacion las
la planificacién prevista,

33. De acuerdo con esta planificacion, cada centro v cada depar-
tamento estableceran sus propias |ineas de investigacidn, asi como la
division de funciones y actividades, los ritmos de trabajo, la combina-
cidn con la actividad docente, la distribucién del presupuesta, etc.

34, Ademds de la dotacion presupuestaria para retribucion de
personal, adquisicién y mantenimiento de material docente v de in-
vestigacion, los departamentos deben contar con otros elementos
adecuados como son la existencia de servicios de publicaciones, cen-
tros y tribunas de debate pdblico a través de los cuales se puedan di-
fundir y profundizar los distintos criterios cientificos y los proyectos
de investigacion que mantienen los departamentos,

35. La participacién de empresas y entidades privadas en la fi-

nanciacién de la actividad investigadora, se reglamentard a través de
las Juntas de Investigacion de cada Universidad (bajo control del
Consejo Universitario) garantizando la imposibilidad de que esta in-
vestigacion se realice seglin la conveniencia y los intereses particulares
de tales entes privados.

36. Junto a las funciones docentes y cientificas que debe abor-
dar la universidad, igualmente ocupa un lugar importante la actividad
cultural desarrollada desde cada centro y departamento. Esta funcién
cultural implica la doble misién de dotar a los universitarios de una
formacidn integral —no estrictamente profesional, en el plano téeni-
co y cientifico— que le vincule a la realidad social, v a la vez que
involucre a la propia institucién universitaria en el deber de crear ins-
trumentos de difusion de su actividad y sus capacidades al conjunto
de la sociedad,
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37. Esta actividad difusora debe concretarla cada centro y cada
departamento en précticas de asesoramiento y ayuda humana e inte-
lectual hacia sectores e instituciones que por distintas razones lo pre-
cisen, utilizando para ello todo tipo de medios: comisiones de aseso-
ramiento, organismos, cursos, conferencias, ciclos monotemaéticos,
ete,

APARTADO SEXTO
SOBRE EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

1. El personal no docente lo componen los trabajadores que rea-
lizan actividades de administracion, especializacién técnica y de man-
tenimiento vy asistencia de servicios en la institucidn universitaria.

2. El P.N.D. queda estructurado en tres Gnicas catagor{as: perso-
nal administrativo, personal de mantenimiento vy asistencia de servi-
cio y tareas auxiliares y personal técnico especializado y especialistas
diversos.

El personal administrativo escalona tres niveles profesionales:
auxiliar, administrativo y técnico de administracion,

El personal de mantenimiento de servicios v auxiliares se subdi-
vide en trabajadores no cualificados, oficial de segunda y oficial de
primera,

El personal especializado puede ser de tres tipos: encargados de
montaje, manejo y mantenimiento de servicios e investigacion, en-
cargados de la conservacidn de laboratorios v encargados de bibliote-
cas y archivos,

3. Dado el actual marasmo de categorias y de variedades de con-
tratacion del P.N.D. se requiere una normativa de transicion paulati-
na hacia la estructura sefialada en el punto anterior.

4. La reglamentacion de derechos y deberes de todo tipo de
P.M.D. guedard regulada en el Estatuto del P.N.D. elaborado demao-
craticamente en cada universidad segun los criterios centrales estable-
cidos en la Ley General de Universidades.

5. La relacion contractual entre la Universidad v el P.N.D. sera
de naturaleza laboral, acogiéndose en todas sus facetas a la reglamen-
tacion vigente excepto en aguellas cuestiones espec (ficas acordadas
por ambas partes y recogidas en el Estatutos del P.N.D, Este estatuto
regulara el sistema de retribuciones, jornada de trabajo, etc.., en
cuanto a las cuestiones laborales, garantizando la imposibilidad de
qQue exista menoscabo en algln aspecto de la actual situacien del
P.N.D.

6. La normativa de transitoriedad precisard la posibilidad de
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mantener el cardcter funcionarial para aquellos trabajadores que no
deseen la contratacion laboral. Tal normativa quedard regulada mas
especiticamente en el Estatuto del P.N.D. estableciendo para esos tra-
bajadores un regimen especial de relaciones con la Universidad,

En cualguier caso la universidad debera disponer de cuantos me-
dios posee para favorecer el trdnsito al contrato laboral en tanto gue
relacién contractual mds adecuada para la universidad vy para los pro-
pios trabajadores.

7. Excepto para trabajadores que presten servicios coyuntura-
les, el contrato laboral del P.N.D. tendra una duracion indefinida,
tras un perfodo de prueba que puede oscilar entre 2 v 4 meses esta-
blecido y garantizado por la Junta de P.N.D. Transcurrido dicho pe-
riodo, el contrato sélo quedard sujeto a rescision de la Junta de PND
en caso de sanciones reguladas en el estatuto de autonomfa de cada
universidad v en el propio estatuto del PND.

B, La Junta de P.N.D. es un organismo existente en cada univer-
dad y cada centro, dependiente de los respectivos Consejos Universi-
tarios, ocupado de la actividad administrativa y de personal no do-
cente, cuyas misiones concretas quedaran reguladas en el Estatuto del
P.M.D. En ella participaran paritariamente todos los niveles de las tres
categorias de este personal, ademés del secretario y del gerente del
respective ambito {centro o universidad} mas un representante de ca-
da estamento académico que participen en el Consejo Universitario.

9. El sistema de contratacion se establecerd en base a criterios pu-
blicos y adecuados establecidos por la Junta de P.N.D. que es el orga-
nismo de contratacidén de este personal, quedando directamente el
Consejo Universitario como instancia de apelacién frente a resolucio-
nes adoptadas por esa Junta,

Junto al calendario v los criterios de cualificacion de los aspiran-
tes, cada convocatoria de plazas a cubrir delimitara el nimero de pla-
zas sometidas en primera instancia con cardcter restringido a personal
de categorias inferiores, el nimero de plazas para traslado de otras
universidades v el nGimero de ellas de concurso publico.

10. En el terreno de la vida académica, el P.N.D. gozara de un 10
por ciento de representantes en todos lo Organos de Gohierno ¥ orga-
nismos de ellos dependientes, excepto la Junta de PNNs de compo-
sicidn anteriormente citada vy en todos aquellos organismos de natu-
raleza administrativa y financiera en los cuales tendrd derecho a una
participacion paritaria con los tres estamentos académicos.

11, El Estatuto de cada Universidad garantizard al P.N.D, todos los
derechos demaocraticos, incluido el derecho de libertad sindical y la
determinacion propia de los modos de eleccion de sus representantes
en los Organos de Gobierno.
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12. El P.N.D. tendrd derecho a utilizar el conjunto de servicios
asistenciales, culturales vy recreativos en idénticas condiciones que
los otros estamentos universitarios.

CONSIDERACIONES FINALES

Hasta agui hemos expuesto la posicién del PARTIDO DEL TRA-
BAJO DE ESPANA sobre la Ley General de Universidades, en cuanto
a la necesidad de conseguir un método democratico de elaboracién a
través de la celebracitn de Clasustros en cada universidad y en cuanto
al contenido que esta ley de Bases debe recoger para ser capaz de
transformar la actual universidad franquista y avanzar en la configu-
racion de una institucion universitaria gue sea un instrumento de in-
cidencia real, positiva v progresista en la sociedad espafiola,

Indudablemente la Alternativa que ofrecemos implica la creacidn
de un nuevo orden universitario diametralmente opuesto a la vetusta
universidad franquista; supone un nuevo marco institucional y un
nuevo sistema de ensefianza adecuados para el ejercicio de unas fun-
ciones docentes, cient(ficas y culturales acordes con las necesidades
Fol iticas economicas y sociales de la mayoria de la poblacidn espafio-
a.

La politica universitaria que pretende llevar a eabo la U.C.D. no
supone —para la mayorfa de las univérsidades— més que el conti-
nuismo franquista, y por ello su empeoramiento creciente, su com-
pleta marginacion; mientras que a la vez una infima minoria de uni-
versidades ultraselectivos y ultraclasistas serdn dotados de medios su
ficientes. Con las primeras —la gran mayoria— cubren la demanda so-
cial y con las segundas las propias necesidades de los grandes mono-
polios de personal cualificado; en su conjunto, esta politica sdlo res-
ponde a los intereses del gran capital y contraria a la mayoria de la
sociedad vy de los propios universitarios.

Pero si IGgica parece la postura de U.C.D., puesto que al fin v al ca-
bo es precisamente el partido de los monopolios v actlan en todo
momento segin sus intereses, no parece tan logica la posicion adop-
tada por diversos partidos politicos de la izquierda.

Estas fuerzas politicas han declarado la “conspiracion del silencio’
a la Referma Democrética de la Universidad v a la propia elaboracidn
de la Ley General de Universidades, Mientras que de palabra a veces
hablan de la reforma universitaria, citan la situacion de deterioro de
la universidad y la necesidad de demacratizarla o de abrir procesos
constituyente; a la hora de los hechos se inhiben completamente, ni
denuncian los métodos que estd empleando el Ministerio en la elabo-
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racion de la Ley, ni demandan una participacion democrdtica de |a
propia Universidad, ni tan siquiera exporean una posiciéon propia so-
bre el contenido que debe recoger la Le 2 fjue pueda ofrecer so-
lucidn a los graves problemas actuales.

Su reiterado silencio, su ausencia de prupuestas concretas logran
minimizar la importancia de la Ley General de Universidades. En rea-
lidad sus declaraciones no son mas que aspavientos de escaparate,
cortinas de humo que pretenden encubrir su falta de disposicién a
defender una alternativa democrdtica de reforma universitaria; con
todo ello no hacen més que el juego a la U.C.D,, dejandole el caming
libre para que imponga su ley, sin importarles para nada el gravisimo
quebranto que ello acarrearfa para el futuro de la universidad v del
canjunto de la sociedad.

Con su actitud pasiva estdn demostrando que no pretenden com-
-batir a U.C.D., sino que simplemente estén a la expectativa de ganar
ciertas posiciones partidistas en el momento de la celebracion de
elecciones a cargos acaddmicos v situaciones similares.

Esta posicion es absolutamente irresponsable v de hecho tavorece
netamente la politica de Unidn de Centro Democrdtico.

MNuestra Alternativa, tanto en la propuesta de Claustros para la
elaboracion democratica de la ley, como en las “bases para el ante-
proyecto’”, no hacen méas que recoger la aspiracidn fundamental de
mds de 20 afios de lucha universitaria en pos de una Universidad
Democrética, Esta Alternativa se asienta en la necesidad de que “la
democracia entre realmente en la Universidad’’, demandando conse-
cuencia al gobierno con sus propias declaraciones sobre su pretension
de normalizar la vida democratica del pais.

Este es el principio sustantivo de nuestra alternativa: “una Reforma
Democratica para la Universidad’’, porque sélo a partir de ella es po-
sible ir levantando ese nuevo marco institucional autonémico v un
nuevo sisterna de ensefianza que garanticen el cumplimiento de las
funciones docentes, cientificas y culturales que la Universidad debe
desplegar en beneficio de la mayoria de la sociedad.

El marco politico global capaz de dar satisfacion completa a esta
Alternativa, exige un cambio en la correlacion de fuerzas politicas, a
través de la unidad de todas las fuerzas de la izquierda en defensa de
los intereses pricritarios de la mayorfa de la poblacian; de modo que
U.C.D. no pueda seguir imponiendo insolentemente los intereses mo-
nopolistas,; exige la formacion de un gobierno que actle apoyandose
activamente en los sectores democrdticos y populares acometiendo
las medidas que garanticen una solucidn democrdtica, viable y pro-
gresista a a crisis economica, dotando al pafs de una Constitucion
realmente democrdtica y emprendiendo las distintas reformas socia-
les que dichos sectores precisan.
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En el camino hacia este objetivo comin de todos los sectores demo-
craticos v populares, hoy, en la Universidad esta planteada la elabora-
cion de esta Ley General de Universidades.

Su desenlace final tiene una importancia capital. La politica de
UCD hunde la universidad; nuestra alternativa garantiza e! marco mi-
nimo para abordar la transformacion de la universidad franquista, a
partir del ejercicio de la Autonomia Universitaria y a través de todo
un conjunto de medidas que ofrecen soluciones concretas a los
grandes problemas universitarios.

El Partido del Trabajo de Espafia propone a todas las fuerzas poli-
ticas con presencia en la Universidad, abordar de manera conjunta
la mas amplia y urgente discusion sobre los propdsitos ministe-
rigles y las propuestas para combatirlos, con el objetivo de actuar
conjuntamente en pro de conseguir que |la Ley General de Universida-
des sea elaborada democraticamente vy asi pueda recoger las aspiracio-
nes de los universitarios.

Finalmente, ofrecemos nuestra Alternativa a todos los estamentos
de la Universidad con el dnimo de que sea debatida extensamente,
recibiendo cuantas consideraciones entiendan que precisa para que
sea un instrumento Gtil en la unidad del Movimiento Universitario
para dotarle de una alternativa propia de Reforma Democrética de
la Universidad.
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