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LOS DERECHOS
de la MUJER

Constitucion



“En estos momentos en que las Cortes se ocupan de la nueva Constitucién democré-
tica adaptada a las nuevas necesidades de la comunidad de los pueblos de Espafia, hemos
creido oportuno hacer llegar a los sefiores Diputados las exigencias que los grupos de
mujeres del Estado espafiol que suscriben la presente comunicacién, creen imprescindible
para que la nueva Constitucion sea realmente democratica y responda a las necesidades de
la sociedad espafiola...”

Con estas frases da comienzo la comunicaciéon que los grupos y organizaciones de
mujeres citados al final presentamos al Presidente de las Cortes, como un eslabdn mads de
la cadena de acciones programadas cara a conseguir una Constitucién democrética que
recoja los derechos de la mujer.

¢{POR QUE UNA CAMPANA SOBRE
“LOS DERECHOS DE LA MUJER A LA CONSTITUCION"?

Porque aunque la discriminacion que sufrimos por el hecho de ser mujeres comienza
desde que nacemos y se mantiene a lo largo de nuestra vida a través de la educacién y de
los multiples resortes que nos atan al papel que se nos asigna dentro de la familia y de la
sociedad, es a niveles legales donde se institucionaliza esta discriminacion.

Las leyes de un pais, que son siempre reflejo de la estructura socio-econdmica do-
minante en el mismo, son en Espafia gravemente discriminatorias para la mujer.

Aun considerando que la igualdad ante la ley no es la meta final para nuestra li-
beracion como mujeres, si estimamos que la lucha por esta igualdad es un paso previo e
imprescindible para alcanzar una consideracidon que ahora se nos niega o escamotea con
miles de subterfugios. Alcanzada esta igualdad, nuestra lucha continuara hasta acabar con
todas las trabas que nus reducen a la condicion de ciudadadanos de segunda categoria, sin
apenas posibilidad de iniciativas ni de desarrollo de nuestra creatividad en funcién del
progreso social que a todos nos concierne.
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EXTRACTOS DE LA
NORMATIVA JURIDICO PENAL SOMETIDA A LAS CORTES

Dos son los grandes apartados en el vigente Codigo Penal espafiol donde la mujer
recibe un tratamiento especifico:

* El de los “Delitos contra las personas” y

* El de los "Delitos contra la honestidad.”

En cuanto a las modificaciones que se exigen relativas al apartado denominado
“Delitos contra las personas’’, se fundamentan en las siguientes razones:

1.- El derecho que toda persona tiene a decidir libremente los hijos que quiere
tener, asi como elegir si tiene descendencia o no.

El establecimiento y regulacion de Centros de Informacion Sexual es requisito bésico
y fundamental para que tanto hombres como mujeres tengan conocimiento y acceso a los
medios existentes de control de la natalidad, asi como a los que la Ciencia en cada mo-
mento proporcione. '

2.- Toda referencia a la honra o a la honestidad, dentro del Cédigo Penal, limitativos
de la libertad de la persona, deben desaparecer.

Por lo que se refiere al apartado titulado ““Delitos contra la honestidad”, donde se
tipifican como delictivas las conductas relativas a la violacion, estupro, rapto y adulterio,
se manifiesta:

- Con respecto al ADULTERIO. Se recomienda a los Diputados que aprueben el
Proyecto de Ley que el gobierno les ha enviado (decreto de 28-X-77) aunque las razones
aducidas por el gobierno para su despenalizacion no las compartimos.

- El ESTUPRO y el RAPTO deben desaparecer como conductas dehctwas en su
actual configuracion para ser objeto de un tratamiento distinto .

- LA VIOLACION, que constituye la agresion mds humillante que a una mujer puede
hacerse, no debe ser concebida COMO UN DELITO CONTRA LA HONESTIDAD, sino
CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LA MUJER.
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En suma, proponemos que estas conductas cuya permanencia como delito pre-
conizamos, pasaran a incluirse en una nueva rdbrica denominada ‘‘Delitos contra la
libertad sexual de las personas’.

Dentro de dicha rabrica se tipificara como delictiva la agresion de cualquier tipo que
fuere, a la libertad sexual de las personas, entendiendo como tal aquella que resultare de
actos, practicas o provocaciones sexuales fisicas o psiquicas ejercidas violentamente
o bien sin violencia cuando lo fuere sobre personas carentes del uso de razén suficiente
para discernir.

Dichas agresiones habran de considerarse como delito duramente sancionado.
Ademas deberan calificarse como agravantes especificas del delito de agresién contra la
libertad sexual, graduadas de mayor a menor, las siguientes:

- Agresion fisica contra la libertad sexual, de la que resultare muerte.

- Agresion fisica contra la libertad sexual, de la que resultaren lesiones graves fisicas o
psiquicas. _

- Agresion fisica contra la libertad sexual, de la que resultaren lesiones leves fisicas o
psiquicas.

- Agresion fisica contra la libertad sexual, de la que no resultaren lesiones fisicas pero
si psiquicas. '

Por otro lado, la agresion verbal contra la libertad sexual, habra de tipificarse como
falta especifica.
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También dentro de la actual rubrica de “Delitos contra la honestidad’ tenemos los
delitos de abusos deshonestos, escdandalo plblico, corrupcién de menores y los relativos
a la prostitucion (proxenitismo y rufianismo). Abusos deshonestos y corrupcion de meno-
res queda subsumido en los delitos contra la libertad sexual anteriormente expuestos, el
escandalo publico debe desaparecer en su actual concepto de tipificacion que protege la
moralidad pablica (que reprime la homosexualidad, la divulgacién de anticonceptivos,
etcétera... —en general las conductas no admitidas por la simbdlica dominante—). En
cuanto al proxenitismo y rufianismo, creemos que deben seguir siendo conductas
consideradas como delictivas.

Las razones que sostienen tales peticiones son, resumidas, las siguientes:

1.- Se ha considerado que no debe existir una especial proteccion de la ley penal a
favor de la mujer, que lo que viene es a sancionar su pretendida inferioridad. Sujeto pasivo
de una agresion sexual de las anteriormente indicadas puede ser tanto un varén como una
mujer, aunque en la actualidad |la mayor fuerza fisica del varén impide en la mayoria de
los casos que pueda ser violentado por una mujer.

Con independencia de los dos grandes apartados recogidos anteriormente existen dos
puntos que queremos destacar:

1.- El apartado 16 del articulo 10 del Codigo Penal, en lugar de ““desprecio del res-

peto que por la dignidad, edad o sexo mereciere el ofendido, DEBERA DECIR:
“DESPRECIO DEL RESPETO QUE MERECIERE EL OFENDIDO".

Debera derogarse el parrafo 19 del articulo 103 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
a fin de que los conyuges puedan ejercitar las acciones a que tenga derecho por delitos co-
metidos entre si.

Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social, de 4 de agosto de 1970 (modificada por Ley
43/1974, de 28 de noviembre)

Defendemos la desaparicion de dicha ley en su totalidad. No obstante queremos ha-
cer mencién a la grave discriminacion contenida en el apartado 4 del articulo 29 relativo a
la consideracion de sujetos peligrosos... ‘‘los que habitualmente EJERZAN, promuevan,
favorezcan o faciliten la prostitucion...”.

El ejercicio de la prostitucion estd castigado con penas de hasta cinco afios de priva-
cién de libertad, sin que el varén que habitualmente usa de ella sea sancionada en absolu-
to.



A este respecto queremos sefalar que mientras subsistan las condiciones que obligan
a la mujer a utilizar su cuerpo como mercancia sexual, la prostitucion no puede desapare-
cer, y su prohibicion sélo conduciria a la clandestinidad, con el consiguiente empeora-
miento de la situacion de las mujeres que la ejercen.

Asimismo exigimos la desaparicion de los Patronatos de Proteccion a la Mujer, por
no estar justificada su existencia, dado que la funciéon que cumplen es totalmente repre-
sora, demagogica e hipocrita. Se interna a la mujer que sin haber cometido delito alguno
ha infringido las normas de moralidad imperantes —prostitutas, madres solteras o muje-
res que simplemente son un estorbo para sus padres—.

No pedimos especial proteccion para las mujeres, sino igual tratamiento juridico
y real.

MADRES SOLTERAS kn su caso supondria facilidades en el trabajo, en la edu-
cacion, en la vivienda, =n las subvenciones estatales, y no reclusion en establecimientos
cuasi-penitenciarios.

SUPRESION de las actuales Instituciones de:
* PROTECCION DE MENORES (Tribunal Tutelar de Menores, Reformatorios,
Orfanatos, etc.,) tal como estan concebidas en la actualidad.

EXTRACTOS DE LA NORMATIVA JURIDICO CIVIL

La estructura del Cédigo Civil limita la libertad de las personas por razén de sexo
y de estado civil y sobre todo por la proteccion que otorga a la familia y a la descen-
dencia legitima.

Esta situacion debe de modificarse estructurdndose una nueva normativa que re-
cogeria los siguientes puntos:

1.- La mujer debe tener los mismos derechos que el hombre a todos los efectos en
el Codigo Civil, y en ningln caso puede resultar discriminada por razon de sexo o estado.

2.- Las relaciones interpersonales institucionalizadas no gozaran de privilegio alguno
ante la Ley.

3.- Desaparicion de los calificativos “descendencia legitima e ilegitima” y equipara-
cion de derechos en la descendencia, otorgdndose a los progenitores respecto de sus hi-
jos igualdad de derechos y responsabilidades, al margen de su estado civil.

4.- Desaparicion de los institutos juridicos “‘patria potestad” y ‘‘guarda y custodia”’,
que pasaran a englobar un nuevo instituto denominado ““RESPONSABILIDAD RESPEC-
TO DE LOS HIJOS".




5.- Toda persona tiene derecho y obligaciébn de reconocer a su descendencia. En caso
de parejas institucionalizadas o no, que reconozcan ambos a su descendencia de mutuo
acuerdo, |a “responsabilidad respecto de los hijos’ serd conjunta.

En caso de reconocimiento forzoso se perderan automadticamente todos los derechos
sobre el hijo, manteniéndose las obligaciones.

En caso de que ambos padres reconozcan al hijo y este reconocimiento no sea de mu-
tuo acuerdo la * responsabilidad respecto de los hijos” recaerd sobre quien decida la ma-
dre, sin que el padre o la madre que no ejerzan dicha responsabilidad “quede desligado de
sus obliagaciones".

6.- Se reconoce el derecho a la investigacion de la pat.emidad.

7.- Se regulara el sistema de adopcion, garantizando el que se realice teniendo en
cuenta los intereses del nifio y no admitiendo a criterios arbitrarios de moralidad, posi-
cion economica o estado civil de loé adoptantes.

EXTRACTOS DE LA NORMATIVA JURIDICO LABORAL

El principio de “a igualdad de trabajo igual retribucién”, en la préactica y debido
al mecanismo de los convenios, reglamentaciones y ordenanzas, ha sido eludido, sub-
sistiendo la desigualdad y la permanencia mayoritaria de mujeres en puestos de baja
cualificacion, poco creativos y peor retribuidos. La falta de promocion de la mujer
dentro de las empresas, y la discriminacion implicita que para la mujer suponen las
aparentes protecciones que la ley le otorga por las funciones de maternidad y cuida-
do de hijos que se le asignan, son en la realidad inconvenientes a la hora de la con-
tratacion y promocion en el campo del trabajo asalariado.

En su consecuencia, creemos que la nueva normativa laboral que se articule debe-
ra unificarse en un solo codigo que regularé todas las actividades laborales retribuidas
que se realicen por cuenta y dependencia ajenas, sin exclusiones, y habra de recoger
los siguientes puntos:

1.- Que de hecho se cumpla el principio de ““A trabajo del mismo nivel, salario
igual”, con obligatoriedad de establecer en los centros laborales tablas de niveles a
fin de evitar la posibilidad de defraudar el principio expuesto.

Plantillas de trabajo obligatorias al 50 por 100 para cada sexo, en todos los
centros de trabajo dependientes del Estado o subvencionados por el mismo, estable-
ciendo que estos Gltimos pierdan la subvencion si incumplen este principio.

2.- Que el trabajo asalariado de la mujer no tenga cardcter provisional ni sea con-
siderado como complementario de su marido, para no inducirla a replegarse al hogar.

3.- Participacion de las mujeres en nimero proporcional al de hombres, en los 6r-
ganos de gestion, administracion y control de las empresas.

4.- No discriminacion en el acceso al trabajo asalariado por razén de estado civil
y garantia de estabilidad en el puesto de trabajo, ante el cambio de estado civil.
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5.- El Estado, conjuntamente con las empresas, regulara la forma de terminar con
el absentismo laboral femenino, facilitando la incorporacion de la mujer al trabajo
asalariado, mediante la creacion de guarderias, centros asistenciales y cuantos medios
fueren necesarios para tal fin. Asimismo, se suprimiran las protecciones como dotes,
indemnizaciones o similares, subsistentes en convenios y ordenanzas, y cuya Unica fi-
nalidad es apartar a la mujer del trabajo asalariado.

6.- La trabajadora asalariada en periodo de licencia por maternidad debe percibir
la totalidad de su remuneracion, con cargo a la Seguridad Social. Las excedencias por
razon de nacimiento se concederan indistintamente al padre o a la madre, segin las
conveniencias de los progenitores, o a la persona o personas alternativamente que ten-
gan el nifio a su cargo.

7.- Los criterios para reduccion de plantillas o despidos nunca se basaran en fun-
cion del sexo o el estado civil y estaran fiscalizados por el respectivo organismo de
control.

8.- Partiendo de considerar que nadie debe trabajar en condiciones peligrosas, in-
salubres o penosas, debe desaparecer toda discriminacion por razén del sexo con res-
pecto a estos trabajos, y exigirse la seguridad en el trabajo para todos los trabajado-
res.




9.- Las categorias especificamente femeninas deberan desaparecer y en ninglin
:aso el sexo podra determinarlas.

10.- No existiran discriminaciones especificas que excluyan por razéon del sexo
le determinadas profesiones.

11.- Ninguna persona podra trabajar hasta que no complete el periodo de ense-
ianza obligatoria.




Tales son, en extracto, las conclusiones a las que llegamos los grupos de mujeres
abajo firmantes, que hoy difundimos mediante este folleto, con el fin de que sean co-
nocidas por el mayor nimero de mujeres posible y se unan a esta campafia que bajo
el lema citado de:

“LLOS DERECHOS DE LA MUJER A LA CONSTITUCION"

estamos llevando a cabo.

GRUFQOS DE MWERES FIRMANTES DEL DOCUMENTO:
* Asociacion Feminista Asturiana

* Asociacion Galega da Muller de Pontevedra
* Asociacion de Madres Solteras

* Asociacion de Mujeres Juristas

* Cdlectivo Femninista de Madrid

* Calectivo Juridico Feminista de Madrid

* Infarme Dona Juridico de Valencia

* Mujeres Independientes

* Semninario Calectivo Ferninista de Madrid
* Unién para la Liberacién de la Mujer

* Vocalias de Mujeres de Madrid
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Patrocina: G.E.A.
Pl. Luca de Tena, 13 - bajo
Madrid-



