LA DONA T TL TREBALLL

La discriminacid que patim les dones al treball no és quelcom
que es doni per casualitat s una més de les discriminacions que

patim en aquesta societat masclista.

- Des del moment de ndixer se ns van imposant uns papers dife-
‘
rents segons siguem nens o nenes, primer als jocs, després a 17es-

cola i continua al llanrg de la nostra vida.

- Pel fet d”ésser dones neixem marcades, tot el que se ne-
ensenya ve determinat a que siguem dones de casa, esposa perfecta

i bona mare de familia,

- Zns eduquem a ser submises, passives i a qud ens calgui sen-

tir-nos protegides.

- 1To podem escollir 1a professié que ens agradi més, perqud
la discriminacié a 1 ensenyament, es manifesti amb més claredat
a 1l ensenyanga profesional. TPer una banda quasi bé no hi ha cent
tres de formacid professional per a noies (tan sols 2 universi-
ttats laborals per a noies a tot 17estat) i per 17altra banda la
majoria de les especialitats que s imparteisen sédn prohibides a
les dones, i tenen accés Unicament a professions com: secretariat,

perruqueria, decoracié, 4.T.S., etc.).

- El1 treball també estd dividit en funcid del sexe, els homes
ocupen els llocs dirigents, tasques que requereixen fer treballar
el magi i la creativitat, i per contra a les dones se’ns donen els

treballs més mondtons i rutinaris.

’
- A les dones se’ns admet a molt poques empreses, 1 generalment,

només aconseguim les feines en qud es paguem els sous més baixos
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(s el cas del T®xtil, de les inddestries de la conserva, ectc.),
A les empreses on treballemm homes i dones; se‘ns paga menys a

nosaltres, o bé ocupem sempre les categories inferiors -~ &s es-
trany el cas de les inddstries on la dona passi més enlld de ped

especialitzada.

- La majoria de les dones treballen en tagues socialment mal
considerades, mal pagades i molt dures: assistentes a domicili,

noies de fer feines, netejadores, cambreres, dependentes del co~

. g 1 . ,
merg, auxiliars de centres sanitaris, etc..,

- Hi ha una s®rie de lleis proteccionistes que, malgrat benefii-
ciar aparentment a la dona, a la practica ens tamquem el pas a mol-
tes emprescs i activitats,

Com excmple d’aquestes lleis proteccionistes, tenim: aquelles
que no permeten a la dona els treballs tdxics, perillosos o gue
© que requereixi> . un gran esfore fisic, el treball nocturn ern una

strie d’oficis, etc.,,

- Ixced®ncies o permisos de natalitat, que tan sols &ls poden
agafar la dona i no 1 home, i que aixf hagi do sor aguesta, qui

©s .preocupi de la crianga dels fills als scus primers anya.

- L7esperit que domina cn aquestes lleis (i a 1a socictat) &s
que la funcié principal de la dofa consisteix on quedar-sc a casa,
tonir fills i tenir cura de la llar, =1 treball de la dona a fora,
és quelcom transitori, somprc subordinat al compliment dc les se-
ves tasques de dona i muller; el scu sou un complement del del seu

marit,

Boble jornada de la dona treballadora: Quan una dona treballsa

fora de casa, ha dec realitzar endemés les tasques domdstiques per
&£
a la famf{lia, principalment les dones casades. s aixi com les do-
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nes treballadores cs veucn sotmeses a una doble jornada dec tro-
ball i a una doble cxplotacid, D’aquesta situacid se’n beneficia
també 1’ homeo,

Treball a domicili: Sén treballs realitzats fornamentalment

per les dones casades dins de la scva prdpia casa.

A més a més de ser trecballs molt mondtons i m olt mal pagats
continuen manténint la dona afllada dins 1a ilar. Inscms permet
a 1’cmpresari treurc la matcixa produccid, sense nccessitat d‘una
plantilla fixa, &s un trcball a preu fet i pagot per cada poga
realitzada, é la vegada quc cls pormet no tonir personal conflice
tiu tota vegada quc no os rolacionon entro elles ni coneixen per

a qui treballon.

Un altrec aspectc a destacar &8s ol cardcter transitori del tro-
4
ball fomenf, sc’ns cduca on 1 aspecte que el treball per a nosal-
tres &és quolcom cventual, fins guc ons casem, per aixd suporten

treballs molt pitjors que cls dels homes {com ha d’ésscr temporal,

S’ha de destacar el roduit nombre de dones quc sc sindiquecen,

a causa dec la provisionalitat del treball de la dona, en bona part,

Malgrat tot, la incorporacid al treball, de la dona, 1li va
crcant una més gran combativitat, com s‘cstd demostrant a los im-
portants lluitecs que s cstan doscnvolupant a cmproscs on la majo-

ria sén dones, com Zurostil, Indo, ingra, ifa, cte..

Tanmateix sén molt poques lecs dones que treballen fora do casa,
Podem dir que la majoria de dones sén treballadores on atur, perd
s un atur que no os contabilitza a les estadf{stiques, &s un atur
mig amagat. La mi d“obra femenina on atur actua com un gegantd

- o) oy .
exdrcit de rescrva on s h1~§ﬂt acudir guan cls calgui, Aixf, his~
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tdricament es vou que cls capitalistes, han integrat massivament
la dona al treball a les dpoques de guerra, etc... quan cls mas-
cles havien d”anar massivament al front, per tornar a la llar

tot just acabés la batalla,

Sén en aquests moments de forta crisi ccondmica, guan les do-
nes som les darreres a poder trobar feina. Alhora sc’ns pressiona
per a qud deixom el lloc de troball, les que en tenim, oferint
dirners a canvi, o bé utilitzant altres medis, Tn alguns casos de

t
regulacid del lloc de treball, és a lcs dones, a les que s inten-
I'd
ta acomiadar on primer lloc. Is significatiu en aquest aspecte
una circular de la SEFES (agrupacié ciipresarial del Baix Llobro-

gat) la qual rocomana cxplfcitament, acomiadar a les doncs pri-

mer gquc ningd,

Respecte als acomiadaments per absentisme laboral, som també
lcs dones a qui més ens afecta, ja quc &s natural que si ons hem
de preocupar dels fills i a la casa sigucn també les que més fal-

tes poguem cometre,
S’acomiaden aixf{ mateix, doncs por cstar embarassades.
L tpogues de crisi os dbna un augmont de la prostitucid.

Davant aquesta situacié i dels problemes gue com a doncs tro-
balladores tenim, c¢ls sindicats han deo preocupar~s ‘hi, qliestid
per la gque &8s fonamental que cns organitzem les dones treballado-

roes por a lluitar pels nostres problemes especifics,
Les nostres reivindicacions han de scr:

- Control dels treballadors-cs i Centrals sindicals de les
oficines de Col,locacid i cls Contres do la Formacid Profossional

perqud cs possibiliti 17accés a les dones.



- Orcacib dc nous llocs de treball pels dos gexos.

~ Asscguranga d”atur per a les persones que realitzin treballs
a domicili, ncteja, ctc...

~

~ Istudi @z 17abor Soonmnd.,
- Lccés de les dones a totes les branques de la Formacid Pro-
fossional,
- Que en el cas%de la regulacibd de la plantilla, es mantingui
el mateix percentatge d’homes i dones,
t
S5i hi ha ampliacié$ do plantilla, quo els organismes sindicals

portin un control,

~ Creacid de serveis Col,lectius financiats per 17estat
(guarderies, menjadors.pdblics, bugaderics cee) Dor tal d7evitar
a les dones el treball domdstic i afavorcixi a la dona la incor-

poracid al troball productiu,
- Repartimoent del trcball domdstic entre I‘home }a dona.
- Supressib del treball a domicili,

- Que no s‘apliqui les Lleis Proteccionistes con exclusiva
per a la dona.

+

- Controlar cualscvol mesura socbre valoracib del lloc de

treball, evitant la discriminacié del sexe.

s

-~ Contra tota discriminacié ccondmica, no es paga el mateix
sou per igual trebalil,

- Que la dona pugui tenir a la Scguretat Social al narit
com a boneficiari,

- Davant dels convenis, hem dintroduir a les plataformes

aquellcs reivindicacions especf{fiques,



